Iniziativa di Italia Lavoro: Progetto LOA "Promozione e utilizzo dei voucher pe
il lavoro occasionale accessorio”

Il progettoLavoro Occasionale Accessorio “Promozione e utilizedei voucher per il lavoro
occasionale accessorio” - LOA di Italia Lavoro ha I'obiettivo di facilitare I'ingesso regolare nel
mercato del lavoro dei giovani (studenti universjtatudenti iscritti ad un ciclo di studi di ogni
ordine e grado, diplomati, giovani frai 15 ei&ni ai sensi del D.Lgs. 181/0@) aggunta a tutt

le altre categorie di prestatori previste dallanmativa vigente.

| settori imprenditoriali principali destinatariltimtervento sono il turismo, il commercio, le
manifestazioni culturali, fieristiche o caritateiyollavori di emergenza di solidarieta, I'agricoltur:

la gestione e tutela dei beni culturali.

Il Lavoro Occasionale Accessorio, modalita di prestaziavorativa introdotta dalla Legge n.30

e successivamente regolamentata dalle disposaitrative (art.70 D. LGS. 276/03), utilizza il
voucher o buono lavoro quale strumento di pagaoneet le prestazioni lavorative di breve durata,
che non sono riconducibili a contratti di lavoroguanto svolte in modo saltuario, con I'intento di
contrastare il lavoro sommerso dei giovani, sopttatinel periodo della formazione.
L’accessorieta della prestazione comporta chetidtatconsentite e disciplinate dall’art. 70 del
Dlgs 276/2003, debbano essere svolte direttamemtmmmittenti e prestatore, senza intermediari.

Attivita
Le attivita previste dal progetto sono:
» supportare i Servizi per il Lavoro pubblici e ptivaconcessionari e gli altri intermediari
nella creazione di una rete specializzata;
e comunicazione diffusa su tutto il territorio nazabet
» supportare le 20 regioni italiane nella programmiagie progettazione di linee di intervento
regionali in complementarieta a quelle nazionali.
Obiettivi
Gli obiettivi del progetto sono:
1. qualificare una rete di attori del mercato del lavsull’'utilizzo e gestione del voucher;
2. favorire il raccordo e I'integrazione fra le patiie dello sviluppo, del lavoro e della
formazione.
Destinatari diretti:
Studenti under 25 anni iscritti:
* ad un istituto scolastico di ogni ordine e gradampatibilmente con gli obblighi di
frequenza (durante il weekend, le festivita, learare estive);
* ad un ciclo di studi presso l'universita duranti iLgiorni dell’'anno;
» giovani under 35 anni nello stato di disoccupazi@égs. 181/00).
Destinatari indiretti:
Regioni, Province, Comuni, Centri per I'impiego,s@siazioni Datoriali di Categoria, Parti sociali,
Agenzie per il lavoro, Consulenti del Lavoro, IstitSuperiori di Secondo Grado, Universita.

Piano e Fondo di riferimento

Il Progetto e a valere sulla Programmazione PON FEE - 2013 per entrambi gli obiettivi, PON
“Governance e Azioni di Sistema” - Ob.1 ConvergeeBON “Azioni di Sistema” - Ob.2
Competitivita Regionale e Occupazione, ed e firaozilal Fondo Sociale Europeo e dal Fondo di
Rotazione.
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