
N.28 

[AVVISO FONDIMPRESA N . 1/2012FORMAZIONE SU SALUTE E SICUREZZA NEI 
LUOGHI DI LAVORO E SULLE TEMATICHE AMBIENTALI] 

 

R.C.  

 

Il Fondo paritetico interprofessionale Fondimpresa è un’associazione costituita da Confindustria – 
CGIL, CISL, UIL per promuovere la formazione continua dei quadri, degli impiegati e degli operai 
nelle imprese aderenti.  
Con questo Avviso Fondimpresa finanzia la realizzazione di Piani formativi condivisi tra le parti sociali 
riconducibili a Fondimpresa, rivolti alla formazione per l’innalzamento dei livelli di salute e sicurezza 
sul lavoro ed alla formazione sulle tematiche ambientali, a vantaggio dei lavoratori delle imprese 
aderenti a Fondimpresa.  
 
Il Piano formativo deve essere stato condiviso con accordi sottoscritti da rappresentanze delle parti 
sociali riconducibili ai soci di Fondimpresa, a livello aziendale, territoriale e/o di categoria (settore).  
 
Il Piano formativo, promosso sulla base di accordi fra le parti sociali, deve in ogni caso assicurare 
logiche unitarie nella strategia e nella gestione delle azioni e può riguardare solo uno dei seguenti 
ambiti:  
 
A – Salute e Sicurezza, esclusivamente con riferimento alle seguenti tipologie ed aree tematiche, anche 
in forma integrata: 
 
A – Salute e Sicurezza, 
esclusivamente con riferimento alle 
seguenti tipologie ed aree tematiche, 
anche in forma integrata:  
a. Salute e Sicurezza  
 

Interventi formativi finalizzati all’incremento della salute e 
della sicurezza sui luoghi di lavoro, in una logica di sistema, 
e al miglioramento dei livelli di prevenzione e protezione 
contro gli infortuni e le malattie professionali.  

 

 
b. Gestione ambientale e sicurezza  
 

Azioni formative inerenti ad aspetti di tutela della salute e 
sicurezza sul lavoro, direttamente connessi al Sistema di 
Gestione Ambientale.  

 
c. Sistemi di gestione integrati  
 

Sviluppo delle competenze in materia di sicurezza e di tutela 
della salute nell’ambito di interventi per l’introduzione di 
sistemi di gestione della sicurezza o di sistemi di gestione 
integrata qualità, ambiente, sicurezza.  

 
B – Ambiente, esclusivamente con riferimento alle seguenti tipologie ed aree tematiche, anche in forma 
integrata:  
- Gestione e certificazione ambientale di sistema e di prodotto.  
- Bilanci ambientali e miglioramento continuo delle prestazioni ambientali.  
- Efficienza e risparmio energetico, uso di fonti integrative e rinnovabili, certificazione energetica.  
- Aspetti tecnici e normativi della gestione ambientale e del rapporto tra aziende, territorio, produttori e 
consumatori, con particolare riferimento a:  
� Igiene.  
� Gestione rifiuti e tracciabilità.  
� Reflui ed emissioni.  
� Gestione risorse idriche.  
� Gestione sostanze chimiche.  
� Tecnologie e metodologie per il miglioramento ambientale.  
� Tecnologie in materia di efficienza energetica ed energie rinnovabili;  
� Tecniche e metodologie in materia di carichi e impatti ambientali ed energetici 

 

Sono destinatari dei Piani formativi esclusivamente i lavoratori, occupati in imprese che hanno aderito a 
Fondimpresa prima dell’avvio dell’azione formativa alla quale partecipano, per i quali esista l’obbligo 
del versamento del contributo integrativo di cui all’art. 25 della legge n. 845/1978 e s.m. 
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Le domande di finanziamento devono pervenire, a pena di inammissibilità, entro le scadenze di seguito 
riportate.  
Per l’ambito A – Salute e Sicurezza:  
Prima scadenza:  
a decorrere dal 1° marzo 2012 
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