AVVISO N.5/2011 FONDIMPRESA

Il finanziamento di Fondimpresa, erogato sotto frdn contributo, € finalizzato alla realizzazione d
Piani formativi che coinvolgono una pluralita di prese aderenti, anche di diverse categorie
merceologiche, in territori regionali e sub-regipndi Piani formativi multi regionali di interesse
settoriale o di reti e di filiere produttive, nomchHi Piani ad iniziativa aziendale, anche a livetialti
regionale. Ciascun Piano formativo finanziato puéressare solo uno dei seguenti ambiti:

- territoriale, esclusivamente in una regione o provincia autonpma

- settoriale di reti e di filiere produttive , esclusivamerdecarattere multi regionale, per soddisfare
fabbisogni formativi comuni alle aziende apparténelta stessa categoria merceologica o a retiexdi
organizzate secondo la logica del prodotto finaeuppando modelli e interventi integrati di
formazione del personale, anche con azioni digjperimentale o prototipale;

- ad iniziativa aziendalajguardante i Piani presentati da Soggetti Proptestituiti prevalentemente
da imprese beneficiarie della formazione per i grdpendenti, anche su base multi regionale.

| Piani formativi possono riguardare esclusivaméatgeguenti tipologie ed aree tematiche, anche in
forma integrata:

a. Ambiente, sicurezza e innovazignknovazioni organizzative finalizzate anche alli@mmento

organizzativa della sicurezza sui luoghi di lavoro e/o alla sghwrdia
dell’'ambiente.
b. Sviluppo organizzativo Azioni legate alla ciigscprofessionale e allo sviluppo

organizzativo.

Processi di implementazione di innovazioni tecnilog
c. Innovazione tecnologica nell'impresa.

Azioni di sviluppo delle competenze tecnico proiesali
d. Competenze tecnico-professionalj finalizzate al rafforzamento del potenziale dediwiduo e
dell'impresa.

e. Competenze gestionali e di processéaioni di sviluppo delle competenze di caratterstigmale
e di processo.

f. Qualificazione/riqualificazione Azioni per il rafforzamento delle competenze di das
professionali, o volte a favorire processi di riifiGazione.

Possono presentare la domanda di finanziamentalizzare i Piani formativi:

a) le imprese beneficiarie dellattivita di formaze oggetto del Piano per i propri dipendenti, gia
aderenti a Fondimpresa alla data di presentazieltee domanda di finanziamento;

b) gli enti di cui all’art. 1 della legge 40/87 owosciuti dal Ministero del Lavoro;

c) gli enti accreditati per attivita di formazioeecondo le normative regionali, oppure in possdsfia
certificazione di qualita in base alla norma UNI BD 9001:2008, settore EA 37, in corso di validita
per le sedi di svolgimento delle attivita formative

d) le Universita pubbliche e private riconosciute;

e) gli Istituti tecnici che rilasciano titoli ditisizione secondaria superiore;

f) altri soggetti, pubblici o privati, legittimasi svolgere le attivita oggetto della presente pfoe
Ciascun Soggetto puo presentare domanda di fin@erit singolarmente o in Associazione
Temporanea gia costituita o da costituire, o Canieggia costituito o da costituire ai sensi degtt.a
2602 e seguenti del codice civile. Ciascun Pianogualsiasi ambito, deve prevedere, a pena di
inammissibilita, la partecipazione di almeno 5 ¢eie) aziende aderenti a Fondimpresa beneficiarie
della formazione e di un numero di lavoratori destari delle azioni formative non inferiore a 80
(ottanta).

Le domande di finanziamento per tutti gli ambitvdeo pervenire, a pena di inammissibilita, entro le
seguenti due scadenze: Prima scadenza: a decdaleté dicembre 2011ino alle ore 13.00 del 20
gennaio 2012. Seconda scadenza: a decormidgie1°® giugno 2014ino alle ore 13.00 del 20 luglio
2012. Eventuali quesiti in merito al presente Avvisevdno essere inviati all'indirizzo e-mail:
awiso5_20l11@fondimpresa.it; le risposte alle dameapiu frequenti sono pubblicate sul sito web
www.fondimpresa.it.
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