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Bando "Ora Labora! Stop alla fuga dei cervelli": 
incentivi alle imprese/datori di lavoro/professionisti 
per assunzioni di giovani laureati calabresi – Nuova 
versione modificata e proroga della scadenza al 31 
Gennaio 2012  

 

 

 
Unioncamere Calabria - Desk Enterprise Europe Network, a fronte della grave crisi occupazionale ed 
economica in corso e nell'ambito delle proprie funzioni di supporto e di sviluppo degli interessi generali 
delle imprese, promuove il bando denominato "Ora Labora! Stop alla Fuga dei cervelli", finalizzato al 
sostegno dell'occupazione e alla valorizzazione del capitale umano giovanile da impiegare nelle imprese 
calabresi al fine di contrastare la dispersione di questa risorsa strategica per le aziende e stimolando 
assunzioni che consentano di uscire positivamente dalla crisi. 
UC - Desk EEN attraverso quest'azione specifica rivolta alle imprese e ai lavoratori, intende: 
- favorire l'inserimento professionale dei giovani laureati residenti in Calabria al fine di accrescere 
l'occupabilità e la riqualificazione del capitale umano; 
- facilitare la creazione di nuovi posti di lavoro attraverso lo stanziamento di un contributo finalizzato a 
incoraggiare l'assunzione nelle aziende. 
 
Beneficiari 
 
Gli incentivi riguarderanno contributi diretti alle Micro, piccole e medie imprese/ordini 
professionali/datori di lavoro delle province di Catanzaro, Cosenza, Crotone e Vibo Valentia, 
che s'impegnano ad assumere con contratto a tempo indeterminato giovani laureati residenti in Calabria, 
durata minima del rapporto di lavoro 12 mesi. 
 
Oggetto degli interventi 
- Assunzioni/trasformazioni non ancora effettuate al momento di presentazione della domanda 
- Assunzioni/trasformazioni già effettuate (nel periodo tra la data di pubblicazione del Bando 6 
Dicembre 2011 e la data di presentazione della domanda 31 Gennaio 2012). 
 
La formalizzazione dell'assunzione e l'invio della relativa documentazione devono essere fatte, 
entro 30 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria delle aziende ammesse al 
finanziamento, pena la revoca del contributo. 
 
Tipologie d'intervento e valore dei contributi 
 
Incentivi per:  
- assunzione a tempo indeterminato di giovani laureati under 36 durata minima del rapporto 
12 mesi 
Valore del contributo Euro 10.000,00 
- stabilizzazione di giovani laureati under 36 durata minima del rapporto 12 mesi 
Valore del contributo Euro 10.000,00 
 
Risorse 
Lo stanziamento complessivo è di Euro 160.000,00 per contributi a fondo perduto, a valere sul Fondo 
perequativo - Accordo di programma MISE Unioncamere - 2010. 
 
Ogni impresa può beneficiare di 1 contributo per altrettanti interventi di assunzione/trasformazione.  
 
Termini di presentazione della domanda d'incentivo 
 Dal 6 dicembre 2011 al 31 gennaio 2012, fino a esaurimento delle risorse è possibile presentare le 
domanda di contributo. 
 
Modalità di presentazione domanda d'incentivo 
Invio della domanda esclusivamente a mezzo Posta Elettronica Certificata con firma digitale 
all'indirizzo protocollo@pec.unioncamere-calabria.it 
 
Per maggiori informazioni:  
Unioncamere Calabria - Servizio 2 Promozione e Relazioni Esterne - Sig. Antonio Panzarella 
Tel. 0968/51481 Fax 0968/53491 e-mail: areapromozione@unioncamere-calabria.it 
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