
ENTE PARCO NAZIONALE DELLA SILA

POR Calabria FERS/FSE 2014/2020 

AVVISO PUBBLICO

Avviso pubblico per la costituzione di una short list di esperti a supporto dell'Ente Parco 
Nazionale della Sila nell'attuazione dei progetti  finanziati nell'ambito del POR Calabria 
FESR 2014/2020 (sentieristica), ai sensi del Regolamento dell’Ente approvato con delibera 
del CD n. 7 del 22 maggio 2007 e del Regolamento approvato Deliberazione Commissariale 
n° 15 del 17 giugno 2008. Cap. 11570. E.F. 2020. RR.PP. 2018. CUP.  C12E18000350006.  

IL DIRETTORE F.F.

VISTO il Bilancio di previsione per l'anno 2020;
RICHIAMATA la Determinazione n. 582 del 28.12.2018
RICHIAMATA la Determinazione n. 60 del 02.03.2020

AVVISA

Art. 1
Oggetto della selezione

Oggetto  del  presente  Avviso  Pubblico  è  la  realizzazione  di  una  short  list  di  esperti,  in  
possesso  dei  requisiti  specificati  nei  successivi  articoli,  cui  affidare  lo  svolgimento  di  
compiti  di  supporto all'Ente nell'attuazione del seguente progetto finanziato nell'ambito 
del Por Calabria Fesr/Fse 2014/2020 e attività ad esse correlate:

 Regione  Calabria  POR  FESR/FSE  2014-2020  –  Piano  di  azione  –  Asse  6  -  Tutela  e  
valorizzazione del patrimonio ambientale e culturale - Azione 6.6.1 "Sentieristica Calabria”.

Art 2
Profili richiesti

La short list sarà formata sul seguente profilo: 

A) Consulenti senior laureati esperti in turismo locale , con esperienza di almeno 3 anni 
nell'ultimo quinquennio negli ambiti elencati nel successivo art. 3; 

Art 3
Ambiti di esperienza

Possono partecipare alla presente procedura soggetti in possesso di specifiche competenze 
ed esperienze professionali in uno o più dei seguenti ambiti:



 attività di comunicazione istituzionale, divulgazione, promozione e marketing; 
 organizzazione di eventi di educazione ambientale;
 ricognizione e progettazione di sentieri turistico – religiosi;
 attività  di  animazione  e  facilitatori  dei  processi  di  partecipazione  nell’ambito  dello 

sviluppo locale e nei processi di educazione alla sostenibilità.

Art. 4
Requisiti generali di ammissione

I requisiti generali di ammissibilità per la partecipazione alle selezioni di cui al presente Avviso 
Pubblico, che ciascun candidato deve possedere alla data di scadenza dell’Avviso medesimo, sono 
i seguenti:

1. cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
2. godimento dei diritti civili e politici;
3. di essere in regola con gli obblighi di leva;
4. non essere stato interdetto da pubblici uffici con sentenza passata in giudicato;
5. non avere riportato  condanne penali  per reati  contro la  P.A. con sentenza  passata  in 

giudicato;
6. non  essere  stato  destituito,  licenziato  o  dispensato  dall’impiego  presso  una  Pubblica 

Amministrazione,  ovvero  non  essere  stato  dichiarato  decaduto  o  licenziato  senza 
preavviso  per  aver  conseguito  l’impiego mediante  la  produzione  di  documenti  falsi  o 
viziati da invalidità insanabile;

7. non avere contenzioni in corso con l'Ente Parco;
8. per  i  candidati  di  nazionalità  straniera  costituisce  ulteriore  requisito  di  ammissibilità  

possedere una ottima conoscenza della lingua italiana scritta e parlata.

Art. 5
Requisiti specifici di ammissione

Oltre  ai  requisiti  generali,  indicati  all'articolo  precedente,  ciascun  candidato  deve  possedere,  
anche i requisiti specifici di seguito indicati, differenziati in base ai diversi profili. Pertanto, ai fini 
dell’ammissione alla short list si richiede quanto segue: 

Profilo A)

 Possesso di un diploma di laurea di durata almeno quadriennale (di cui agli ordinamenti  
antecedenti il D.M. 509/1999) o di laurea specialistica/magistrale (ex DM 509/1999 e ss.)  
di durata quinquennale (oppure 3+2), conseguito presso Università italiane  in Scienze 
Turistiche  o  equipollente  ai  seni  di  legge, oppure  di  un  titolo  di  studio  conseguito 
all’estero di livello equivalente, del quale sia stata riconosciuta l’equipollenza ai sensi della 
vigente normativa in materia;

 Almeno 3 anni di esperienza, nell'ultimo quinquennio, nei settori di competenza di cui 
all’art. 3 del presente avviso, adeguatamente attestata da documenti (contratti/incarichi,  
ecc.) comprovanti le attività svolte presso enti pubblici  e/o società partecipate, o enti,  
soggetti e/o società private.



Art. 6
Modalità di partecipazione

Gli interessati possono presentare, a pena di esclusione, la propria candidatura  con le modalità 
che seguono;

La domanda di partecipazione, redatta secondo il modello allegato al presente avviso (allegato A), 
corredata dal curriculum in formato europeo, dovrà pervenire, entro il termine perentorio del: 
23/03/2020, alle ore 13.00 attraverso uno dei seguenti mezzi:

- a mezzo raccomandata del servizio postale, oppure mediante agenzia di recapito autorizzata 
all’indirizzo: Ente Parco Nazionale della Sila, Via Nazionale, 87055, Lorica di San Giovanni 
in Fiore (CS); la busta contenente la domanda di partecipazione dovrà riportare la dicitura: 
“Avviso per la costituzione di una short list di esperti a supporto delle attività dell’Ente Parco Na­
zionale della Sila – Profilo A” Per quanto riguarda le domande inviate a mezzo posta non farà 
fede il timbro postale bensì il protocollo e l’orario di arrivo all’Ente.

- in formato elettronico, tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) secondo le vigenti dispo­
sizioni (art.65 del D.Lgs.82/2005) con pec personale al seguente indirizzo di Posta Elettroni­
ca Certificata (PEC)  parcosila@pec.it  indicando nell’oggetto: “Avviso per la costituzione di  
una short list di esperti a supporto delle attività dell’Ente Parco Nazionale della Sila – Profilo A” . 
Ai fini dell'ammissibilità fa fede l’orario di ricezione della Domanda di partecipazione presso 
la citata casella di Posta Elettronica Certificata (PEC). Non saranno ritenute ricevibili e, per­
tanto, non saranno prese in considerazione le domande e i relativi allegati che perverranno 
all’Ente oltre il termine fissato per la ricezione delle stesse. Il peso complessivo del file non 
deve essere superiore a 5mb;

Gli interessati dovranno presentare un dossier di candidatura, redatto in lingua italiana, compo­
sto da:

a) istanza di partecipazione sottoscritta, redatta come da fac-simile allegato, contenente autocerti­
ficazione attestante il possesso dei titoli e requisiti definiti nel precedente art. 3 e dichiarazione di  
insussistenza delle condizioni di incapacità a contrarre con la Pubblica Amministrazione ai sensi 
dell’art. 21 della L. 55/90;

b)  curriculum vitae  in formato europeo,  contenente i  dati  generali,  i  titoli  professionali  e  di 
studio, gli incarichi svolti e le esperienze maturate. Per ciascuna delle esperienze dichiarate che si 
ritiene concorrono al raggiungimento degli anni dell’esperienza richiesta, indicare, aggiungendo 
una riga, l’ambito di riferimento specifico di cui all’art. 3; le esperienza professionali indicate nel 
curriculum che  non  riportano  anche  l’indicazione  dell’ambito  di  cui  all’art.3,  non  verranno 
valutate  nel  conteggio  degli  anni  di  esperienza.  Al  curriculum  vitae  si  riconosce  valore  di 
autocertificazione,  pertanto  lo  stesso  dovrà  essere  presentato  con  apposita  formula  di 
autocertificazione ai sensi del DPR 445/00;

c) copia fotostatica di un documento valido di riconoscimento.

La  documentazione  circa  i  titoli  dichiarati,  gli  incarichi  e  le  esperienze  svolte  potrà  essere 
richiesta  dall’Amministrazione  prima  della  formalizzazione  del  rapporto  contrattuale.  La 
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mancata  produzione  della  suddetta  documentazione  comporterà  l’esclusione  dalla  presente 
procedura. 

Per documentazione comprovante si intende: 

Determinazioni  dirigenziali  e/o Delibere di Enti  Pubblici/Privati  committenti  la prestazione, 
contratti  e/o  convenzioni  regolarmente  sottoscritte,  certificati  e/o  attestazioni  di  regolare 
esecuzione della prestazione rilasciati dal committente e-o datore di lavoro, contenenti l’oggetto 
dell’incarico, il periodo ed il buon esito del rapporto, altri atti pubblici/fatture da cui si evinca la  
prestazione espletata e la sua durata. 

La domanda di partecipazione dovrà essere sottoscritta in calce dal candidato e riportare:

- nome, cognome, luogo e data di nascita, indirizzo, numero telefonico ed e-mail, Codice Fi­
scale e/o Partita Iva;

- titolo di studio, anno di conseguimento, votazione;
- dichiarazione di non trovarsi in alcuna delle condizioni di esclusione previste dall’art. 21 del ­

la Legge nazionale 55/90, e l’insussistenza di pronunce di condanna, con sentenza passata in 
giudicato per qualsiasi reato che incida sulla moralità professionale;

- dichiarazione di assunzione di responsabilità dei dati e delle informazioni fornite e consape­
volezza delle conseguenze penali derivanti dalla resa di dati falsi;

- dichiarazione di accettazione integrale delle condizioni previste nel presente avviso;
- dichiarazione ai sensi del GDPR 679/16 di autorizzare l’amministrazione al trattamento dei 

dati personali ai fini della costituzione dell’elenco di esperti.

Non verranno prese in considerazione e saranno escluse le domande:
- incomplete nella domanda e/o nella documentazione, non debitamente sottoscritte e/o man­

canti delle informazioni richieste;
- che non rispondano ai requisiti di ammissibilità di cui agli artt. 4 e 5;
- redatte con modalità diverse da quelle indicate nell’allegato n. A.

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con l’istanza di partecipazione alla selezione, ai sensi  
degli art. 13 del D.Lgs. 196/03 e del GDPR 679/16, saranno trattati esclusivamente per le finalità 
di gestione della procedura di selezione e degli eventuali procedimenti di affidamento di incarico.

Art. 7
Commissione esaminatrice 

La  Commissione  esaminatrice  sarà  nominata  dal  Direttore  f.f.  dell'Ente,  che  ne  assume  la 
presidenza,  con  proprio  provvedimento,  successivamente  allo  scadere  dei  termini  per  la 
presentazione delle domande. 

Art. 8
Esame delle candidature

Le candidature pervenute all’Ente e ritenute ricevibili secondo le modalità suindicate, saranno 
esaminate, conformemente al Regolamento dell’Ente, da un’apposita Commissione, costituita a 



norma del precedente art. 7, che verifica il possesso dei requisiti di ammissibilità alla selezione 
sulla base di quanto dichiarato dai candidati. 

Le verifiche di congruenza dei titoli e delle esperienze professionali da parte della Commissione  
potranno determinare, nel caso venga ravvisata l’assenza dei titoli necessari per la partecipazione 
alla selezione, l’esclusione dei candidati.  Saranno ritenute ammissibili, e quindi valutabili, le do­
mande che rispettano le prescrizioni e le disposizioni contenute nel presente Avviso.

Tutti i candidati che risultino in possesso dei requisiti specificati saranno inseriti, in ordine alfabe­
tico, nell’elenco degli esperti/consulenti in base ai profili dell’art. 2. Non è, pertanto, prevista la 
predisposizione di graduatorie. L’elenco completo dei nominativi degli esperti iscritti sarà pubbli ­
cato sul sito dell’Ente Parco al termine delle attività della Commissione. Allo stesso modo sarà  
pubblicato l‘elenco dei candidati esclusi, con l’indicazione della motivazione di esclusione.

L’Ente Parco si riserva la facoltà di verificare la veridicità dei dati indicati nei curricula e di richie ­
dere in qualsiasi momento la documentazione comprovante i titoli di ammissibilità, nonché la 
documentazione comprovante i titoli e le esperienze maturate indicati nel curriculum. Tale docu­
mentazione dovrà essere fornita nei tempi richiesti dall’Ente Parco. La mancata presentazione 
della documentazione comprovante il possesso dei requisiti minimi o la mancata corrispondenza 
della stessa alle autodichiarazioni effettuate dal partecipante, comporta la sua esclusione dalla pro­
cedura in esame.

Art. 9
Affidamento degli incarichi/servizi

L’inserimento nell’elenco non fa sorgere, in capo all’Amministrazione, alcun obbligo alla con­
trattualizzazione e/o inquadramento dei soggetti selezionati.

Gli incarichi professionali/affidamento di servizi saranno conferiti ai professionisti esperti iscritti  
nella short-list con atto motivato dal Direttore f.f. dell’Ente Parco Nazionale della Sila sulla base 
degli specifici fabbisogni di supporto di volta in volta occorrenti. L’Ente Parco, sulla base dei  
fabbisogni connessi a tutte le attività da svolgere ed anche in riferimento alla Programmazione 
comunitaria  2014-  2020,  avvierà  di  volta  in  volta  la  procedura  di  verifica  delle  risorse  
professionali  interne.  In  mancanza  di  adeguate  professionalità  interne  consulterà  il  suddetto 
elenco di esperti per individuare i candidati che possiedono i requisiti richiesti.

L’affidamento di eventuali incarichi sarà regolato da apposito atto disciplinante le modalità, la du­
rata ed il corrispettivo per l’espletamento dell’incarico, in conformità a quanto previsto dal Rego­
lamento dell’Ente e dai vigenti disciplinari regionali nell’ambito dei Programmi Operativi. I com­
pensi saranno commisurati  all’esperienza dei singoli  professionisti,  all’impegno richiesto ed al 
ruolo affidato, e, comunque, non potranno superare gli importi determinati in base ai disciplinari  
regionali (art. 13 del regolamento n. 7 del 23 marzo 2018 adottato dalla Regione Calabria con De­
liberazione n. 94 del 22.03.2018).

L’affidamento avverrà, ad insindacabile giudizio dell’Amministrazione, a candidati iscritti all’e­
lenco degli esperti, la cui esperienza professionale e le cui competenze saranno valutate maggior­
mente pertinenti rispetto alle attività da espletare.

Art. 10
Validità dell’elenco degli esperti



La short-list resterà in vigore per tutto il periodo della programmazione europea 2014-2020 a  
partire dalla data del Provvedimento di approvazione della stessa. L’Amministrazione si riserva la 
facoltà di procedere ad eventuali aggiornamenti e/o integrazioni della short list, dandone notizia  
mediante  analoga  procedura  di  evidenza  pubblica.  La  short  list  può  essere  utilizzata, 
sussistendone  i  presupposti  e  le  disponibilità  di  bilancio,  anche  per  altri  progetti 
interni/comunitari successivamente avviati dall'Ente.

Art. 11
Condizioni contrattuali

Le clausole contrattuali verranno definite in sede di attivazione delle procedure di evidenza pub­
blica ritenute necessarie e sulla base di quanto indicato nell’art. 9 del presente Avviso.
Il rapporto giuridico-economico tra l’Amministrazione e il professionista sarà regolato con con­
tratto di consulenza professionale ai sensi dell’art. 2222 e seguenti del codice civile. E’ richiesto il 
possesso della partita IVA prima della sottoscrizione del contratto e, ai fini della fatturazione dei 
compensi, per l’intera durata del rapporto di consulenza.
L'incarico sarà prestato in piena autonomia di esecuzione da parte del collaboratore in assenza di 
qualsiasi vincolo di subordinazione, sostanziandosi un una prestazione di lavoro autonomo di na­
tura intellettuale.
L’incaricato è tenuto ad assicurare la Sua presenza presso la sede dell’Ente ogni qualvolta sia rite ­
nuta necessaria dall’Ente stesso;
Prima dell'assunzione dell'incarico, saranno richieste le autocertificazioni di cui ai D.Lgs 33 e 
39/2013 e delle altre norme in materia;
L’Amministrazione si riserva la facoltà di non procedere alla stipula del contratto con i professio­
nisti selezionati con il presente Avviso, in caso di sopravvenuti motivi ostativi;

Art. 12
Fonti di finanziamento

La copertura finanziaria degli oneri derivanti dagli incarichi di cui al presente Avviso Pubblico è 
assicurata dalle risorse dell’Asse 14 del POR Calabria FESR FSE 2014-2020 ed eventualmente, 
ove necessario, da risorse provenienti dal Bilancio dell'Ente;

Art. 13
Pubblicità e informazione

L’avviso di selezione è reso pubblico, a cura del Direttore F.F. dell’Ente Parco Nazionale della  
Sila,  mediante  pubblicazione  sul  sito  Internet  dell’Ente  Parco  Nazionale  della  Sila 
www.parcosila.it;

Art. 14
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/03 e del GDPR 679/16 i dati personali forniti dai candidati 
saranno raccolti presso l’Ente Parco Nazionale della Sila per le finalità di gestione della selezione 
e saranno trattati presso una banca dati automatizzata per la gestione del rapporto conseguente  
alla stessa. Gli atti devono comunque essere conservati per un periodo di almeno cinque anni.
Il  conferimento  di  tali  dati  all’Ente  Parco  Nazionale  della  Sila  è  obbligatorio  ai  fini  della 
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione.
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I  medesimi  dati  potranno  essere  comunicati  unicamente  alle  amministrazioni  pubbliche 
direttamente interessate allo svolgimento della selezione o alla posizione giuridico-economica del 
candidato.
L’interessato gode dei diritti  di cui all’art.  7 del citato decreto legislativo, tra i quali  figura il  
diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di 
far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini  
non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali 
diritti possono essere fatti valere nei confronti dell’Ente Parco Nazionale della Sila, Titolare del  
trattamento, rappresentato legalmente dal Presidente dott. Francesco Curcio.
Il  trattamento  dei  dati  avverrà  mediante  strumenti  idonei  a  garantire  la  sicurezza  e  alla  
riservatezza e potrà essere effettuato anche attraverso strumenti automatizzati atti a memorizzare 
e gestire gli stessi.
In relazione ai predetti trattamenti, il concorrente potrà avvalersi dei diritti di cui all’art. 7 del D. 
Lgs. n. 196/2003, che qui deve intendersi integralmente richiamato.
L’azione  amministrativa  tiene,  in  ogni  caso  conto,  delle  disposizioni  contenute  nel  nuovo 
Regolamento  europeo  in  materia  di  protezione  dei  dati  personali  (Reg.  (UE)  2016/679), 
pubblicato sulla Gazzetta ufficiale della UE (GUUE) il 4 maggio 2016;

Art. 15
Responsabile del procedimento

Responsabile  del  Procedimento  è  il  funzionario  dell’Ente  Parco  Nazionale  della  Sila  avv. 
Vincenzo  Filippelli,  Responsabile  del  Servizio  Amministrativo  –  contabile  dell'Ente 
(v.filippelli@parcosila.it – 0984537109 – 3426515677);

Art. 14
Esecutorietà

Ai sensi della legge 14 gennaio 1994, n. 20, che sottopone gli atti ed i contratti di cui all'art. 7,  
comma 6, del D.Lgs, n. 165/2001 al controllo preventivo di legittimità della Corte dei Conti, 
l'esecutorietà degli incarichi, è subordinata all'esito positivo del controllo stesso. 

Art. 17
Disposizioni finali

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso, per le parti compatibili, si applicano 
le disposizioni previste dalla vigente normativa in materia di concorsi pubblici.
I  modelli  di  partecipazione  sono  reperibili  al  seguente  indirizzo  www.parcosila.it/concorsi 
pagina che sarà l'unica forma di comunicazione.

Lorica lì, 02.03.2020

   f.to IL DIRETTORE F.F
     (ing. Domenico Cerminara)
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ALLEGATO A

Al Direttore FF del 
Parco Nazionale della Sila

Via Nazionale snc
87055 Lorica di San Giovanni in Fiore (Cs)

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO Per la costituzione di una short list di esperti a supporto  
dell'Ente  Parco  Nazionale  della  Sila  nell'attuazione  dei  progetti  finanziati  nell'ambito  del  
POR Calabria FESR/FSE 2014/2020 (sentieristica),  ai sensi del Regolamento dell’Ente ap­
provato con delibera del CD n. 7 del 22 maggio 2007 e del Regolamento approvato Delibe­
razione Commissariale n° 15 del 17 giugno 2008.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

__l__sottoscritt___________________________________________________________________(
a)
codice  fiscale  ___________________________nat__  a 
_______________________________________ (prov.________) il ________________e residente 
in  _________________________________________  (prov.________  )  via 
___________________________________________  n.________  c.a.p.  ____________  indirizzo 
di posta elettronica_________________________pec____________________
telefono_______________________cellulare___________________________________ai  quali  si 
desidera che siano trasmesse le comunicazioni relative alla presente procedura selettiva;

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare all’avviso di selezione pubblica, per titoli, per l'iscrizione nella 
short  list  in  oggetto  per  il  profilo_________   per  i  seguenti  ambiti  di  esperienza  (indicare 
massimo 4 ambiti tra quelli previsti nell’art. 3):
1. ____________________________________;
2. ____________________________________;
3. ____________________________________;
4. ____________________________________;

A tal fine, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite 
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e, altresì, consapevole della decadenza dai 
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 
veritiera, dichiara, oltre a quanto sopra, e sotto la propria responsabilità:

 Possesso  di  un  diploma  di  laurea  di  durata  almeno  quadriennale  (di  cui  agli  
ordinamenti  antecedenti  il  D.M. 509/1999)  o di  laurea specialistica/magistrale  (ex 
DM  509/1999  e  ss.)  di  durata  quinquennale  (oppure  3+2),  conseguito  presso  



Università italiane  in Scienze Turistiche o equipollente ai seni di legge, oppure di 
un  titolo  di  studio  conseguito  all’estero  di  livello  equivalente,  del  quale  sia  stata  
riconosciuta  l’equipollenza  ai  sensi  della  vigente  normativa  in 
materia:___________________________ 

 cittadinanza  di  uno  degli  Stati  membri  dell’Unione 
Europea:________________________

 godimento dei diritti civili e politici;
 di essere in regola con gli obblighi di leva;
 non essere stato interdetto da pubblici uffici con sentenza passata in giudicato;
 non avere riportato condanne penali per reati contro la P.A. con sentenza passata in  

giudicato;
 non essere stato destituito, licenziato o dispensato dall’impiego presso una Pubblica  

Amministrazione,  ovvero  non essere  stato  dichiarato  decaduto  o  licenziato  senza  
preavviso per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi  
o viziati da invalidità insanabile;

 non avere contenzioni in corso con l'Ente Parco;
 per i candidati di nazionalità straniera costituisce ulteriore requisito di ammissibilità  

possedere una ottima conoscenza della lingua italiana scritta e parlata
 di accettare tutte le disposizioni del Bando e del contratto;

Si allega alla presente domanda la seguente documentazione, come previsto dal bando:
 curriculum vitae et studiorum;
 documento di identità;

__sottoscritt_ esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati, 
nel rispetto del d.lgs. n. 196/2003 e del GDR 2016/679, per gli adempimenti connessi al presente  
concorso.

Località _________________ Data _____________ Firma _________________________
(La firma in calce alla domanda non richiede l’autenticazione ai sensi della legge 127/1997)


