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PROCEDURA DI INTERPELLO PER L'INDIVIDUAZIONE, TRAMITE
SELEZIONE PER TITOLI, DEL DIRETTORE FACENTE FUNZIONI, CON
FUNZIONI NON PREVALENTI, TRA I FUNZIONARI DI PIU' ALTO
LIVELLO DELL'ENTE PARCO NAZIONALE DELLA SILA.

Avviso n. 2: criteri e modalita di valutazione

La Commissione Giudicatrice della procedura in oggetto, ai sensi dell'art. 5 dell'Avviso ha
adottato le modalita ed i criteri ai quali intende attenersi.

Punteggi di cui all'art. 3 del Decreto Del Presidente Del Consiglio Dei
Ministril6aprile2018, n. 78 Regolamento che stabilisce i titoli valutabili nell'ambito del
concorso per l'accesso alla qualifica di dirigente e il valore massimo assegnabile, ad ognuno
di essi, ai sensi dell'articolo 3, comma 2-bis, del decreto del Presidente della Repubblica 24
settembre 2004, n. 272.

La Commissione si Determina nel senso di attribuire il punteggio, per le parti ove il
DPCM 78/2018 lascia discrezionalita, come di seguito.

In generale ove il DPCM si riferisce a “titolo utile per ['ammissione al concorso™ si intende
“per ['accesso all’Area C” e ove si riferisce a “prove di esame” si intede “materia attinente al
ruolo da svolgere”.

Inoltre laddove il candidato non abbia esplicitato gli elementi essenziali per l'attribuzione
del punteggio dei propri titoli, sara assegnato il punteggio piu basso.
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A) titoli di studio universitari ed altri titoli

Laurea di primo livelo (L), 1 punto

diploma di laurea (DL) di cui al .
. . 2 punt1

previgente ordinamento

laurea specialistica (LS), 2 punti

laurea magistrale (LM), 2 puntl

La valutazione viene effettuata solo per 1 titoli aggiuntivi rispetto a quelli necessari per
I'accesso all'Area C.

diploma di specializzazione (DS) Punti 8

dottorato di ricerca (DR) Punti 12

Altri titoli solo se attinenti alle materie

delle prove d'esame: fino punti 9

a) titohrita' di insegnamenti in corsi di minore di 60 h punti 0
studio presso k istituzioni di cui alcomma | 1 punto ogni 10 ore
3, dellart. 3 del DPCM 78/2018 di durata | aggiuntive fino ad un

minima semestrale massimo di 6 punti

minore di 60 h punti 0
0,5 punto ogni 10 ore
aggiuntive fino ad un

massimo di 3 punti

b) attivita' di docenza presso le istituzioni

di cui al comma 3 dellart. 3 del DPCM
78/2018

B) Abilitazioni professionali.

Attribuzione meramente algebrica.



C) Titoli di carriera e di servizio.

A 1) rapporti di lavoro subordinato, a
tempo indeterminato o determinato,
con effettivo e formale inquadramento
in una qualifica, area o categoria per il
cui accesso dall'esterno era o €'
richiesto il possesso di uno dei titoli di
studio universitari di cui all'articolo 2,
comma 1,

1,5 punti per anno, fino a
punti 30

A 2 ) anzianita' di ruolo nella qualifica
dirigenziale nonche' i rapporti di lavoro
con incarico dirigenziale a tempo
determinato, sono valutati con un
punteggio

3 punti per anno

La Commissione da atto che non ¢ possibile procedere all'attribuzione del punteggio
previsto nell'art. 5 c.1 lettere b) e ¢) del DPCM 78/2018 in quanto nel bando non stati
fissati preventivamente 1 criteri di attribuzione dei punteggi, come previsto alla medesima
norma.

d) inclusione in graduatoria finale
di concorso pubblico per esami
scritti ed orali o per titoli ed esami
scritti ed orali o a seguito di corso-
concorso per esami scritti ed orali, ‘ ‘
purche' non seguita dallassunzione [2,> punti per ogni

in servizio, bandito dalle inclusione in graduatoria
amministrazioni, enti e soggetti fino ?d un massimo di
pubblici di cui al comma 2, per punti 5

l'assunzione in qualifica
dirigenziale, per l'accesso alla quale
sia stato richiesto uno dei titoh di
studio universitari richiesti per
Iammissione al concorso

D) Pubblicazioni scientifiche.

L'attinenza delle pubblicazioni e determinata in ragione della loro inerenza alla materie
individuate dall'art. 1 c. 3 lettere a) b) ¢) e d) della l. 6 dicembre 1991, n. 394.

Ove non siano ricomprese nelle predette materie la valutazione delle pubblicazione sara
ridotta gradualmente, anche fino al possibile azzeramento, in funzione del grado attinenza;



Pubblicazioni scientifiche, di cui
all'articolo 2, comma 1, lettera d) del
DPCM 78/2018, in relazione al grado
di attinenza con i compiti demandati
dalla legge e dai regolamenti di
organizzazione alle amministrazioni
pubbliche per le quali e' bandito il
concorso e con la qualifica dirigenziale
da attribuire; sono valutate altresi' in
relazione alla loro inerenza con le
materie oggetto delle prove d'esame.
(max 8 punti)

Pubblicazioni su riviste di
ronosciuta valenza nazionale fino a
max n. 1 punto per ogni
pubblicazione

Pubblicazioni su riviste di
ronosciuta valenza internazionale
fino a max n. 1,5 punti per ogni
pubblicazione

Pubblicazione di atti di convegni
fino a max n. 0,5 punti per ogni
pubblicazione.

Pubblicazioni di libri o capitoli di
libri con Casa Editrice di
ronosciuta valenza scientifica
nazionale fino a max n. 2 punti per
ogni libro e fino a max n. 1 punto
per ogni capitolo.

Note: Nel caso di piu Autori i
suddetti punteggi sono dimezzati

Catanzaro 11, 16.11.2018

Per la Commissione
Il Presidente
f.to (prof.ssa Sonia Ferrari)




