ENTE PARCO NAZIONALE DELLA SILA
Lorica di San Giovanni in Fiore (CS) - Via Nazionale

PIANO PER L'UTILIZZO DEL TELELAVORO

(art.9, comma 7 del D.L. 18 ottobre 2012, n. 179 recante “Ulteriori misure

urgenti per la crescita del Paese, convertito in Legge 17 dicembre 2012, n.221)

AVVISO ANNO 2018

IL DIRETTORE FF
VISTA la legge 7.8.1990, n. 241, e successive modifiche ed integrazioni, recante norme in
materia di procedimenti amministrativi ed il relativo Regolamento emanato con D.R. n.
1037 del 30.05.2007;
VISTO il DPR 28.12.2000 n. 445, recante disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa;
VISTO il Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165 recante norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni e s.m.i.;
VISTO lo Statuto dell'Ente;
VISTI il Piano Anticorruzione ed il Codice di Comportamento dell'Ente;
RICHIAMATO l’art. 9 del D.L. 179/2012 “Ulteriori misure urgenti per la crescita del
Paese”, in particolare il comma 7, secondo cui “Entro il 31 marzo di ogni anno, le
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165,30 marzo 2001, n. 165, pubblicano nel proprio sito web, gli obiettivi di
accessibilita’ per l'anno corrente e lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del
telelavoro” nella propria organizzazione, in cui identificano le modalita' di realizzazione
e le eventuali attivita' per cui non e’ possibile ['utilizzo del telelavoro....”;
RICHIAMATA la Determinazione n. 127 del 30.03.2017 con la quale sono stati
approvati per l'anno di riferimento gli “obiettivi di accessibilita” ed il Piano “per
['utilizzo del telelavoro™ ed il relativo stato di attuazione;
RICHIAMATA la Determinazione n. 129 del 29.03.2018, con la quale sono atti
approvati gli “obiettivi di accessibilita 2017 e Stato di attuazione del piano per ['utilizzo
del Telelavoro. E.F. 2018” ex art. 9 del D.L. 179/2012 e si ¢ stabilito di realizzare
apposta consultazione sindacale onde rielaborare le casistiche e le modalita del Piano
con le quali avviare eventuali progetti di telelavoro;
CONSIDERATO che in data 08.10.2018, si ¢ conclusa la concertazione con le OO.SS.
e le RR.SS.UU., con la definizione del nuovo Piano per il telelavoro in atti al prot. n.
7596 del 23/10/2018;
RICHIAMATA la propria Determinazione n. 473 del 08.11.2018;



AVVISA

Art. 1
Piano del telelavoro 2018

E data esecuzione al Piano per I'utilizzo del telelavoro che in data 08.10.2018, concertato
con le OO.SS. e le RR.SS.UU. e pubblicato nella medesima pagina internet di cui al
presente avviso e al seguente indirizzo:
http://www.parcosila.it/images/stories/docs/Piano-telelavoro-2018.pdf

Art.2
Criteri generali per la partecipazione e selezione
Quelli stabiliti dal Piano per ['utilizzo del telelavoro 2018.

Art. 3

Presentazione delle domande
La istanze devono pervenire, a pena di esclusione, consegnate a mani all'Ente, ovvero inviate
tramite raccomandata a/r ovvero ancora inviata per via telematica al seguente indirizzo di
posta elettronica certificata: parcosila@pec.it entro il termine perentorio del 15 Novembre
2018, ore 14,00 a tal fine fa fede la data di ricezione all'Ente. L'Ente non si assume
responsabilita per disguidi di trasmissione o postali.
La busta, ovvero 1'oggetto della pec, dovranno portare la seguente dicitura: “Partecipazione
al piano per il telelavoro 2018. Nome e cognome.”.
Le istanze, rese ai sensi del DPR 445/2000 devono contenere quanto richiesto nel Piano e gli
eventuali documenti ritenuti utili.
Dichiarazioni mendaci rese dai candidati comporteranno, oltre alle sanzioni penali
previste dalla vigente normativa, la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti a
seguito della procedura di progressione.

Art. 4

Trattamento dati personali e Responsabile del procedimento
I dati personali forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente con le modalita previste
dalla normativa vigente e per le finalitd strettamente connesse alla gestione della procedura
di cui al presente avviso.
Al sensi dell’art. 13, del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai
candidati saranno raccolti presso ’Ente Parco Nazionale della Sila per le finalita di gestione
della selezione e saranno trattati presso una banca dati automatizzata per la gestione del
rapporto conseguente alla stessa. Gli atti devono comunque essere conservati per un periodo
di almeno cinque anni.
Il conferimento di tali dati all’Ente Parco Nazionale della Sila ¢ obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla selezione.
I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate allo svolgimento della selezione o alla posizione giuridico-
economica del candidato.
L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto legislativo, tra i quali figura il
diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonché alcuni diritti complementari tra cui il
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diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare 1 dati erronei, incompleti o
raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento
per motivi legittimi. Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti dell’Ente Parco
Nazionale della Sila, Titolare del trattamento, rappresentato legalmente dal Commissario
prof.ssa Sonia Ferrari.

Il trattamento dei dati avverrd mediante strumenti idonei a garantire la sicurezza e al
riservatezza e potra essere effettuato anche attraverso strumenti automatizzati atti a
memorizzare e gestire gli stessi.

L’azione amministrativa tiene, in ogni caso conto, delle disposizioni contenute nel nuovo
Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali (Reg. (UE) 2016/679),
pubblicato sulla Gazzetta ufficiale della UE (GUUE) il 4 maggio 2016-

Per le finalita previste dalla Legge 241/7.8.1990, il Responsabile del procedimento inerente la
selezione di cui al presente bando ¢ individuato nella Direzione.

Art. 5
Pubblicita
L’avviso di selezione ¢ reso pubblico, mediante pubblicazione sul sito Internet dell’Ente
Parco Nazionale della Sila www.parcosila.it/concorsi e sull'Albo pretorio on - line. Il sito
internet sara l'unica forma di comunicazione.

Art. 6
Disposizioni finali
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso, si applicano le disposizioni
previste dalla vigente normativa in materia.

Lorica 11 08.11.2018

f.to il Direttore FF
(dott. Giuseppe Luzzi)
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