








 

Check-list di valutazione 
 
CANDIDATO:___________________________ 
 
A.1) TITOLI 
 
A)TITOLO DI STUDIO VOTO CONSEGUITO PUNTI 
   

B) DOTTORATO  
FASCIA DURATA VOTAZIONE 

FINALE 
ATTINENZA PUNTEGGIO 

A >2 90% VOTAZIONE TEMATICHE  SCIENZE 
BIOLOGICHE- SCIENZE 
NATURALISTICHE- 
AGRONOMO 
FORESTALE-
INGEGNERIA 
NATURALISTICA 

12 

B 1-2 ANNI 70%-89% 
VOTAZIONE 

TEMATICHE 
SCIENTIFICHE 

8 

C 6-12 MESI <70% ALTRE TEMATICHE 5 
 
 
 
 
- DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE  

 
FASCIA DURATA VOTAZIONE 

FINALE 
ATTINENZA PUNTEGGIO 

A >2 90% VOTAZIONE TEMATICHE  SCIENZE 
BIOLOGICHE- SCIENZE 
NATURALISTICHE- 
AGRONOMO 
FORESTALE-
INGEGNERIA 
NATURALISTICA 

8 

B 1-2 ANNI 70%-89% 
VOTAZIONE 

TEMATICHE 
SCIENTIFICHE 

5 

C 6-12 MESI <70% ALTRE TEMATICHE 3 
 
  
-MASTER UNIVERSITARIO 
DI II LIVELLO 

NUMERO PUNTI 
  

 
-MASTER UNIVERSITARIO 
DI I LIVELLO 

NUMERO PUNTI 
  

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
- CORSI DI SPECIALIZZAZIONE E DI PERFEZIONAMENTO  
FASCIA DURATA VOTAZIONE 

FINALE 
ATTINENZA PUNTEGGIO 

A Da 1 a 6 
mesi 

90% VOTAZIONE TEMATICHE SCIENZE 
BIOLOGICHE- SCIENZE 
NATURALISTICHE- 
AGRONOMO FORESTALE-
INGEGNERIA 
NATURALISTICA 

0,5 

B 1 
settimana- 
1 mese 

70%-89% 
VOTAZIONE 

TEMATICHE SCIENTIFICHE 0,3 

C <7 giorni  <70% ALTRE TEMATICHE 0,1 
 
 
 
 
A.2) TITOLI DI SERVIZIO  
A)PERIODO DI SERVIZIO 
PRESSO AREE PROTETTE , 
QUALI PARCHI 
NAZIONALI., PARCHI 
REGIONALIE AREE 
MARINE PROTETTE CON 
QUALIFICA DI DIRETTORE 
O DIRETTORE FACENTE 
FUNZIONE 

 N. MESI O FRAZIONI DI 
MESI SUPERIORI A 15 

PUNTI 

  

B)PERIODO DI SERVIZIO 
PRESSO PUBBLICHE 
AMMINISTRAZIONI CON 
QUALIFICA DI DIRIGENTE 

 N. MESI O FRAZIONI DI 
MESI SUPERIORI A 15 

PUNTI 

  

C))PERIODO DI SERVIZIO 
PRESSO PUBBLICHE 
AMMINISTRAZIONI CON 
CONTRATTO DI LAVORO 
SUBORDINATO CON 
PROFILO COLLOCATO 
NELL’AREA C EX CCNL 
ENTI PUBBLICI NON 
ECONOMICI (EQUIPARATO 
AREA D ENTI LOCALI)  

 N. MESI O FRAZIONI DI 
MESI SUPERIORI A 15 

PUNTI 

  

 
 
 
 
 
 
 



 

 
A.3) TITOLI VARI 
 

A) PUBBLICAZIONI NUMERO PUNTI 
ITALIANO   
INGLESE   
TOTALE   

 
 
 

B) CURRICULUM VITAE 
 
 
CRITERI Punteggio Max  Punti attribuiti 
1.Docenza in tematiche  attinenti * 0,1 ogni mese 0,5  
2. Partecipazione a convegni attinenti*  
in qualità di relatore  

0,1 ogni convegno 0,3  

3. Esperienza di lavoro subordinato nel 
settore ambiente di amministrazioni 
pubbliche 

0,1 ogni anno di 
servizio 

1  

4.Componente commissione 
esaminatrice di concorsi pubblici 

0,5 ogni 
commissione  

1  

5.Esercizio di Funzioni dirigenziali 
delegate e/o titolarità di posizioni 
organizzative in amministrazioni 
pubbliche 

0,20 ogni anno di 
servizio  

2  

6. - Esperienze lavorative attinenti al 
bando    
 
 

0,5 per ogni anno di 
servizio 

2  

 
 
 

C) ABILITAZIONI 
PROFESSIONALI 

NUMERO PUNTI 
  

 
 
 
TOTALE PUNTI  



N° Nominativo 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10



2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004



2003 2002 2001 2000 1999 1998 1997 1996 1995 Totale
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0


