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ENTE PARCO NAZIONALE DELLA SILA

COLLEGIO STRAORDINARIO DEI REVISORI DEI CONTI

VERBALE N. 6/2020

[l giorno 23 dicembre 2020, alle ore 17,00 si ¢ riunito “in modalitd u distanza”, come previsto dal
DPCM del 24 ottobre 2020. all' art./, comma 9, lettera o), mediante videoconferenza, causa
emergenza epidemiologica da CODIV in essere e previa regolare convocazione del Presidente. il
Collegio Straordinario dei Revisori dell’Ente Parco Nazionale della Sila, costituito con Decreto MEF
del 21/07/2020, nelle persone di

Alberto MALLAMACE | Funzionario MEF - RTS di | Presente

(presidente) Reggio Calabria :

Luigi Matteo INGROSSO | Funzionario MEF - RTS di | Presente
| Taranto i

“Giovanbattista PISTONE | Funzionario MEF - RIS di'§ Prescnte
' Napoli ;:

i | SR G WA, N .

per procedere all’esame dell’ipotesi di contratto integrativo per la ripartizione del Fondo Risorse
Decentrate per I'anno 2020, ai sensi dell’articolo 40-bis del decreto legislativo n.165/2001.

Per I'Ente Parco partecipa all’incontro il Dott. Zicarelli, in qualitd di responsabile dell’Ufficio
Finanziario. nonché di referente per il collegio.

L'ipotesi di contratto integrativo ¢ stata trasmessa al Collegio Straordinario dei Revisori con nota del
12/12/2020, ai fini del controllo della compatibilita dei costi della predetta contrattazione con i vincoli
di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione di norme di legge, ai sensi dell’art. 8, comma 6. del
CCNL Funzioni Centrali 2016-2018.

Tale ipotesi di accordo, sottoscritta dalle parti in data 10/12/2020, risulta corredata dalla relazione

illustrativa e dalla relazione tecnico finanziaria, di cui all’art. 4, comma 3 - sexies. del medesimo
D.Lgs. n.165/2001, redatte secondo gli schemi previsti dalla circolare MEF n.25 del 19 luglio 2012.

I Collegio passa all’esame dell’accordo e della relativa documentazione.
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Il fondo risorse decentrate anno 2020 & stato costituito con determinazione del Direttore F.F. n.53]
del 07.12.2020.

L'accordo prevede per I'anno 2020 un ammontare di risorse a disposizione pari ad euro 73.973,00
costituite, come indicato dall’art,76 del CCNL Funzioni Centrali, da:

ARTICOLO CCNL RIFERIMENTO RISORSE STABILI
Art. 76 comma 2, CCNL 2016- Risorse storiche consolidate 73.973,00
2018
Artt. 5 comma 1 e 6 comma 2 Incrementi 0,69% monte salari 2003 e quota pro- 0,00
CCNL OOD]. capite
Art. 4 comma 3 CCNL 00/01 Importo RIA annuale cessato dal servizio 0,00
Art.36 comma 1 CCNL 20062007 | Incremento risorse 0,16% monte salari 2005 0,00
Artt. 1 comma 1-2 CCNL Integrazione risorse 0,55% monte salari 2005 0,00
1802/2009
Importo unico consolidato — art. 76, comma 2 CCNL 2016-2018 73.973,00
Incrementi fondo risorse decentrate art. 76 comma 3 CCNL Funzioni centrali:
Lettera a) importi e con le decorrenze di cui agli artt. 89, comma 5 0,00
Incremento dal 1/1/2018 pari allo 0,49% monte salari 2015
Lettera b) importi ratei Ria personale cessato 0,00
Fimporto confluisce stobilmente nel Fondo dell'anno successivo allo cessarione dal servizio in misura intero
in ragione d’anno
Lettera c) importi Ind .Amm. Ente personale cessato 0,00
Fimparto confluisce stabilmente nel Fondo dellanno successivo alla cessazione dal servizio in misurg intero
in rogione d'anno
Lettera d) eventuali risorse riassorbite, a decorrere dal 2018, ai sensi dell’art. 2, 0,00

comma 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1652001.
Incremento importi variabili art.76 comma 4 CCNL Funzioni centrali:

Lettera a) risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 43 della legge n. 449/199 0,00
Lettera b) della quota di risparmi conseguiti e certificati in attuazione dell’art. 0,00
16, commi 4, 5 e 6 del decreto legge 6 luglio 2011, n. 98;

Lettera c) risorse derivanti da disposizioni di legge, reg. o atti amm.vi gen. che 0,00
prevedano specifici trattamenti economici in favore del personale,
tra cui a titolo esemplificativo e non esaustivo quelle di cui all’art. 18
della legge n. 88/1989

Lettera d) ratei di RIA ed indennita di amministrazione o ente del personale 0,00
cessato dal servizio nel corso dell'anno precedente, calcolati in
misura pari alle mensilita residue dopo la cessazione, computandosi
a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima mensilita, le frazioni di mese
superiori a quindici giorni;

Lettera g) risorse di cui all’art. 89, comma 2, lett. a) 0,00
Totale incrementi 0,00
Totale Risorse Stabili 73.973,00

Decurtazioni Fondo Consolidate

(ex-art.1 comma 189 L.266/2005) | Consolidamento riduzione fondo 2004 del 10% - 0,00
art. 67, comma 5 legge 1332008

Decurtazione permanente ex art. | Riduzione %'del fondo cessazioni personale anno 0,00

1 c. 456 legge 147/2013 2016 e limite fondo 2015
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' 0,00
Decurtazione art. 23 comma 2 del Riduzione limite fondo 2016
D.lgs. 752017 |
Totale decurtazioni 0,00
I TOTALE FONDO ANNO 2020 73.973,00

In base all’accordo, tali risorse, distinte per la parte fissa e quella variabil'e, l:isultano_fzosi distribuite
secondo le seguenti finalizzazioni, di cui all’art.77 CCNL 2016/2018 Funzioni Centrali:

PARTE FISSA
Indennita' Ente €29.204,78
Sviluppi Economici € 39.626,83
Reperibilita € 1.320,00
Indennita rischi, disagi per autista (art. 77, c. 2 lett. c) CCNL 201822020)- autista € 2.000,00
Totale parte fissa (A) €72.151,61
PARTE VARIABILE

Produttivita di cui:

25 % Performance Organizzativa €455,35
60 % Performance Individuale €1.092,83
15% Incarichi di Responsabilita

(ex art. 25 D. Lgs. 150/2009) €273,21
Totale parte variabile (B) €1.821,39
TOTALE FONDO (A+B) €73.973,00

Cio premesso, il Collegio verificato che:

- con determinazione n. 575 del 29/11/2010 era stato inizialmente costituito il fondo per i
trattamenti accessori comparto Enti Pubblici non economici per I’anno 2010 (ex artt. 31 e 32
CCNL 1998/2001) per un importo paria€ 73.973,00;

- € stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo sul Contratto Integrativo - parte
normativa - per il triennio 2018/2020 con verbale del Collegio dei Revisori n. 8 del
05.12.2018

- con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 4 del 31/01/2020 ¢ stato adottato il
Piano della Performance 2020/2022 (art. 10 del D.Lgs. 150/2009);

- con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 2 del 31/01/2020, ¢ stato approvato il
Piano Triennale di prevenzione della corruzione 202072022 predisposto dal Responsabile
dell'Anticorruzione nominato con Provvedimento del Presidente n. 4 del 26/03/2013, nel
quale & presente come sezione il Piano Triennale per la Trasparenza (art. 10, del D. Lgs.
33/2013);

- sono stati assolti 8li obblighi di pubblicazione previsti dal D. Lgs. 33/2013;

- Sono state regolarmente convocate le 00.SS. e le RSU;

- le parti hanno sottoscritto la definitiva ipotesi di contrattazione integrativa per la ripartizione
del Fondo Risorse Decentrate per I’anno 2020 in data 10/ 12/2020;

- la relazione illustrativa ¢ la relazione tecnico finanziaria sono state predisposte in ossequio
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alle istruzioni emanate con Circolare n. 25 del 19 luglio 2012 del Ministero dell’Economia e
delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato; '

- i fondi contrattuali per I’anno 2020 sono stati costituiti con determinazione del Direttore F.F.
n.531 del 07.12.2020 in conformita alla normativa vigente;

- con Determinazione del Direttore F.F. n.563 del 12.12.2020 si & preso atto del verbale del
10.12.2020 ¢ del relativo accordo ripartizione Fondo del 10.12.2020 e della modifica alla
Determina n 531 del 07.12.2020;

- Ponere scaturente dalla contrattazione in esame risulta integralmente coperto _dalle
disponibilita di Bilancio. In particolare, per il pagamento delle somme del Fom?o Risorse
Decentrate 2020 si utilizzeranno le risorse stanziate in termini di competenza e-dl cassa sul
cap. 2030 “Fondo per il miglioramento dell'efficienza dell’Ente” del Bilancio (!l Previsione
2020, approvato dal MATTM - Direzione Generale per il Patrimonio Naturalistico con prot.
n.1883 del 03/02/2020. .

- il contratto integrativo ¢ stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni di legge,
con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori. In particolare. il totale delle risorse del Fondo
Risorse Decentrate non supera, secondo quanto disposto dal Decreto Legislativo 25 maggio
2017, n. 75 art. 23, I'importo per I'anno 2016 che ¢ stato pari ad € 83.432,79

esprime parere favorevole

in ordine alla compatibilita finanziaria dell’ipotesi di accordo integrativo per la ripartizione del
Fondo Risorse Decentrate per I’anno 2020.

Si ricorda che, ai sensi dell’art.8, comma 8, del CCNL F unzioni Centrali 2016-2018, I'Ente ¢ tenuto
a trasmettere, per via telematica, all'’ARAN ed al CNEL, entro cinque giorni dalla sottoscrizione
definitiva, il testo del contratto collettivo integrativo, corredati dalla relazione illustrativa e da
quella tecnica.

I1 presidente del Collegio ha dichiarato chiusi i lavori alle ore 17.30.

Il presente verbale viene' letto, confermato, sottoscritto e successivamente inserito nel registro dei
revisori. Copia dello stesso va trasmesso a cura dell’Ente a:

a) MEF - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — [.G.F — Ufficio VII- Roma

b) Ministero dell’Ambiente ¢ Tutela del Territorio e del Mare - Roma
¢) Corte dei Conti — Sezione Controllo Enti — Roma.

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CON'TI STRAORDINARIO

Alberto MALLAMACE

(presidente) fikia %% %W

Luigi Matteo INGROSSO . By
(componente) firma z ) v )“(D\k*o \ﬁf\/\" b ™

Giovanbattista PISTONE
(componente) firma MWK—?
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