ENTE PARCO NAZIONALE DELLA SILA
Lorica di San Giovanm i Fiore (CS) — Via Nanomale

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE F.F.
: Nogzﬁdewo 12.2@13 '

Oggetto: Contrattazione Integrativa — Parte Normativa 2@18/ 2@2@ ¢ Parte Economica Anno
2018. Certificazione dei Revisori dei Conti. Costituzione e npamznone Fondo Risorseg

- [Decentrate del persanale ex art. 76 comparto Funzioni Centrali e Empegno di spesa.
Cap. 2030 - EF. 2018, - : : .

L'anno 'dﬁe‘mﬂadici{ﬁto addi /ﬂ © del mese di -dﬁéembr&:ﬁ'pxesso la sede amministrativa e legale
deH’Ente Parco Nazionale della Sila sita in Lorica di San Giovanni in Fiore (CS)

IL DIRETTORE E.F.

VISTA lall'egégé 6 diéémbiéll'()()l, n°394 “I:égge Qﬁaaro sulle aree protette” ¢ succes‘sive:mbdiﬁcaziéni
ed integraziont;

VES’I‘O il DPR 14 novembre 2002 pubbhcato sulla Gazzetta Ufﬁmale 2°63 dcl 17 marzo 2003
recante. 1’1st1m710ne del Parco Nazzonale della Sila e dell’Ente Parco;

VISTO i Dccreto del Mmzstro dell Ambiente e della Tutela del Terntono e del Mare .. %13 dei
23, 11, 2018 {£asmesso dalla Direzione Generale per la Protezione della Natura e del Mare con
nota prot 0027259 del 23.11.2018 ed in atti d'ufficio al prot. 1. 8479 del 26.11. 2018 con il quaie
il dott. Francesco Curcio & stato nominato Commissario Straordinario dell'Ente per mesi sei,
con decorrenza 24.11.2018;

RICHIAMATA la Deliberazione del Commissario Straordinario dell'Ente n. 24 del 20.11. 2018,

con la quale & stato conferito al dott. Giuseppe Luzzi l'incarico di Direttore facente funzioni 2
decorrere dal 20/11/2018 e fino al 20/11/2019;

VISTO il Bilancio di previsione per Pesercizio finanziario 2018, adottato con Deliberazione del
Comsmissario Straordinario n. 24 del 31.10.2017, ritualmente approvato dal MATI'M — Direzione
Generale per la protezione della Natura e del Mare giusta nota n. 27522/PNM del 20.12.2017,
assunta agli atti d'ufficio al prot. n. 9777 del 20.12.2017;

Visto T'art. 76 del CCNL. 2016/2018, comparto “Fungioni Centrali” sottoscritto in data 12.02.2018 il
quale prevedono che presso ciascun Ente ¢ costituito un Fondo risorse decentrate, priositariamente
finalizzato a promuovere reali e significativi mighoramenti ner hvelll di efficienza/efficacia
dell'amministrazione e di qualita dei servizi istituzionali;

Considerato che questo Ente deve procedere alla costituzione del Fondo per i trattamenti accessori
per 'anno 2018;

Richiamate le determinazioni dirigenziali: - '
o . 575 del 29/11/2010 con la quale si procedeva alla gostituzione iniziale del Fondo per i
trattamenti accessori, per 'anno 2010, nell'importo di euro 82.192,00 che sndotto del 10%, ai
sensi dell'art. 67, comma 6 del Decreto Legge 25 giugno 2008, n. 112 convertito in Legge 6
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agosto 2008, n. 133, ¢ dsultato pari a 73.973,00; o
e n.397 del 11/11/2011 con la quale si procedeva alla costituzione e ripartizione del Fond’ -per i
trattamenti accessori per l'anno 2011 nellimporto di euro 73,973,00; SR
o n.379 del 26/11/2012 con la quale si procedeva alla costituzione e ripartizione del Fondo per 1
trattamenti accessori pet 'anno 2012 nellimporto dicuro 73.973,00;
o n.436del 25/11/2013 conla quale si procedeva alla costituzione e sipartizione del Fondo per 1
trattamenti accessoti per I'anno 2013 nell'importo di euro 73.973,00;
..o n.516 del 23/12/2014 ¢on la quale si procedeva alla costituzione ¢ npamzmne del Fondo pef i
oo srattamentd accessoti per lanno 2014 nellimporto di euro.73.973,00; e )
e . 624.del 21/12/2015 con la quale si-procedeva alla costituzione € npartmone del Fondo per i
trattamenti accessori per I'anno 2015 nell'importo di eurg 84.842142; B
® 0. 467 del 18/11/2016 con la quale si procedeva alla costituzione e nparuaone del Fondo per 1
trattamenti accessod per 'anno 2016 nell'importo di euro 83. 432 79 ;
o n. 606 del 28/12/2017 con la quale si procedeva alla Costituzione € ripartizione del Fondo | per i
trattamenti accessori per l'anno 2017 nel]._'gnpngtg _d_;_euro 83.432,79;

Dato atto che 1 fondi sono stati annuaknente asseverau dal Colleglo dei, Reweon dei Conu ‘come da
rispettivi verbalt presenti ih atti; ‘ _

Visto il Decreto Legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, nella Leggc 30 iugho
2010, 0. 122, recante "Misure iurgenti in materia d stabilizzazione fin mnzz.ma e di fompetmwta economiica” &,
precisamente, l'art. 9, il quale al c. 2 ~bis vecita:" A decorvers dad 1° gennaio 2011 ¢ sino 3l 31 dicemsbre 2014
lammontare mwplmzw delle risorse destinate annualmente al tratiamento accessorio del personale, anche di livello
ckﬂgeﬂzzgle di cidscuna delle ammiinistragions di cui all'ayticolo 1, comma 2, del decreti [egzs[a:wo 30° mzrzo 2001 .
165, non pu mpemre i mmgbmdeizte z@aﬂa de/! anno 2010 ed &, mmzmgzte, automaliiamente vidotte in misura
pmparzzofzale alla rzduzzom’ del persanale in servizgo. A decorvere dal 1° genniaio 2013, e risorse destinate annsialninte
al trattamento economico aciessorio’ Sokto decurtate di un imporio pari alle n'dugzam @emte j)er gﬁ%ﬁa del precedeme
periods”,

Richiamata la circoldre émanata dal Ministero Economia e Finanze - Ragiofieria Generale dello Stato
n. 2072015, avente ad oggettd: “Istruzioni applicative cinea b decuriazione permmemfe da @plzmre, a partire dal
2015, ai foud; della contrattazione intogrativa, in misura corvispondente i rispaimii realivzati & sensi dellarticoly 9,
comma 2-bis, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78 convertits, con mody ﬁm{zom, in lqgge 30 A’uglzo, 201’0 2 1 22
comse ;mad ificato ddl! artiéolo 1, mmm 456 della !qgge . ?4-7 / 201 3 "

Evidenziato che, come chiatito, dalla Ragioneria Generale dello Stato cori la predetta cmcolare, non
opera pit il limite soglia del 2010 sulle risorse costituenti i fondi; - ‘ '

Rmh:amate le circolari del D1part1ment0 della Ragtoneﬁa Generale dello Statos

. 0. 12 del 15/ 04/2011 avente ad oggetto: App[mzzom de/l wt 9 D. L. 31 maggio 2010, n. 78,
" convertits, con modificazions, nella L. 30 luglio 2070 n 122, recante ’Mmm uigenti in materia di
stabilizsazione finangiaria e di competitivita economica", emanata al fine di fornire indirizzi appkcatm
_con tiferimento alle singole disposizioni relative al contenimento det trattamenti econorma dei
dipendentt defle amministeazioni pubbliche di cui al Decreto Legxsiaﬁvo 30 marzo 2001, . 165

e successive modificazioni ed integrazioni;

® . 25 del 19/07/2012 avente ad oggetto: Schemi di Relagione Hlustrativa ¢ Relagione tocnico-f: f nangiaria. ai
contratti mteongw (anf 40, comma 3-sexies, Decreto Iﬁgzslatzw n 165 del 2001);

V!sto Part. 1, comma 236, della Legge 208/2015 (legge di stab:hta 2016), il quale rec1ta ‘Ne!ie nore
dell’ dag?one dez decreti hgislativi attwativi deghi wrticoli 11 ¢ 17 della logge 7 agosto 2015, n. 124, con particolare
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riferimento. all omogeneizagione del trattamenty economico fondamentale e accessorio della divigenza, tenmto conto delle
esigenze . finanga pubblica, g_decorrere_dal 1° genngio 2016 [ammontare complessive delle - visorse  desiinate
annpalmente_al trattamento acessorio_del persongle, anche di fvello_diricengiale, di ciascuna delle ammiinistrasiont
pubbliche di cui gllarticol 1, commia 2, del decreto lgislptive 30 marso 2001, n. 163, ¢ successive modificazions, non
bug”_superare i corvispondente fsporio determinalo per Lanng 2015 ed ¢, comungute, antonmaticamente vidotto in misura
proporsionale alle vidusione del personale in servizio, lenendo conlo del personale assumibile ai sensi della novmativa
vigente”;

Richiamato il Decreto Legislativo 25. maggio 2017, n. 75 art. 23 ¢. 2 il quale ha stabilito che ‘g decorrere
dal 1° gennaio 2017, Fammontare complessive delle wisorse destinate annualmente al trattamento_ aceessorio del personale,
anche di Lvello dirivensiale, di ciascuna delle amministragions pubbliche di cui_all'articolo 1, comma 2, del- decreto
legistative 30 marzo 2001, n. 165, non puo’ superare il corvishondente importo determinato per lanne 2016, A
decorrere dalln predetm data larticolo 1, comma 236, della logge 28 dicembre 2015, u. 208 ¢! abrogare.”.

Rachmmam la Circolare del Ministero deﬂ'Econorma ¢ delle Fmanze— Ragioneﬂa generale dello: Stato
1. 30 del 30.10.2017, nella quale ¢ ribadito che l'importo del Fondo accessorio. pcr Fanno 2017 non puo
essere superiore a quello dell'anno 2016; : :

Visto i Decreto Legge 6 lughio 2011, n. 98, art. 16 c. 4, convertito in legge 15.lugho 2011, n. 111
prevede che “.. % amministrazioni di cui allarticolo 1, comma 2, del  decreto legislative 30 marze 2001; n.
165, possons adatz‘am entro 1l 31 marzo di agni anno piani lriennali di ragionalizgagione ¢ rigualificazione della spesa,
di riordine ¢ ristrafiuragione ampinistrativa, & semplificazione ¢ digitalizzagions, & viduzgone -dei - costi della
politica ¢ di fungionamento, ivi compresi ghi appalti & sevvigio, gh - affidamenti alle partecipate ¢ il vicorso alle
consulenze attraverso  persone  giuvidiche”. 11 successivo ¢. 5 prevede che: “Tn relagione ai processi di cui al
comma 4, ke eventuali ecomomie agginntive fﬂeﬂimfmm‘e realizzate vispetto a. quelle gia’ previste dalla wormativa
vigente, dall'artioolo 12 ¢ dal presente articolo af fini del smigliovamento dei saldi di finanga pubblica; possono essere
utilizzate annualmente, nell'importo - massimo del 50 per cento, per la contrattazione integrativa, di cui il 50 per conts
destinato alla erogagione dei preyi  previsti dallarticolo 19 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150. La
restanie quota e versala annualmente dagh enti ¢ dalle amministragioni dotali di awtonomia finangiavia ad
appesito capitolo dell'entrata del bilancio dello Stato”; -

Richiamata la Determinazione n. 138 del 29/03/2018, avente ad oggetto “Piane Triennale di
Rasdonalizzasione delle spese di funzionamento ai sensi dells kgge 24.12.2007 n. 244 ¢ di ragionalizzazione ¢
rigualificazione della spesa, di rviordino e vistrutturagione amministrativa, di semplificazione e digitalizyazions, di
vidusione. det costi della politica ¢ di funsionamento @i sensi dellart. 16 ¢ 4 del D.L. 6 luglio 2011, n. 98. Triennto
2018 - 2020, Approvazions”;

Dato Atto che con nota prot. n. 6020 del 13.08.2018 & stato trasmesso al Collegio dei Revisori il
predetto Piano Triennale di Razionalizzazione e riqualificazione della spesa, per le valutazioni di
competenza;

Visto il Contratto integrativo dell'Ente concertato e sottoscritto tra la parte Pubblica, le QO.SS. ¢ le
RR.SS.UU,, in data 08.10.2018 (Parte normativa 2018/2020 e patte economica/fondo 2018) in atti al
prot. n. 7596 del 23/10/2018 ed allegato al predente Provvedimento per farne parte integrante ¢
sostanziale (allegato n. 1); :

Dato Atto che con nota prot. 1. 7751 del 29.10.2018 ¢ stato trasmesso al Collegio dei Revisori il
predetto contratto integrativo con le annesse relazioni illustrative ¢ tecnico-finanziaria, di cui alla
cnfcolare n. 25/2012 della Ragioneria Generale dello Stato, debitamente redatte, a1 fini della
certificazione di competenza;

R.S.A.__\%. . 3



Visto il verbale. del Collegio dei Revisori n: 8 del 05.12.2018, allegato al presente Provvedimento per
costituirne ‘parte integtante e sostanziale (Allegato: 2), con i quale lo stesso ‘Collegio esaminate. le
relazioni: sopra - richiamate - ed.. 11 _contratto  ha espresso parere favorevole : ed ha cernﬁcato a
ontratta21one 2018/2020 RIS S E DA A

Preso atto dcﬁ‘xstruttoma resa dal Responsabde del Semzxo Amtmmstmuvo, avy. Vmcenzo Fmppeﬂz
ed allegata alla presente Determinazione per farne parte integrante e sostanziale (Allegato 3); :

Ritenuto di prendere atto, quindi, dell'avvenuta certificazione della contrattazione integrativa 2018-
2020 (parte normativa:2018/2020 ¢ parte econormca/ fondo 2018) ai sensi dell'art 40 b1s, c: 1 del
Decteto! Legslauvo 30 maryo 2001 . 165 - e . L

thenuto ancora per quanto sopta costituire 11 Fondo per le RISOI.’SC Decentrate del personale per
Tanno 2018, nell'importo di € 80.781,66 ottenuto dal fondo nella sua costituzione miziale (€ 73.973,00)
aumentato dalla somma derivante dal Piano triennale di razionalizzazione (€ 6.808,66), che dsultd nel
limite del 2016 (€ 83.432,79) cosi come fissato -per effetto dei sopm cﬁato Decreto Legxslanvo 25
maggio 2017, n. 75, art. 23;

Dato Atto che ¢ stato ﬂspettato il limite di spesa previsto dall'art 23 del Decreto Legxslatxvo 25 maggxo
2017, n. 75 ‘ :

Preso atto’ deil'r;truttona resa dal Responsabile del Servmo Ammunistrativo - Contabile, avv. Vincenzo
F!llppelh ed allegata a]la presente Determmamone per farne parte mtegrante € sostanziale (Allegato 3),

Dato Atto che, at senst deﬂ’art 4, comma 2 del D. Lgs n°165/ 2001, dell’art. 26 dello Statuto dell’Ente
e delle direttive del Ministero del’ Ambiente — DPN: = n®12028 del 13 maggio 2005 ¢ n°24712 del
4/10/2005, il presente provvednnento rientra espressamente nelle competenze della Du:emone
trattandom d1 atto nuramente amministrativo espressione della funzione ,qestlonale, :

DETERMINA‘ :
1. la premessa narrativa € pa;:te mtegrante € sostanzxale del presente Provvedimento;

2. di dare atto che 11 Contratto integrativo dellEnte (Parte normativa 2018/ 2020 e parte

" economica/fondo 2018) & stato concertito ¢ sottoscritto tra la parte Pubblica, le OOSS: € le

RR.SS.UU,, in data 08.10.2018 come in atti al prot. n. 7596 del 23/10/2018 ed allegato al
predente Provvedimento per farne parte integrante e sostanziale (Allegato . 1);

3. di dare atfo che con nota prot. n. 7751 del 29.10.2018 & stato trasmesso al Collegio dei Revisori
il contratto integrativo {parte normativa 2018/2020 e paste economica/fondo 2018) con 'le
annesse relazioni illustrative e tecnico-finanziaria, di cui alla circolare n. 25/2012 della

"Ragtonena Generale de]lo Stato, deb1tamente redatte, ai fini della cernﬁcazione di competenza,

4. di prendere atto dcl parere favorevole espresso in merito dal Collegio dei Revisori con 1l
verbale n. 8 del 05.12.20118, allegato al presente Provvedimento per costituirne parte integrante
e sostanziale (Allegato 2),

5. di dare atto, quindi, deﬁ'avvenuta certificazione della contrattazione ntegrativa 2018-. 2020

(parte niormativa 2018/2020 e parte economica/fondo 2018) ai sensi dell'art. 40 bis, c 1 del
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
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6. . di prendere atto dellistruttoria resa dal Responsabile del Servizio Amministrativo - Contabile,
avv. Vincenzo Filippelli, ed allegata alla presente Deterrmnanone per farne partc integrante e
sostanziale (Allegato 3) : :

7. di procedere alla costituzione del Fondo per i trattamenti accessori dei dipendentl per I'anno
2018 nell'importo di euro € 80.781,66;

8. di dare atto che, il limite di spesa previsto dall'art. 23 del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 ¢ stato
rispettato in quanto 'importo del Fondo accessorio per anno 2018, pari ad euro € 80.781,66
non supera l'importo del Fondo accessorio dell'anno 2016 pari ad euro € 83.432,79;

>

9. di dare atto che le risosse del Fondo saranno ripartite sulla base dei criteri di ripartizione
adottati con la stipula del Contratto Integrativo dell'Ente 2018/2020;

10. di distribuire il totale delle risorse del Fondo per Fanno 2018, pad ad € 80.781,66, nel modo
scguente:

PARTE FISSA
Indennita’ Ente € 31.818,60

Sviluppi Economici

€23.978.24
Repersbilita € 1.320,00
Totale parte fissa € 57.116,84
PARTE VARIABILE
Produttivita di cus:

25 % Performance Orgamzzativa € 5.916,20

60 % Performance Individuale

€ 14.198,90
15% Incarichi di Responsabiita
(ex art. 25 D. Lgs. 150/2009) € 3.549,72
Totale parte variabile € 23.664,82
Totale Fondo £ 80.781,66

11. di dare atto che le somme destinate a temunerare la performance saranno attribuite sulla base
del Sistema di Valutazione predisposto dall' Ogganismo Indipendente di Valutazione dell'Ente
approvato con Deliberazione Presidenziale n. 51 del 30/12/2010 ed aggiornato con
Deliberazione 11, 7 del 07/05/2013;

12. ¢i impegnare la spesa di € 80.781,66, sul capitolo 0. 2030 denominato "Fondo per il miglioramento
dell'efficiensn dell Ente” del Bilancio di previsione 2018;
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13, di assolvere l'obbligo di comunicazione di cut all'art: 40-bis commia 5-del decreto:legislativo 30
- marzo 2001, 0. 165, in: favore :«di ARAN e CNEL con la modalitd telematica unificata prevista
dalla stessa ARAN sul proprio portale con apposita circolare n. 21279 dello 08.09.2015.-

R.S.A. : SR ¢



E

Protocello N.0007596/2018 del 23/10/2018

Direzione Ente Parco Nazionale della Sila

ENTE PARCO NAZIONALE DELLA SILA

ENTE PARCO NAZIONALE DELLA SILA

Lorica di San Giovarini in Fiore (CS) - Via Nazionale

Vetbale di contrattazione sindacale: snpul& Comm'é&o Coﬁieﬁtwo
Integrativo del personale deH‘Eme meco Nazionale della Sila,
. 2018/202@ e altm Quaﬁa seduta :

Og;geétm:' o

II glorno otto del mese di ottohn‘e dell'amm duemsladxcmmo alie ote 10 00 presso la sede dcil'I-?nte
Parco Nazionale della, Sila, 31ta in Lorica di San Glovanm in Fiore, via Nazionale snc.

Pmmassu che:

...~ connota prot. 9452.del 09.12.2017, si convocavano per la data del 14.12.2017, alle ore 9,30
.. le sigle Sindacali firmatarie del CCNI. del compalto Entd Pubbhm non .economici. per 1
. relativi punu aH ordine del giotno;

~  con nota prot, 9460 del 9.12.2017, si convocavano per la data dei 14, 12.2017 aﬁc ore 11 30,
le RR$SUU dellEnte per i relativi punti allordine del gxorno

~ in data 14.12.2017, si teneva il pfimo incontro tra le parti; in unica seduta, come da verbale
in attl al prot. 382/2018 nel quale era presenta la delegazione di parte pubblica e per la parte
sindacale il dott.- Pietpaolo: Lancmno -Segrctano genetale CISI / FP— Cosenza e dott ssa Ada
Oci'nu:r?z ~RSU; :

= con nota prot. 8926 del 22.12.2017 si convocavano le parti smdacah/ RSU pér lincontro del
29.12.2017, rasmettendo la necessari documentazione;

= con nota prot 9856 del 28 12.2017, Yincontr6 era postimpato al seguente 09. 01 2018

~  in data-09.01.2018 si teneva il secondo incontro tra le patti, come da verbale in atti;

— con nota prot. 578 del 24.01.2018 si convocavano le parti sindacali/RSU per Tincontro del
30.01 2018 trasmettendo la necessari documentazione;

~  in data 30.01.2018 si teneva il terzo incontro tra le parti, come da verbale in atti;

~ con nota prot. 6842 del 24.10.2018 e successive note. 6992 del 01.10.2018 e n. 700 del
02.10.2018 st convocavano le- parti sindacali/RSU per lincontro del 08.10.2018,
trasinettendo la necessati documentazione,

Tutio ¢id premesso: :
sono presenti per la parte pubblica:
~ dott. Giuseppe Luzzi — Direttore Facente Funzioni deﬂ'knte - Respomabzlc del Servizio
Conservazione det Sistemni Naturali e Tutela della Biodiversita, anche nella sua gualitd di
delegato del Commissario straordinario come da nota in atd al prot. 252 del 09.01.2018;

— dotrssa Barbara Carelli, Responsabile del Servizio ‘chretena, qucamone Amblentale
Protocollo, Comunicazione, informazione; :

- avv. Vincenzo Filippelli - Responsabile del Servizio Amministrativo - Coritabile;

sono presenti per la Parte Sindacale/RSU:
" — dottssa Teodora Gagliardi - Segretario genetale FP/CGIL- Cosenza ‘ 3

. : b
- dott. Pierpaolo Lanciano -Segretario generale CISL/FP- Cosenza }% (& J@,
—  Geom Antomo Basile — RSU; { : —

1 {k}w (/?




- Dott. Pietm GlOtgiO Ponte - RSU

Sono assentt scbbcne formalmente mvxtau
- UILPA;
—  Confsal/UNSA

Sono assentt gmsuﬁcan i chpendentt ing. Domemco Cenmnara pet ia parte Pubbhca € dott ssa Ada
= Occhluzm per le RRSSLU S .

Prende la parola il Direttore FF dell'Ente 1I quale mmn?lturto potge ‘il benvenuto ai presenti,
 ringrazia tutti per la fattiva collaborazione che ha consentito 'odierna rdunione. ngxazm quindi le
precedenti RRSSUU per il lavoro svolto che ha portato sia alla redazione dei i criteri ¢ modalita per
- Ia costituzione ¢ la tipattizione dél fondoincentivi funizioni tetaiche di cul alPartcolo 113 del dlgs
50/2016, che alla tealizzazione di un regolamento per le missioni che & atfualmerite all'esame del
Ministero vigilante.

" “Prende Ia parola il RSU Pietro Giorgio Ponte- il quale sottolinea che' si-&'tenuta, su proposta

.. congiunta delle RRSSU, un incoritro con tutto il personale dellEnte presente pet: esaminare gh attl

che sono portati odiernamente in discussione e rmene d1 sottoporre al presenn le proposte di
- ‘modifica discussi nell'assemblea. g . :

- Si injzia quindi la- dlscussione 3uI]a Bozza dl QCNL 2018/ 2020 o e o

: .Prende la parola il dott. Lanmano 11 quaie esprune condlwsmne generale sull unpmnto del con totto _"‘ -

ma rileva la mancanza dell'indennita di reperibiliti ai sensi dell'art. 20 del CCNL, per i soggetti che
~_per le mansioni svolte devono essere xeperibili, ossia ].'auu'stm ad esempio _ed_ii g:us;odg della sede.

La dott. $82 Lwaglmr.di s1 4550cia aﬂa mcmesta € preclsa che ia repenbmta deve tzovaxe aliocazione nei
fondo accessotio, partc ﬁssa ‘ma che la parte non uuh7zata potra essexe unhzzata per la
performance o

Le pam smdacah qumdl HnnOvano Ia nchxesta ch maggxore ﬂessfmhta pe}: 11ngresso al lavoro.

“In merito albe pmgresaiom si- mdmdua, al sensi: delfart; 23 comima 2, del Dlgs 150/2009, 11

2. contingente annuo di ‘petsonale ‘¢ui destinare le: progressiom economxche e ﬁssato nei limite del 70

%3

Le pam sindacali chiedono quale sia lindennitd prevista per il Duettore FF €'se non presentc se
non si debba prevedere t.ssendo un lavoratore deﬂ'bnte stesso. ‘ P

i Il.Direttore -FF— .'si‘ astiene e non'partecipa alla discussione sul’punto, S

_ -S1 stabxhsce nuna modesta performance aggmntiva n, favore del Du:ettore I"F qualora non sia
possibile ricosrere all'istituto dell'indennita di risultato del comparto dirigenti, pari al 15% del
15% della parte variabile del Fondo destinata: ad incarichi di responsabilita e parametrata,
sostanzialmente, dal punto di vista économico alla Responsability di un Servizio e pari, con
l'attuale composizione del Fondo, a circa € 581,35 lorda per I'anno corrente,

Si procede alla lettura degli articoli e se ne verifica Ia coerenza nspetto al (LCNL ch comparto al
D. Igs 1. 150/ 2009 ed a]}'altra notmativa di settore;



Gii ¢sitt della discussione sono: riportad nel tésto del CCNL 2018/2020 che, allegato al presente
verbale, &.approvato daile partinediante sottoscrizione;

Liavv. T}hppelh rappresenta che, nella scorsa tiunione era stata concértata una preintesa sul Fondo
accessorio 2017, concordando sul fatto che si potesse. procedere: alla liquidazione delle somme
spettififi ai-lavoratort. -

Concordetngnite si esprime ota patete favorevole al Fondo accessotio 2017, nella sua globalita.

tem;)o sofio state iviate da alcuni d;pendenu all’F nte pemhe st attm ung
Gosenza per far fronte alla problematiche legate alfubicazione dell'attuale sede

_de sccondam a

La dott:ssa Catelli ripercorre brevemente liter delle predette:note.

I} Direttore FF; su tale ultimo punio, ricorda’ che la problematica ¢ bt&t& portata- a conoscenza
deli'attuale Commissatio e del Ministero dell'Ar biente ed attualmente, anche in virgidellassenza di
unt Ditéttore di nominia, nion & possibile agire Senza tinia Preventiva condivisionié con queéstialtirrio.

La dott. ssa'Gaghaxdf esprime 11 suppotto della CGIL sm a]la problemauca*deila sede; invitando ad
ipc}hzzare ul iV el caso-in sér IEnte aderire ad ipotesi'di
progre:.smne verticale pm Ia quale la iegge Madia” ha aperto uno spiraglio, a condizione di
stissistenza delle somme fiecessatie. Precisa chig'd nella nogimativa di sertore & superato’il concetto di
“Jotazione organica” puramente numetica.

Si'passa ora all'esame della Bozza dell'avviso peril tele lavoro,

11 dott. Pofite comunita chie nonpartecipera alla discussiong:

I dott. Lanciano fa.presente che'si tratta di una iniziativa’ metitevole e che IINPS di Cosenza; ad
esempio, allo stato'ha avviato un solo progetto ¢ nel furiro sarid oppottuno rparlarne insieme.
Flavviso vieneunanimemente approvato:

Il dotf. Lzzi informa che nelle more del Bando e comungue nel limite massimo del tempo
necessatio all'espletamento delle procedure dello stesso, intende procedere a rinnovare. il progetto di

telelavoro al dipendente che ne ha usufruito quest'anno e che ora, in assenza del bando, sta
utilizzando ferie e permessi per far fronte alle proprie docurnentate problematiche familiad,

Non vi sono osservazion in merito.
il Veibale si chinde alla 12,55.

Per la patte pubblica: pet Ia parte Sindacale/RRSSUU

Pierpaolo Lanciano

Giuseppe Luzzi \S;(b ‘—u, Pi

Vincenzo Fﬂippelh Y\W Teodora Gagﬁz{r&i

Barbara Carelli W Antonio Basile

¥ Pietro Giorgio Ponte
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017, : entazion
6 de 28 12. 2017 Yincontro-eta. post1c1pato aI seguent;e 09.01.2018;
018 si teneva il secondo incontrotra le. partx, come da verbale in ati;
. 578 del 24.01:2018 si convecavano lé parti sindacali/RSU per l'incontro
3, trasmietterido la necessari documentazione;

tto:cio premesso:

_énu per }a parte pubbhca- o

dell'Ente - Responsabile del
ondwersxta, anche nella

itd d1 dalegato deI C@mrmssamo straordmario come da nota in atti al prot. 252

=20-18:;_.

— avv. Vincenzo Filippelli - Responsabile del Servizio Amministrative Promozione

Mark t:mg ¢ Turismo;
! "elh, Responsab;ie del Sewxzw Segréteria, Educazione Ambientale,




sono presenti per la Patte Sindacale/RSU:
+~ dott.ssa Teodora Gaghard1 - Segretario generale BP/CGIL- Cosenzd
~ doit. Pierpaolo Lanciano' -Segretario generale CISL/FP- Cosenza
— dott.ssa-Ada Occhiuzzi - RSU;

Sono assenti, sebbene formalmente invitati:
—  UIL-PA;
~ Confsal /UNSA

Sono -assenti giustificati 1 dipendenti ing. Domenico Cerminiata per la parte Pubblica’é geoim:
Mauro Procellini Iuele per le RRSSUU.

Prende la paroia il D;rettore FF dell'Ente il quale, innanzitutto, ‘poige il benvenuto ai
présenti, ringfazia tuitl per la. fattiva collaborazione che ha consentito l'odie

Ringrazia. quindi le RRSSUU e la:parte pubbhca, riuniti in: “task force”, per il
¢che ha. portato: alla redazione def criteri e modalitd per la costituzione ¢ la ripartizione del

fondo incentivi funzioni tecniché di cui; ail’amcolo 113 del d.lgs 50/2016.

; ‘secondo cuis “Gh mcent‘
spesa prewsto peri smgol"" : fvorz, servizie fomzmm

Lect 1che d1 cu1 all art 113

del D l lgs 50/2916 gravano al med. | esa
‘setvizi e forniture e non gid sul Yondo accessorio” di Ente;

ngmma in particolare i coileghx Cerminata & Procellini che, nil caso in cui fosse stato
necessario far gravare gli incentivi tecnici sul Fondo accessorio relativo alla performance del
personale avrebbero proposto larinuncia aglidinceritivi a lorospettanti.

1l documento viene posto alla visione dei presenti, approvato e sottoscritto.

Il Direttoré ff informa poi che la “task force” di cui al precedente verbale sta lavorando anche
al Regolamento di missione dell'Ente;

Assodato quanto sopra e sconglurata 1a necessita di rivedere il Fondo, le pam eSprimono una
pre- intesa al Fondo accessorio anno 2017, concordando nella possibilitd di liquidare la
performance dei dipendenti.

L'avv, Filippelli precisa solo che il Fondo accessorio 2017 riporta un errore di batritura nella
percerituale della tabella di ripartizione, ma che la voce corretta ¢ presente nel Contratto
Integrativo approvato.

In r'?eri‘to al CCNL 201872020 si da atto che la “task force” sta lavorando ad un testo
Hl )

1



linea che le- R.RS
i : carenze pm

il Verbaless chiude alla 12,35.
Perla partepubblica perlaparte SmdaCale/RRSSUU

-
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GluseppeLumAMM Pierpaolo Lanciano. 1Y

Vincenzo Filippelli \[

Barbara Carelli s Occhivn




ENTE PARCO NAZIONALE DELLA SILA

Lotica'di San Giovanniin Fiore (CS) - Via \I'wmnakr

CONTRATTO INTEGRATIVO 2018 -2020 IN APPLICAZIONE DEL CCNL DI COMPARTO

(Contratts Collettivo Nazionale “Funzioni Centrali” del 12 fcbbrmo 261 8)

11 giorno otto, dél mese di ottobre, dell'anno duemiladiciotto. alle-ore 10 00, nella Sede dellEnte
Patco dazionalé: della Sila; sita in Lotica di San Giovanni in Fiote (Cs), via Nanonaie sf1, ha avuto
lunge l'incontro. tra:.

IEnte Patco \Iazwnale dclla ‘Rﬁa dciegazmnc di parte pubbhca CObi composta

; Bmdwersna e Dclcgato dal chaie Rappresantate - componente

e dott:sa Barbar,__ i, Responsabile del Servizio Segteteria, Protocollo, Educazione:
Awibientale, Cofmunicazicne, Promozione & atketing e Torsmo;

& Ing Domenico Cetminata, Responsabile del Seevizio P1amﬁcamone, Proprammaziong,
Tutela e Sviluppo;. ;

s AVY. . Filippelli, Responsabile del Servizio Ammmstmuvoi, Conrabile: —
vérbaﬁzzaﬁté;{: i

e le seouenti OF ahi?lw’riz‘ioni'.S’i"ndacali:

FP CGIL, nella petsona della Dott.ssa Teodora Gagliardi — begretamo Generale;
CISL/FP, nella personia del dott: Pierpaolo Lanciano — Segretario Generale;
CONFSAL-UNSA nella persona del /7 ., — Segretario Genetale;
UIL/PA nella persona del /7 , = Ségret{trié: Generale;

@ S ¢ O

Al termine della tunione le pard hanno stipulato, ai sensi dell'art. 40—1:)13, c: 2, del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il ptesente Contratto Integrativo del pefsonaie dellEsite Parco
Nazionale della Sila, relativo al triennio normativo 2018/2020, corredato da apposita relazione.
tecnico/ finanziatia ¢ relazione illustratva.

Art. 1~ Premessa
1. 11 sistema delle relazioni sindacali dell’Ente si uniforma a quanto previsto dal CCNL
“Funsioni Centrali” del 12.02.2018 e, per quanto nello stesso richiamato, dal CCNL EPNE
dél 16 febbraio 1999 (CCNL 19%/ 2001), con le modifiche ed integrazioni previste nel
Titolo 1T del CCNL del 9 ottobre 2003 (CCNL 2002/2005), le ulteriori riportate nel CCNL
2006,/2009 ed, infine, con quanto disposto con il D. ig‘; 150/09.

Art. 2 - Durata e ambito di applicazione
1. Tl presente contratto & stato tedatto in Ossequio a quanto sancito dal Decreto Legislativo 27 {%

K.PN.S. Contratto Futegrative 2018/ 2020 %L L_ % %ﬁ 1 (3
e 7
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introdotto dal CENL del 16 febbraic 1999 ¢ con i.ptincipi dello stesso sistema

E-BIN.S. Contratto Intesrative 2018/ 2020

ottobte 2009, n. 150 ¢ seconde le mdm’mom fornite dal Dipartimento della Funzione
Pubblica con la citcolare i, 7.del 13 o 2010;

Il presente contrates, stipuldtoin ésecuzione del CENL di comparto 2016/2018, artt. 7 ¢
ss,. ha dutata; triennale 5 per la parte normativa, fatte salve le matetic che per loro natuea
richiedano diversi temipi-di negom'aziont o verifiche periodiche; ”
Lindividiazione e Putilizzo delle risorse economichie, sono determinati con caderiza
antiviale.

Il presente contratto conserva la sua inters efficacm fino alla st’i{gg}azionexde}, SUCCESSIvo
contfatto integtativo di Ente, ai sensi. delliar , G 7 del CENL 201'@20. 8.

Sono destinarari del contratto decentrato tutef i lavoratori in servizio ptesso IEiite, 2 tempo
indeterminato e a tempo determinato, ivi compreso il personale in assegnazione
temporanea, o utilizzato a tempo parzmle

Al lavoratori ¢ort contratto difortiiazione e lavoroio di somininistrazione 2 tempo.
determinato sofio ﬂcanc;scmu gli-stess compensi accessori destinati ai dipendenti dell’Entc _
purché le risorse pet il loro pagamento. siano prewste nell'ambito del finanziamento
complessivo del piano di lavoto che ha dato 1uogo ai relativi rapportt

Il monitotaggio verd effetruato in occasione dei tinnovi economici, o allorché verra
richiesta da:una delle pari;

Art. 3 - Il sistema di classificazione del personale
Il nuovo sistema di classificazione del petsonaie in ‘continuitd con il prewgentﬁ sisterna

10 del CCNL del 9 ottobge 2003, persegue Pobiettivo di un ulteriore sviluppo'
otganizzativo degli entl del comparto, secondo i principi della flessibilita otgat
dellaccrescimento continuo delle competenze professmnah

1l nuovo sistema di classificazione del personale §i basa sui seguenti principi:

a) valotizzazione delle professionaliti interne pee garanﬁn:c prestaziond di elevaraiguality;

b) flessibilith nella gestione delle risorse umane in correlazione con Peffettive sviluppo

professionale.

Il sistema di classificazione del personale, imptontate -a cfiteri di flessibility cotfelati alle

esigenze connesse ai nuovi modelli otganizzativi dcgh enti, & articolato nelle aree A, B e C

» Nellambito dell’Area A tiovano collocazione i Inx tatori che svolgono attivitd di
supporto strumentale ai processi pmdut:nvx ed ai sistemi di erogazione dei servizi, clie
non presuppongono  comoscenze  specifiche e/o  qualificazioni  professionali,
cortispondent a ruck-ampiamente fungibili.

» Nellambito dellArea. B trovano collocazione i lavoratoti struttutalimente ftiseri nel
Processo 'pmdumvo ¢ nel sistemi di erogazione dei servizi e che ne.svolgorio fasi &fo
fasce di-attivitd, nellanibito di direttive di massima ¢ di procedute predeterminate, anche
attraverso la gestione di strumentazioni tecnologiche. Tale p iale & chiamito a
valutate nel merito i casi concreti e ad interpretare le istruzioni operative. Risponde
inoltre dei risultati nel proprio contesto di lavoro.

o Nellambito del’Area_C trovano collocazione i lavotatoti struttutalmente insetid nei
processi produttivi e nei sistemi di erogazione dei servizi, che assicurano il presidio di
importanti e diversi processi, ai fini del rapgiungimento degli obiettivi stabilid,
assicurando la qualitd dei servizi e dei risultat, la circolaritd delle comunicazioni,
lmcegramonc/ facilitazione dei processi, la consulenza specialistica, Pottimizzazione delle
risorse affidate, anche attraverso la responsabilith diretta di moduli e strurture
Orgamzzamfe

Zativa. e
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L orario di lavero & da intendetsi com_

ART. 4 - Orario di servizio
L orario di servizio & da intendetsi come 4/ perzado di fmgba gzﬂrnazkam siecesvario ad assionrire b
Junzionalitd delle strutture ¢ Jergazdone doi servizg all whenza”; ess0 & compreso, di norma, dalle
ofe 7,30 alle 13, 30 dal lunedi al venerdi ¢ dalle ore 7,30 alle 17,00 nei giorni di lunedi
e mercoledi.

ART 5~ Oratio di lavers.

gzm!samz perzoda i oni: i /ayomrare std-al Tavoro, a
. &z sia atz‘mm v cfglle e i,

dzybasg

*/m;m de/ datanz .ffz z’amm 2 fwi[ e.tmz.\;

P ﬁﬂt{. € ddk. oggcttlve e p'trmcolaﬂ:emgénze &el hﬁclei fannhaﬁ con bémbim d1 et mfk.mo;:é
agll anm 1_2

'1)(: AvAmesso 1’1111210 della pfcstazmnt:-lavomtw'l giornaliera in: una fascm di flessibilita che
vardalle ore:07,30 alle ore 09, 30; -
evcntuah _"t_*.’a__'r’di_..;xj_ispct_,t:o al limit

m'tsszmo di ﬂessﬁ)ihta SOpra ﬁssata $ON0 soggctﬂ ad

.glomata hvoratlva successiva; il recupem dovta essere: affetuvc & ﬁcm cumilab
sttumenti ¢/o banca ore:

b)'é amnessa ta: flessibilith ifr uskira di 30 minut. Nel limite del predetto i "
sono automaticamente detratti dalla “banca. delle ‘ote” del mpendeﬁte Oltse il pre étto
limite tempotale; le uscite anticipate sono soggette ‘a- previa. autotizzazione, salvo casi
eccezmnah' ' ) 4 |

sard conmderam, galvo 1 ca’s‘i’" di ferié ‘maiama mmsione ecc qualc permebso :,"brﬁvc
‘agion per cui rientra nel computo delle 36 ore annue; spf:ttanti a tal fine; 2 a:1ascun
lavoratote;
d) & consentito il recupero delle ote non lavotate di norta nel mése di-tiferimento, entro lo
stesso mese ad eccezione del mesi invernali i cuf recupero potraressere effettuats rel tese
di aptile. Per 16 ofe non recupcratc entro la fine delf'anno solare, si pmcedem a-decurtazione
dell'importo spettante: sul pnmo supcndm utile, salva la ficolta del dipendente di #ichiedere
una compensazione con un giorno di ferie;

c) 4 norma dell’ art. 8 comama 1, dc:l D. igs. 8 aprﬁe 2003, . 66, qualom Vorario di. la'voro

al ﬁm del recupero delle energie pslco—ﬁﬂche e delh eventmle Consurnazione del pa%to
anche al fine di attenuare il lavoro monotono ¢ ripetitivo; Ja pausa, che va da un.minimo di
30 minuti ad un massimo di 1 ora, & fruibile nellarco temporale che va dalle ore 13,30 alle
ote 16,30;

£) ha dititto al buono pasto il lavoratore che ¢ tenuto ad effettuare, e di fatto efferrui, un
orario di lavoro ricomprendente sia l'arco antmeridiano sia quello pomeridiano delia
glornata stessa, con l'intervallo della "pausa mensa"; costituisce requisito. indispensabile per
l'accesso a tale beneficio, di norma, il compimento nell'arco della giomara di almeno sei ore
complessive di lavoro effettivo; lorario pomeridiano minimo che da difitto al beneficio del
buono pasto ¢ stabilito in almeno 30 minuti;

g) la prestazione di lavoro straordinario, di norma preventivamente e formalmente
autorizzata, € cofisentita, coerentemente con quanto previsto dall'art. 7 del Dlgs n.

I {(P,;;?\@\@

{
!




-di tiferiment
‘pet 1 contrat
“allapertura: ds

66/ 200; nei gxomx in.qui non. si effettua nentx:o pemendlano c:h nonfna a patm:c dalle ote

detcmunate es1genze e per l’asqolvimento d1 bcn deﬁmte fun.zxom 'da mdmduarsx
espressatnente.
1) Per quanto attiene listituto della reperibilita

ai sensi dell'art. 20 del €CNL, per il tdentio
""‘sa tova apphcazmne pet le unitd e:he fe soto funmomhneme soggetﬁe

10,00, cotne p G:del :
La relativa somma trova lrnputaz'ionc: sul Fondo ACCESSOHO dl cidscun anno, fermo restando
che le somme non utilizzate verranno reimpiegate: per la petformance;

ART. 6= ‘ri‘iavoro sttaordinario
Le part concordano che, pel tispe
al 'lavoxo stt‘aofdi’na‘fio és“(":l [

autotizzata, nmanendo esclusa egm'--'fmma generahzzata ch a tcmzz zion
renum ad effetmare- nei hmm Dtﬁv'} d’ll ‘teqem:e contratto. il Iav _

annue per ciascun dlpendente Sara determmato alPinizio d1 ciascun anno, ter
delle tisorse alluopo destitiate e-al nutmero' dei dipendeati in servizio: In tale occasione, da
parte délla Direzione, saranno definite, 2 notma dellare. 17, comma. 3 integtativo CCNL
1998/2001, le elevazioni .del limite fissato in presénza di esipenzé eécceziomali o pet
S'pec'i‘FChe catggotie di lavoratorl, con particolate rifetimento ai dipendentl impc‘gnati in
attivita di diretts eollabotazione gli Organi 1st1tuzmnah e/ oodi supporto e. Responsab" "
; nonché la npar,ttz-lon;::, sé ;‘
ale tipattizione sard comimisutata sulla base del fiufnero dei dipende:nn
assegnati a'claseuns Servizio e delle esigenze:di lavoro, tenuto conto degli obiettivi. dell’Ente;
La quantlﬁca/zonc delle ote di straordinatio ¢ operata su base mensile; entto il giothio 10 del
mese successive, ciascun dipendente richiede all’Ente la liquidazione delle ote di
straotdinatio effettuate nel cotso del mese. ptecedente, indicando, eventualmente le ore da
utilizzare come “tiposo compensative” oVvero quelle da destinare alla “banca delle-ore™
Nel caso in cui il dipendente si avvalga del “rdposo compensative” in sostituzione del
pagamento, la telativa somma timatie tdella disposizione dell’amministrazione e :non
costituisce tisparmio di gestione.;

Per i dipendenti che destineranno dette ote nella “banca ore” le stesse saranno ‘compurate
secondo i parametsi di legge;

FLPANLS. Coidratia !r:!qg_rafz‘m 2018/ 2020 4
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Lep

dellgffettiva £
straodinario, ciascun dipendente pud tichiedete: allamiministeazione la, liquidazione delle

ART. 7 - Regolamentazione del lavoro straordinario
La prestazione dilavoro straordinario deve essete autorizzata dal Direttote, sulla base delle
effettive esigenze di servizio, rimanendo esclusa ogni forma ‘generalizzata di autotizzazione
¢ nei limid dél monte ore autorizzabile. _ ”
préstaziont di lavore straordinagio pessono date hiogo, a-domanda del dipendente, a
Fpost compensativo, compatibilmente con le esigenze organizzative ¢ di servizio, da

usuftuitenormalmente entro 1. guattro mesi successivi; la disciplina del presente comma si

applica 4i lavotatoti che non abbiano aderito alla banca dellé ore.

I lavoio s atio deve essere preventivamente autorizzato in forma scritta, ovvero

_‘.i:ram'it_'e'- lapposito sofcware di gestione, dal Diretiore: In via eccezionale, pud essete
‘autogi
triodalits di cui al successivo comma 5 dal Direttore o suo Delegato;

ato verbalmente al lavoratore e sanato il ptinho . giomo lavoradva utile coti le

Tl lavoratore € tenuto a registrare ora dPentrata ¢ d’uscita sulla macchinetta marcatempo,

salvo il caso in cul Vinizio della prestazione che di luogo al lavoto straordinario sig 'in
prosecuzione del completamenito dellorario ordinafio.

Solo in caso di urgenze, per fronteggiare particolaii emetgenze, il dipendente puo effettuare
1l lavoro: straordinatio senza la preventiva autorizzazione; in tal caso, il giomo seguente

lavorativo, & tenuto a motivare Purgenza al Diretrore, il quiale ilascia, previa vetifica
essita della prestazione, autotizzaziotic a sinatotia,

(il giotno 10 del mese suceessivo a quello In cul & stato effettuato il lavoto

ote effettuate nel cotso del mese precedente (ovvero comunica di %ro‘]er‘ trasformare le ore
1i strdordinatio in 11poso compensativo o, qualora vi abbia aderito, di voletle accantonare.
nelli barea delle ore), compilando apposito modulo e preserdtando le relative:
autotizzazioni. In ogni caso la mancata compilaziong 1 modulé’ deteriinerd Fautomatico

‘acca ametito delle ore di straotdinario effetcuate riella banca delle ore.

1 ufficio del Personale liquiderd esclusivamente le richieste confotmi. alla presente
disciplina. La liquidazione avverrd con le competenze del migse successivo 2 quelloin cui lo
stiaotdinatis & stato effectuato.

ART. 8 - Banca delle ore
At sensi dell’atr. 27 del CCNL 12.02.2018 & istituita la “banca 'd'ellri:g'oxe”, alla quale ciascun
lavoratore pud aderire con dichiarazione espressa; essa & isttuita al fine di mettere i
lavofatosi in grado di fruite delle prestaziont di lavoro straordinario o supplementare, in
modo tetribuito. 0 come permessi compensativi, mediante la creazione di un conto
individuale rel-quale confluiscono, a sichiesta del dipendente, le ore di lavoro sttaordinario
¢ffettuate, nel limitc complessivo annuo stabilito in sede di definizione del fondo,
debitamente autorizzate, da utlizzarsi entro l'anno successivo a quello di maturazione.
1 saldo della “banca delle ore” individuale & evidenziato mensilmente-in busta paga ¢ sul
cartellino telematico personale.
Le ore accantonate possono essere richieste da ciascun lavoratore o in retribuzione o come
permessi compensativi.
JEnte rende possibile Tutdlizzo delle ore come tiposi compensativi tenendo conto delle
esigenze organizzative ¢ di servizio, con riferimento ai tempi, alla durata ed al numeto dei
lavofatori contemporanéamente ammessi alla fruizione. Il diffetimento e concordato tra il
responsabile del Servizio ed il dipendente e sottoposto alla Ditezione,

ART. 9 - Fondo per i trattamenti accessoti
Al trattamento accessorio del personale dell’Ente sono destinate le risorse accantonate in

FLPINLS, Contratio Integrative 2018/ 2020 % e 5




» I’cffettwo svolgitiento di attmta pamcoiarmente disagiate ovveto perico
daninose per la salute.

3. Il fondo per i rmttamenu 260esSO da deﬁmr$1 annualmcm:e sz‘compmze*
» 35

rendane necessari per fronteggiaife parhcalam s1tuazxoru di lavoro, i
compensare Pesercizio di compiti 1
di una parte destinata alle p,
15 /09 da determ1nar31 ar ﬂua :

Qt;gamz_zauva a _go.tma d_“'
ricomptesi, tra un minimo. di. :
lordi. per tredici mensilita A-tai proposuo Ie parti, nel pxeclsare ‘chie 1e pes;lzzom
organizzative sono tichia sede contratta7ione mtegrauva solo in- quanto la
loto tetribuzione & aséritts al fordo per i | i
reciprocamente ‘atto di utilizzare quale riferiments il ¥
2006/2009, tenuto co 1e il CONL di compar.to fnon npa‘
considerazione delle: dir i : :
circostanza che il personale & §tato assunto ‘i se ViZit tra 11 ’?009'“‘ 1 2010. A tal firie,
per Iassegnazione di wli incarichi, costituisce. eriterio, a norma delPast. 25 del D. lgs.
150/09, 1a professionalits sviluppata e attestata dal sistema di misurazione ‘e
valutazione.

'm@:&i'ﬁche ih
Sila, nonché della

1. L dsorse occorrenti alla cotresponsione: delle indennitd previste nella patte fissa sono
;prelevate dal Fotido e trasferite sugli appositi capitoli di bilaricio, peril tempo in cui sono in

godimento, salve a ritornarvi appena ne ricotrano le condizioni. I ctiteti di tipattizione del

‘fondo sono desctitii nel successivo articolo.

Le patti, con. atto ‘separato, hanio approvans i criteri e modalita per la. costituzione e la

‘ripamzmne del fondo incentivi funzioni tecniche di cui all’atticolo 113 del d. lgs 50/2016.

Le sdisotse finanziarie per tali incentivi, come tivisto dall'art. 5 bis del predetto articolo,

1
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A Efomﬁé}?so p’e}

fanno capo al medesimo capitolo di spesa previsto per 1 singoli lavori, servizi ¢ forniture.

Art, 10 - Utilizzo del Fondo peril Trattamento Accessorio del Personale

1. T criteri per Perogazione del compensi ¢ delle-indennita di cui al precedente art. 9 sono i

seguenti:

erformance orgamzzatxva (25% del fondo dtspomb:lc)
raziotie/organizzazione in corso allEnite; esteso a tutto il pcr%on*ﬂc s

Tl processo di

collegaad un salatio accessotio per il miglioramento def servizi chie va a premiare 1 percorsi di

crescita professionale. che vengono a produgsi nelle varie aree.

A notina dell'art. 8 del Dicreto Legblamro 27 ottobre 2009, n. 150 la misufazione e la
; ione della pexformance organizzativa concerne i séguenti amibit:

Grado di suddisfazione degliutent; '

- Attuazione degli obiettivi per Panno:cui.ci si riferisce;

- Contetiimento ¢ giduzione dei costi di gestione: globili dell'Entey

- Modemizzazione ¢ miglioramento qualitativo &eli’orgqmmaaane e delle competenze

;-_professmnah,

itativo: ¢ quantlmmvo delle relazioni con i attadlm i soggett: intetessati, gli
't‘ar‘i:-:dei semzi;:-' '

e dl' pzm oppertumta

zione: . della petformarice ofganizzativa viene effertuata. secondo quanto stabilito:
pposits scheda. allegata al Sistema’ di. valurazione della | Petformance adotfato
da]l?@rg'mismo Indipendente di Valutazione délla Petformance (OIV)deH’I"’nte

1l -commpetiso per la performance: organizzativa viene erogato suiia base dei seguentd

parametri:

= Areadi appa’rtén 0745

-~ Presenza in sexvizio

La misura del trattamento mdmduale §ara rapportata escluswamcntc alle presenzé effetiive,
secondo 1 seguenti parametri:

Aréa “A” parametro 100;

Area¥B” parametro 110;

Area*C” patametro 120.

TABELLA SALARIO ACCESSORIO PER MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI

(esempio)
QUALIFICA | Parametro N. DIPENDENTI
Area “A” 100 6
Area “B” 110 3
Area “C” 120 8

Esempio di caleolo: Importo destinato a tale c'ampéfm Eure 50.000,00
€ 50.000,00:(100%6+110%8+-120%8) = 20,49

FLRIN.S. Contratte Inrégrativs 2018/ 2020

per larea "A" € 20.49%100 €2.049,18% €12.295,08
per larea "B € 20.49%1 10 €2.254,10%8 € 18.032,79
per llarea "C" € 20.49%120 2.459.02%8 €19.67 .?,73

Le somme swanziate per le singole aree saranno suddivise per i gioni totali di effettiva
presenza dei dipendenti appattenenti alle singole aree ed il coefficiente ottenuto moldplicato

¢




pet i-giotni di presenza d1 ogm sin elo lavotatoxe

,rquah 'ia vlgcnte norm'ltlv
Qﬁﬁj)ﬁ_, CCNL di compatto del 1

prebtati alle dlpendenzc deli'Em: :

B. Retribuzione performance individuale (60% del fondo disponibile)

A notta- déll art. 9 'del Dégteto Leglsiatxvo 27 ottobre 2009 n. -1? Ia. miurazione e la,

.'-collagate al raggungimcmo degh Obzemvx di gruppo e/ o zndiﬂduall a]la quahta del contribu
‘agsicurato alla petformance dell’uniti organizzativa di appartenenza ed alle. comipetenze dimosttate
i comportamenu} profesmonah ed orgamzzaﬁvx Nella valutazione di petformance individuale
: ; nith, di patetnitd e patentale.

condo quanto btabllttq,nella-/fscﬁéd%ﬁa; allegata

al suddetto .'S,iS_tém?é"-diz-Va.lutaZiorlﬁ él_ell@ Perfarmaﬂca

C. Compensi per- Pesercizio di. «compiti ¢he comportano specifiche responsabilita (att. 25
D.Igs 150/09) (15%).
Vengono istituite indctmita nsili, fappottate alla effettiva prestazione di serv;zm, per

faIIe funzmm svolte le re]att ¢ mei"

mcmclu comtmsce criterio, a fiobma dell:zu:t 25 dcl D, lgs 150/ 09 o proféssions D svih
attestata dal sistema di misurazione: e valutazione,

Detta percentuale viene tipattita cotne segue:
+ Responsabili Setvizio 80% del 15%

*  Responsabile Servizie Pianificazione 30%

- Responsabile Servizio Segreteria 23,33 %

#  Reésponsabile Setvizio Amministrativo 23,33

» Responsabﬂe Servizio Consetvazione 2
*» Responsabili Ufficio 16% del 15%-in part uguali
+ Addetti ai Servizi ¢/o agli Uffici con funziosi di supporto, 4 % del 15% di cui sopra, in

parti uguah

Y%

Ove ¥ sia un Funzionadio che sv olga le furizioni non prevalenti di Direttore Facente Funzioni, le
indennita di cui trateasi sono tipartite come segue:
¢+ Direttore Facente funzioni 15% del 15%;
» Responsabili Setvizio 68%-del 15%;
. Responsabile Servizio Pianificazione 30%;

. Responsabile Servizio Segreteria 23,33 %;
. Responsabile Servizio Amministrativo 23,33 %;
» Responsabile Servizio Conservazione 23,33 %;

+ Responsabili Ufficio 13 % del 15% in pard uguali
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¢ Addeiti ai Servizi ¢/0 agli Uffici ‘con funzioni di suppotto, 4 %o del 15% di cu sopta, in
patti Dguali.
Le inderinita di Ditettore FF e Responsabile di Setvizio o ufficio sono cumulabili,

| | ART. 11 - Formazione :

1. T percorsi formativ, di riqualificazione e aggiornamento riguardanti il personale dipendente
in servizio a tempo indeterminato, dovranno essere finalizzati allo sviluppo delle tsorse
umane, ¢on lo scopo di iorare il complessivo livello qualitativo dell'Bnte;

2 ‘Sulla base delle indicazioni fornite dai Serviziinicui & ardcolato PEnte il competente Ufficio:
curera Ja redazione di un petiodico piano di- fotmazione che preveda il coinvolgimeric di
tuttede forze lavotrative ¢ che favotisca sia lo sviluppo pfofcsss'it)miie&che‘ quello econoiiico:

allinterno delle dree.

3. In questo senso, quinidi, i progetti formativi doveanno essere coetenti com il sistema
otganizzativo. generak deéllEnte e al tempo stesso adeguati 4l bagaglio culturale ¢ al gradodi
competenza ¢ di responsabilita del singolo dipendente;

4. Dovia essgie assicurato, inoltre; un ambiente il pit possibile favorevole ad una cultura della
sere dndividuate & utilizzate le singole

creseira ¢ dellinnovazione; nel quale -possano .es
specificita ¢ potenzialiti professionall:: ‘

5. Sulla base dei principi fissati nei comini precedenti, 'Ente st impegna ad.clabotare, entro il
riese di -:g'_e_:nﬁai'd ‘di ciascun anno, le linge di*indirizzo generale tivied di formazione.

professionale; rigualificazione ed aggiornamento del personale, in coeténza con i processi'di

innovazione esecondo le derivanti esigenze. Tali liniee satanno oggetto di contrattazione nel

ssivo mese di febbeaio. o

Sattivith formativasathsmonitorara dalla commissione bilaterale di cui all’att. 12, comma 8,
del CCNLL 200272005 composta périteticamente dai rapptesentanti dell' Amroinistrazione e
delle Organizzazioni Sindacali rappresentative, che semestralmente esaminers 1 dsultati del
monitofaggio effetuato. o

7. Annualmente sard predisposto, sulla base di‘quanto contenuto fiel precedente comma 5,1
félativo piaho di formazione, che terrd conto: di eventudli debit e/o crediti formativi,
comimisurati aghi anni @i servizio, ai fabbisogni formativi, at tuoli- ficopert. nell'ambito
dellorganizzazione dell'Ente, nonché al grado di competenza e tesponsabilita, da definirsi
effetruando, per ciascuno, il relativo bilancio delle competenze. o ‘

8. Le iniziative di fotimazione possono avvalersi anche di sisorse interne che, nellambito delie:
attivits proprie della funzione, -assicurano. la necessafia finalita | di. trasferimento delle
conoscenze attraverso la didéttica, Paffiancamento ¢ la formazione sul campo..

9, Le parti si danno reciprocamente atto che si provvederd con accordi stralcio, in coerenza
con quanto disposto al precedente comma 2, alla definizione ed approvazione. dei percorsi
di qualificazione e/o aggiornamento finalizzat allo sviluppo professionale (sviluppe
¢conomico).

10. La predisposizione del programma di formazionc costituird elemento di valutazione del
Direttore dell’Ente.

6.

Art. 12 - Criteri e procedure per le progressioni economiche alPintetno delle Aree (art. 17
D.lgs 150/2009).
1. Le progressioni economiche allintetno delle aree sono effettuate, nel tispetto dei principi di
cui allare. 17 del D.lgs 150/2009, del CCNL di compasto End Pubblici non Economici,
secondo i criteri e le procedure di cui al presente contratto integrativo.
2. Lé progressioni sono avviate nell'anno 2018 con decorrenza 01.01.2018.
3. Le somme annualmente previste in parte fissa del fondo accessorio per le progressioni, se Q}\
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non. utilizzata per mte;:o confluisce; nello stesso anno della parte variabile i fini della

idel nspettﬁ del pn cipio di selettivich di cut all'art. 23, cornma 2, del D.lgs 15072009,

‘1e= pam 51 danne) atto che 11 con;__' gente 2nnuo d1 persomlc cud destmarc k: progrchsxom

‘PROFESSIONALI A.CQUIS E FINO AD UN

SESSAN TACINQUE

~ anzianita di servizioy fino: ad un thissimo di 20
« nella, posizione economica munedmtamente.pre dente 2 quella perla quale si concorre,

letl 2 perog 1000 framone supeﬂefe #sef iy

1 ione o:gamzzatxva,‘ per ciascun anno, punu ‘1 ﬁno ad un'massimo di

punti 5
- da txtolanta éLt mcanchl dl

gcnzxah confcrxtl a4 norma d1 SHUo 0 regolamento e/o-di
ensi dell’art s,

parzidlsents, nellé alire categorie di titoli, fino adun roassimo di p:untt«’
‘dalla valutazione della prestazioné in rapporto ai risultat conse
tiferita alla media degli ultimi treranni & desunta dal sistema di utazione e valuta otie
della petfotmance individuale; fine ad un massimo & punti 30 cosi ripartiti, per ciascun
‘anne:

* prestazione di tipo 1="insufficiente, nettamente nferiore ai risultati atresi, punti 0,

» prestazione di upo 2= sufficiente, quasi nspondente‘-m tisultat attesi, punti 10;

» prestazione di tipo 3="buono, rispondente ai tisultati attesi, punti 15;

» prestazione di ttpe 4= elevato, supetiote ai tisultatiattesi, pund 20;

» prestazione di tipo 5= di assoluto tilievo, nettamenite supetiore ai tisultatiateesi, . punti 30;

‘B) TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI POSSEDUTI, FINO AD UN MASSIMO

DIPUNTI VENTI (i punteggi per.il titolo di studio nort sono tra loto' cumnulabili):

o d1ploma. di l’_ area; punti 10,

= diploma di laures triennale, punti 7,

~  diploma di scuola media secondatia. superiote, punt 3,

- specmh;*?a?l ni; abilitazioni professionali ¢/ o allinsegnamento, master universitari, dottorati di
ricerca: punti 2 per ciascun titolo, fino ad tn massimo di- punti 5;

- percotsi formativi, massimo puntx 5 pund 1 pet ogni corso di fofmazione infesiore alle 60 ore;
punti 2 per ogni cotso di formazione supetiore alle 60 ore;
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C) SPECIFICI PERCORSI FORMATIVI E DI APPRENDIMENTO PROFESSIONALE,
FINO AD UN MASSIMO DI PUNTI QUINDICE |
- péfciascun corso di formazione, conclusosi con valutazione finale; punti 3.

: W W% kR

AREAB |

A) LIVELLO DI ESPERIENZA. MATURATO E DELLE  COMPETENZE
'PROFESSIONALI ACQUISITE, FINO AD UN MASSIMO DI PUNTI
SESSANTACINQUE: &

— anzianith di servizio, finio ad uti sassimo di punti 305
e nellaposiz conomica if;j'media;agientc' edentea quéliét_‘ff"géi:fla quale‘si concorre,

puiiti 2:perogni anno o frazione superiore-a sei mesi, finoad un massimo di punti.20;

¢ nell’Area di riferimento, punti 1,5 per ognianno o frazione superiore a el mesi, fino ad
un irassimio di punti 10; |
- competerize professionali acquisite, fino ad un massimo di punti 30, da valutarsi sulla base.
dei seguenti eriteri: L | ) o -

a: capacith di sostituzione di colleghi di categoria equivalerite fino ad un massimadi punti s,
deterriinati dalle voci della scheda individuale di ‘valutazione denominate “Capacita’ di
ddattamento operativo™ e “capacita’ organizzativa”; saranno caleolaté sulls media deglt
ultimi tre anni; o -

apacita di collaborazione coni-colleghi di categoria equivalente&/o superiore fino-ad un
massimo di punti 5, determinati dalla voce della scheda individuale di’ valutazione
denominata “eapacita” di interazione professionale”; sararino. calcolate sulla -inedia- degli
ultimi tre-anni; | o ‘
¢; Valutazione della prestazione: la valutazione & riferita alla media degli ultimi tre anni ¢
desunta dal sistera di misurazione e valutazione della-per formance individuale; fino ad un
massime di punti 20 cosi ripartiti, per ciascun anno:. ' B
azione di iipo 1= insufficignte, nettamente inferiore ai:risultati atgesi, punti O3
~ prestazione di tipo.2 =.'s_'iiffi'qieﬁté,.»quasi' ri‘spo:ldentéi-ﬁ";‘risui’ta,f-i:'att_e_éi, punti’5;
_prestazione di tipo 3= buono, rispondente i risultati attest, punti 10;
— prestazione di tipo 4= elevato, superiore ai risultati attesi, punti 15;
— prestazione di-tipo 5= di assoluto rilievo, nettamente superiore ai risultati atresi, punti
20; | | |
~  dal curriculum vitae, fino ad un massimo di punti 5; il curriculum professionale & presentato
sotto forma di dichidrazione sostitutiva dell’atto-di notorieta resa-ai sensi degli artt. 46 ¢ 47
del D.P.R.. La valutazione viene effettuata sugli eventi che non siano stati considerati, o lo
siano stati solo parzialmente, nelle altre categorie di titoli;

B) TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI POSSEDUTI, FINO AD UN MASSIMO
DI PUNTI VENTI (i punteggi per il titolo di studio non sono tra loro cumulabili):
- diploma di scuola media superiore, punti 10,
- diploma di qualifica professionale, punti 8;
- diploma di scuola media inferiore, punti 6;
- percorsi formativi, massimo punti 10; punti 1 per ogni corso di formazione inferiore alle 60
orey punti 2 per ogni corso di formazione superiore alle 60 ore;

C) SPECIFICI PERCORSI FORMATIVI E DI APPRENDIMENTO PROFESSIONALI,

EINO AD UN MASSIMO DI PUNTI QUINDICE ( ﬁ%\
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- per ciascun corso di formazione, conclusosi con valurazione finale, puni 5.

B

ATURATO E DELLEN COMPETE E

- cornpetenze professionali-acquisite, fino ad un massimo di puntk 30, da valutarsi sulla base
det seguentl‘mterr

- _ ',’e-adunmass&madtp“tts

4 lla scheda mdmduaie di valutazione denoniindte “capucits” di
._addtta e:z: opemtwa e “capacita’ organizzativa”y saranno calcolatessulla. media desli
ultimi t7¢ andi;

b, 'capaé;t“ di collaborazione con i (:ollcghx di categoria equivalenite e/o superiore fifio --aci un
;masszma* di punti 5, det:e minati dalla voce deiia scheda mc{mduaie di val ;

G 'Valutazwne délla prestazxone La valutazzone ¢ rd’enta alla medxa:-'d gh uh’:mu tre anm &
‘desf"‘ a.d smtema d1 zms_

n"a AT L L0 %

— nrpqm'?mnp di ting 2= o e, quids “"i’”‘

atlo]
SESEASLSSS e R L KA N R

= prestazxone di upo 3=

_vato, supermre ai risultati attes:, punu 15*
- prestazlon di tipo 5= di assoluto rilievo, nettamente superiore ai risultati: 4ttesi, punti
20;
= dal curriculum vitae, fino ad un massimo-di punti 5; il cufficulum professtonale
presentato SOt forma d1 dlchzarazmne sostitutiva dell’atto di notorietd resa ai sensi degll
] lutazione viene effertuata sugli eventi ¢he mion siano stati

ialmente, nells altre categorie di titoli,

cons:derati, o lo siano’ statl soIo P

B) I TIT LI :CULTURALI E PROFESSIONALI POSSEDUTI, FINO AD UN MASSIMO
' _ teggi per il titolo di studio non sono tra loro cumulabili):

diploma di scuola media superiore; punn 10,

d}.ploma di scuola media mferlore, punti 8;

percorsi formaaw, massimo punti 10; punti 1. per ogni corso di formazione inferiore alle 60

ore; punti 2 per ogni corso di formazione superiore alle 69 ore,

i

i

C) SPECIFICI PERCORSI FORMATIVI E DI  APPRENDIMENTO
PROFESSIONALE FINO AD UN MASSIMO DI PUNTI QUINDICHE
‘per ciascun corse di formazione, conclusosi con valutazione fmale, punti 5.
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Al termine della valutazione sard definita la relativa graduatoria € saranno- attribuid gh
sviluppi economici, con decortenza fissa dal 1° gennaio dellansio per il quale ¢ stato definito il
relativo cotitingente;

la collocaziosie nella fascia di merito alta (art. 19, co. 2 Tetr. &) D lgs. 150/2009 pes tre anni
consecutivi costituisce titolo priotitatio. (precedenza) ai fini dellattribusione delle progressioni
economiche; ?

Al find dél sispetts del principio di selettiviea di cul alfart: 23, comima 2, del Dilgs 150, le
parti si-danno #tto che il contingente di personale: cul destinare le progressioni ec nomiche &

fissatp-niel limite del 70% degli avent dititto, con fiférimento a ciascuna.Area-di classificazione del

personale; el coniputo ¢ frazioni percentuali pati o supetiori allo 0,50 sono arrotondate per
eccesso; |

In sede di prima applicazione del presente contratio e comunque fino alla completa
attuazione, dei disposti. di cui al Dilgs. 150/09, la vahitazione della. prestazionie & effettuata,

relativamente aghtanni di-riferimeiito, w lizzando la.scheda di valutazione individuale contenuta nel

“Qisteria di mistrazione e valutazione della petformance”, predisposto dal’O.1V. dellExite.

Ast. 14 - Comunicazione interna ed estema,

1. 1processi di riforma e di modernizzazione dellErnite; hei nivodi e ne‘l-:;e forme dicui alla legge
150/2000 & al régolametito di cui allare 5 della: medesima legge, individuano nella
comumicazione una leva strategica fondamentale per la, tealizzazione delle azioni di
cambiamente finalizzate a garantire. elevatl livelli qaalifativi di servizio ai cittadini,
all'estetno, e disviluppo professionale del personale all'interno.

2. Le patfi si danno reciprothmente. ato del. dlieve centrale, della fanzione della
comunicazione definendogh obiettivi da conseguire al fine di promuovete:

- TVesercizio da parte dei cittadini dei diritd di informazione, di ‘accesso e di
pattecipazione di cui alla legge 15/2005;

- Potganizzazione di una rete di comunicazioneintetng, in stretfa continuitd con la rete
di cormunicazione estetna, atta a favorire la collaborazione tra ghi uffic & la
semplificazione delle procedure; |

- udlizzazione di strument tecnologici che consentono di fornire informazioni sullo
stato diavarzamento déiﬂ-px_ocedimento; :

- il coordinamento ed 1l pbtenziamento det sistemi internet e intranet; :con particolare
riferimento alle informazioni di carattere istitnzionale; _

_ Pattivazione di strument di customer satisfaction e di processi di vedfica della qualitd
dei servizi mediante Pascolto dei cittadini.

Att. 15 - linee di indirizzo e criteri per la salvaguardia e il migliorameénto dell’ambiente di
lavoro.

11 disitto alla sicurezza nei luoghi di lavoro verra continuamente MONITOLALG ALLLAVELSO le
attivitd degli incaricati e nel rispetto delle competenze delle RSU; cid sia per verificare il
pieno ed integrale rispetto della nommative ovvero delle circolasi attuative periodicamente
endnate dalle autoritd competenti sia per assicurare che tale dititto venga garantito a tutti i

lavoratod dell’Eate.
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b) conttibuti scolastici e borse:di studio (a ale scopo’sath destinatd un imp

Agt, 17-- criteri generali per la gestione delle attivith socio-assistenziali per il petsonale
‘ (Welfare integrativo) ,

1. Liare. 80 del CONL integrativo 2016/2018; conserva, in favore dei dipendenti, 1 seguenti
‘benefici di nacuraiassistenziale ¢ sociale-previsti dalla previgente normativa:

gno al reddito della famniglia (sussidi & Hmbousi);

) S zlofieie prothozione del merito - déi

¢) contributi a favore di atiivitd culturali, ricreative ¢ con-fnality sociale; ’

d) prestiti 4 favore di dipendenti in difficolts ad agcedete ai canali ordinari del gredito

baneatio o che'si trovifio nella necessits di affrontate spese non' ditferibili; o

€) polizze sanitarie integrative delle prestazioni erogate dal se:viziQ'=szi itatio szionale.

L e per la congessione dei fi t dal pu
‘al'punto ¢), viere detetminato nelly. e dell'1%, delle spese pet il ale 1scet
bilancio di previsione; ferma restando la predetta petcentiiale, il relativo impotto v
definito annualmente in sede di redazione del bilancio medesimo;

3. Le somme deéstinare ai bedefici di natura assistenziale e sociale non spese nelllesercizio.
finanziatio di tifetimento, sonio viicolate al #iutilizzo rell’esercivio siccessive sommatidost
a quelle destinate alle-medesime finaliey;

4. Bawo il mese di gerinaio di ciaseun anno PEnte pubblica apposito avviso nel quale sono
indicate le modalitd e i tertnint di presentazione delle relative istanze, la docwmentazione

DCCorrente;

5. ‘Sulla‘base di quanto previsto dal citato art. 27 e nella considerazione che la disciplina di tali
benefici & definita inr sede di contrattazione integtativa, si-determinano i sotto -elencati
‘benefici di natuta assistenziale e sociale:

Sussidi: (2 tle scopo sard destinato un importo corrispondente al 20% di quanto fissato
annualmente pet I gestione delle:attivith socio-assistenziali per il pesonale): '

sono: ticonesciud sussidi da concedersi in presenza -@i.,&éf-‘iumwa;e situazioni di necessita
determinate da gravi eventi che incidono sul bilancia Familisre del dipeidente. Loin 5 de
sussidio € concesso nel limite massimo di€,500,00.

- Nelcaso in cui le tichieste dovessero superate Vimportoa tale scopo destinato si formiesd una

graduatotia sulla base della situazione reddituale del nticleo familiare.

i Rporto cotrspondente
almedo al 60% di quanto fissato annualmente per la gestione: delle attivi & socio-assistenziali
‘per-il personale): "

contributo annuo sociosseolastico, in favore dei figl dei dipendenti, legato alla frequenza della
scuola dell'infanzia (€ 50,00), della scucla primagia (€ 100,00, della scuola media inferiote (€
150,00); per ottenere tdle contributo, i dipendenti intetessati - ovranno ‘presentare idonea
certificazionie o dichiatazione sostitutiva dell’atto di nototieti dalla quale si evinca 1a rélativa
iscrizione.

borsa di studio in favore dei figl dei dipendent isctitti alla scuola media supetiore: (€ 200;00);
per ottenere tale contributo, i dipendentiintéféggati dovranno presentate idonea cettificazione
o dichiatazione sostitutiva delf’atto di notorietd dally quale si evined la relativa iscrizione,
tioniché 'Ia'prbmozicnc alla classe successiva;

botsa di studio in favore dei figli dei dipendenti iscritti all'Universita: (€ 250,00); per ottenere
talé conuibuto, i dipendenti interessati dovranno ptesentare idonea certificazione o
dichiagazione sostituriva del’atto di notorietd dalla quale si evinca la rélitiva fsctizione; non
pud godere della presente borsa di studio lo studente iscritto ad anni fuoti corso.

botsa di studio in favore.dei dipendenti iscrirt a corsi universitari: (€ 250,00); puo godere. di

BPNS. Contratto Iutggrative 2018/ 2020 14



tai_'t;:f_ borsa di studio it lavoratore- che non ne beneficia pet 1 propr figli e che, pur essendo
iscritto ad anni fuorti corso, abbia sostenuto con profitto alineno la meta degli esami previsth
pet il cotso di laurea; in questo ultimo caso, il contributo potra essete concesso fine al terzo
anno di iscrizione fdor cotso.

- c_gn‘;:ributi -anzidetti spettano una sola velta nel caso che i genitori siano entrambi dipendent
dell’Eate o di altro Fante ¢hie eroga il conttibute nella stessa fofrna;

- -glij impq#ti song: soggetti ad essere determiniati cotizcadenza annuale; per essere -adeguati alle
tisotse disponibili. :

c) coniributi per favorire la partecipazione ad attivitd culturaliy ricreative e con finalita
s_g;:i_z_lj};e':; & cotdsposto i dipendenti che non vsufruiscono:per s¢ oper propti figl del contributi
di cui-al precedente punto b.un contribute paii ad € 100,00 annuo per favorite la partecipazione
ad evend cultirali, ricreativi, sportivi, ecc.; un contributo di € 50,00 viepe ticonosciuto, altiesi; a
quet dipendenti ¢he abbiano un sblo figlio frequentante la scuola . delllinfanizia. Al fine della
erpgazione del presenite contributo gl interessati dovianno presentare dichiesta all’Ente,
accompagnata da dichidrazione che utilizzeranno la predetta somma per la partecipazione ad eventt
cultutali, ricreativi, per Pacquisto dilibri, ecc

prestiti | :

- L& pattd concordatio di risetrvare ad una successiva specifica sessione di. contrattazione

integrativa la definizione di quanto indigato al presente punto

d) intetventi: detivanti dall’applicazione’ dell’art. 46 idel GCNL. 6 luglio 1995 (trattamenti

completheritati a-quelli previst nellambits- delle assicuraziont sociali OIiibhgaioxie, mediante stipula

di polizze sanitarie integrative delle prestazioni erogate-dal SSN), assicuran do anche la permanenza

degli‘enti interessati ai processi.desctitd nell’drt. 1, comina 4, del CCNL16/02/99.

=~ Le partd concordano di tisetvate: ad una successiva specifica sessione di contrattazione
integrativa la definizione di quanto-indicato al presente punto.

&) Mutui ipotecari |

~ Le part coricordano di riservare. ad una successiva specifica sessione di contratrazione
integrativa la definiziofie delle modalith relative alla congessione di muti ipotecits;

Le partd si danno atto che gh aspetti deétraglio saranno definiti ¢ concordati tra la Parte
Pubblica ¢ le RRSSUU ¢ successivamente trasmesse alle OO.53.
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ENTE PARCO NAZIONALE DELLA SILA

& Rasyonsablle del Servizio
‘Conservazione ¢ Gestione dei Sistemi
Naturali

e Delegato dal Legale Rappresentante
dott. Giuseppe Luzzi |, (.

La Resportisabile del Servizio
Segreteria, Protocollo, Educaziotie
Ambientale, Comunicazione, Promozione . .
Matketing ¢ Tutising ghwr/0eR

dott. Barbara Catelli

It Responsabile del Servizio
Pianificazione, Programmazione, Tutela ¢
Syituppo

ing. Domenico Cetminara

Il Responsabile del Setvizio
MRS erativo - Contabxle
avv, Vincenzo Fﬂgppe:lh

PER LA PARTE SINDACALE

FP CGIL, dett.ssa Teodora Gagliardi,
Segrétatio Generale

CISL/FP, dott. Pierpaolo Lanciano,

Segrétatio Regiondle * /777 o
CONFSAL UNSA, dott. ASSENTE
Segtetario Regmnale
UIL/PA, dott. __ ‘ ASSENTE
Segretatio Regionale

PERLERRSS. U.U.

Geom. Antonio Basile 04/‘4” @’C&C){b

Dott.ssa Ada: Occhiuzzi ASSENTE
Dott, Pietro Giorgio Ponte ‘
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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

IIL.1MODULOT

11111 Sezione T - Risotse fisse aventi carattere dicertezza € stabilita.
= Risorse storiche consolidate:

1. Biite Patco Nazionale della Sila con Determinazione Divigenziale n. 575 del 29711/2010 ba costituito
Par--lfﬁ;gnga;?.‘(_)._iﬁ -nelisuo valote iniziale, il Fondo -.peg_i-g:ratfixrﬁéhti dccessot det dipefidenti néﬁ’.impmto
di‘euro 73.973,00. . '

Ai fini-della quantificazione delle tisorse fisse e vaiabili, poichéi patametri di tiferimento richiesti dalla
riormativa di riferimento per la quantificazione delle risorse economich afferisconio ad anni in cul
TEafe non €fa stato atcora istituito, si & proceduto, su parete delll ARA
amuministrazioni. di equivalente livello orgéhiggativd- '

>

-ﬁx_:;gnzihmcm;'c_)._ , .

Tale valore medio & stato pot moldplicato per il numero dei-dipendenti che effettivatnente coptivano la
dotazione otganica ¢ tidotto del 10% ai sensi delatt, 67, comria 5 del Decreto-Legge 25 giugno 2008,
11, 112 convettito in Legge 6 agosto 2008, n. 133. :

Le tisorse fisse aventi carattere di certezza ¢ stabilita afferiscono al finanziamento delle indennitd di
Enteed ai passagel interni alle aree; 5

1 Forido iniziale cosi costitiifo & stato cettificato dﬁl'ﬁﬁoﬁeg;&?&ei_revi‘spﬁ dei Contl con il vetbale'n. 18
el 20/11/2010. ﬂ

TPet effétto ‘delle varie norme di contenimento della spesa il valote iniziale del Fondo non € stato triai
‘oggetto di aument. o

-Incrementi esplicitamente quantificat in sede di CCNL/Cerl/Cepl:
“oattenon pertinente allo specifico accordo ilhustrato”

- Altriincrementi eon carattere di certezza stabilitd:
"patte nofi pertnente allo specifico accordo lustrato”s

10112 - Sezione II - Risorse variabili :

Le risorsé watiabili affeiiscono ai compensi direfti a remunerare 14 pexformance individuale, la
performance, organizzativa ¢ lindennita per compensate Pesercizio di- compiti che comportano
Sjp_e'i:;iﬂche fﬁtes-pbﬂsabi]i’fé (ex art. 25:del D. Lgs. 150/:2009).

T11.4.3 - Sezione I1I - (eventuali) Decuctazioni del Fondo

- Art. 67, comma 5, del Decreto-Legge 25 giugno 2008, n. 112 convertito in Legge 6 agosto 2008, n.
133, il quale stabilisce che, a decorrere dall'anno 2009, lammontare cotriplessivo dei fondi per i
finanziamento della contrattazione integrativa deve essere ridotto del 10 per cento mspetto al.2004;
I7Ente ha applicato la riduzione del 10% in sede di costituzione iniziale del fondo:2010.

I'Ente ha tispettato tale obbligo di legge.

- Art. 9, comma 2-bis det D.L. 78/2010 convertito con modificazioni dalla L. 122/2010 stabilisce che
"A decorrete dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 Fammontare complessivo delle fisorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ctascuna
delle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, a. 165, non
pud superare i cortispondente importo dell'anno 2010 ed &, comunque, automaticamente ridotto in
misura propotzionale alla riduzione del personale in servizio. A decorrere dal 1° gennaio 2015, le
fisotse destindte annualmente al trattamento €cONOMICO ACCESSOLIO SONO decuirtate di un importo pari
alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo.";

L'Ente ha rispettato tale obbligo di legge.

_ Trart. 1 comma 236 della Legge 208/2015 (légge di stabilita 2016), il quale recita ‘“Nelle more

Eow ) Y

N, ad un confronto tra.
mmini : e consistenza di personalé, ficavando,
dallanalisi-dei fondi degli stessi Enitl, un valore miedio ugitario delle risorse che compongano il relativo

!
v




v n. 124, oot particolare
i mg);f;i-- ; Zl amqgengz ol e! trcztm/;zarzfa em.rmmm "fzdamertfa!e ¢ Aoessoris de!/a.cﬁfgmm, fg@;tto oHED de!k
exigenze. W finanza pttbbizm, a. degorrere. dal. 1° gomnaty 2016 La wimnl
‘ammm’mm/e a[ imz'i‘m)zferzfa st )

L'Eate costituisce il fondo nel rispetto di tale obbligo di legge.

- La Circolare del Ministero dell'Economia ¢ delle Finanze- Ragionetia.generale dells Stato . 30 del

30.10.2017, ha ribadito.che 1’1tnporto del Fonde: accesiorio pet Vanno 2017 nen Pud essere supetiotea
queﬂo dell'inno 2016;

Per Tanno 2017 vi &€ stata una. vatiazione della paite fissa voce “wﬂuppl economici”, atteso che nel
‘Dicembre 2016 sono state concluse le relative procedui:e di progressione pet o, 3 d1pendenl=1 daC1l a
C2, n.2 Dipendenti-da B1 2 B2, 1.1 dxpendente da Al ad A2

I11.1.4 - Sezione IV - Sintesi.della costituzione del Fosido sottoposto a certificazione.

II Decteto Legge 6 luglio 2011, 1. 98, att. 16.c: 4, convertito in'legee 15 luglio 2011, . 111 preve dl che
ke awmwzm'a‘*zam dr i allarticols 1, comma 2, &l dureto tegéslativo 30 -miarss 2001, w. 1a

/8 mmmk{mxzww ¢ nrq.rza! f' Ped

o ¢ : ca.ffz de/&z poﬁtzm @ d;‘-
; ferzmm, g ﬁdameﬁ;z al!e paﬂmpafe ki ll mmo alfe :
aftmzzerm permzze gmm&abe” I swieessio v, 5 preveds ohe: Dok elgsione

eventuali econornie aggimtive offettivaptents realizzate. rispelto a qzref!é & reviste dalla sorsating wgeﬁf _ rticolo
12 & dal presnto arlicolo ai §o del miglioriments dei saldi  di Jivanza prbblica, possono esaere-szzz wats
annnalmense, nell’ waporto massinio del 50 per ity per la conts altazions integrativa, i oni i 50 per wnte distivats
a!lcx éroga one dez pmmz premtz da/[ rt:m/a !9 de/ demem Ie :J:/m‘zm 27 ottobre 2009, n. 150. La restante quota

d antonontia frnanzinria ad apposita capitolo

utiziofamento. ai sensi dellz Tegge 24122007 n. 244 ¢ di
tazionalizzazione e riqualificazione della spesa, di dordino e sistrutturazione ariministrativa, -di
semplificazione e digltahzzamone di riduzioné dei-costi della politica e di funzionamento ai sensi

dell'att. 16 . 4 del DL. 6 luglio 2011, n, 98 relativo al triennio. 2018.2020 chie prevede 1 seguenti
xlsparrm.

Piano triennale di razionalizzazione della spesa
Decreto Legge 6 luglio 2011, n. 98 art. 16 c. 4, ‘convertito in lepge 15 luglio 2011, n. 111

Risparmi effettivamente Art. 1_6_ 6.5 (50% per Art. 16 . 5 (50% versainento allo
conseguiti al netto di quelli contrattazione integrativa) Stato)
previsti dalle norme

€13.617,33 g € 6.808,66 € 06.808,66




:Que;s_tq. Enre-dntende progedere, come da concertazione sindacale, anche alle progressioni orizzontali
dei dipendenti, pubblicando il felativo bando, secondo la normativa e la contrattazione vigeate non
essendo pin operante il limite otiginariamente. previsto dall'ast. 9 comm1, 2 bis e 21 del D1 78/2010
convertito in Legge 122/10 (poi rinnovato per un anno ulterioze con il DL 98/2011 sino al 31.12,2014).
“Tale conclisione & confoftata da quanto previsto dallatt. 1, comma.256, della legge di stabilita per il
90 del 2014, nonché dalle pronunce della corte dei contd (Lombardia/ 218/2015/PAR e altre)
¢ Dipartiento della Ragioneria Generale dello Statoy (circolare n. 8 del 2 febbraio 2015):

Sy apposito quesito, dellEnte Parco, il Ministero dell'Economia e Finanze con mota prot. 5865 del

26.01.2016, assunta iri-atti ‘al prot. 1331 del 22.02.2016 ¢ IARAN con nota 0001431 del 18.02:2016;,

acquisita in atti al prot: 1487 del 25.02.2016, hanno confortato quanto sopsa.

Le predette progressioni sono, oggetto:di concertazione della presente tornata contrattuale é’sono state
detesiminate nella misura del 70% del personale, come segue:

AREAL: TABELLARECE TABELLARE €2 TABELLARELS. - DIFFERENZA: | LORDO PERES MENSHIYA

!mpmn,amm 7 €1.020,17 € 7.029,30 E105,03] | €1.365,30

DIFENDENTER Ik €1924,77 €Z028,801 € 105,03 €1.365;39

DIFENDENTEL 7 €1.924,17, €2.029.50 € 105,03 £1.365,29

DIFENDENTED - 7 ] £1.928.77). € 2.020,80 € 1.365,39

DIPENDENTEE | £1.859,54 1,924,771 £847,99

IBIPENDENTE F £1.859,54 € 1.028,77 TE847,99

GIPENDENTEG £1.859,54 €1.924,77) "€847,99 5

DIPENDENTE H £1.859,54 €1.924,77 E847,09.
TOTALH: .. : €8:853,52

AREAB: “YABELLAREBY TABELLAREEE. | TABELLARES3 | DMEFERENZA | LORDO PER I3 MENSILITA'

DPENDENTEA 7 € 1605.04 £ 1800,55, T I €1.332,63."_

DPENDENTED; - } 7 g €1.698,04 €1.800,55] £102;51 £1.332,6F,

DPENDENTEC. ] € 159640 €1.658,04 £101,94 €1.32532

OPENDENTED €1.595,10 €.1,698,04 €101,54 i £1.325,22. A

PPENDEMTE D ] £1.596,10 £1.698,04 €:101,%4 : €1.325,22 v
TOTAL . . . : £5.640,52

ARER A TABELLARE AL, TARELLAREAZ TABEILAREAS | _ DIFFERENZA T LORDO PER 13 MENSILITAY

DPENDENTE A ) ; £1.516,39] £ 1.565,26 € 48,87 : €633,31

DRENDENTE B €1.439,13 £ 1.516:39 €77,26 i €1.004,38
“OTAL CL630.69.

TDTAEEGENERALEI €17.134,13

Pet tale motivo nella parte fissa, voce sviluppi economici, & aggiunta la somma di € 17.134,13, in
aggiunta a quella pii storicizzata pet progressioni (pari ad € 6.844,11), che, ove solo in parte utilizzata,
verri fpartita per la produttivita.

In sede di concertazione della presente tornata contrattuale sofno stati concertati ed introdotti nella
parte hormativa del contratto, a valere sul Fondo Accessorio:

Una performance aggiuntiva in favore del Ditettore FE, qualora non sia possibile ricorrere
all'istituto dellindennitd di risultato del comparto dirigenti, pati al 15% del 15% della parte :
variabile del Fondo destinata ad incarichi di responsabilitd e parametrata, sostanzialmente, dal

punto di vista economico alla Responsabilica di un Servizio e pari a citca € 581,35 per l'anno

cotrente;

Una indennith di reperibilitd ai sensi dell'agr. 20 del CCNL: essa trova applicazione per le uaita
che ne sono funzionalmente soggette, per i contratti in essere, e che guindi sono addetti alle
miansioni di autista ¢ di addetto all'apertura della sede /manutentore per i quali viene concordatd
la-relativa indennita di € 10,00, come prevista dai commi 5 e 6 del richiamato atticolo, per mesi
11 di ciascun anno. La relativa somma trova imputaziorne sul Fondo accessorio di ciascun anno 4
per € 1.320,00;

Le sommne nion utilizzate per i predetti istituti verranno reimpiegate per la performance; '

ey
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1L totale délle ‘tisorse del Fondo. Accessorio per I'anno 2018, risulta pasi ad euro 80.781,66 ¢ nox
Supé ndo quantoch sfodalbecretoLegzsiauvo 23 mﬂggIOZOT 7y 41 75 ate 23, hmp

1l Fondo & distribuito-nel modo: segueie;

PARTEFISSA .
Indensita! Ente | €31.818,60

Sviluppi Econotmici

Repetibilita
:.I‘dtsiiai.parte fissi

25 % Performance Organizzativa  |€5916,20

60 % Performance Individuale: €14:198.90

€ 3.549,72

Totale partevariabile €23.66482
Totale Fondo € :80.781,66

1115 - Sezione V - Ris’ﬂ:s’“eiitfzmpmaﬁeamgﬁté allocate all'esterno del Fondo:
"patte non pertinente allo specifico accordo illustrato';

IIL2 - MODULQII - DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL EONDQ
PERLA CONTRATTAZIONE IN

1H.24 Sezione 1 -D

i1 Se I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comiifigie non
rggolate specificamente dal Contratto integtiativo sottoposto a cettificazione

“parte non pertinente allo specifico accords illustrato™;

11 ~Sezion II - Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo,

11 foado per i trattamenti accessord si compoie per come si evince dal Contratto Integtativo dellEnte
2018/2020;

~di upa paite fissa, alla quale afferiscono 1& risotse relative alle indennita previste dal CCNL (mdemntﬁ
di ente, passaggi interni-alle atee), che una volta- determinate; hianne- carattere di generalith ¢ natura fissa
€ ricortente. ' b

~di una parte variabile, alla quale afferiscono le risorse per erogdte compensi diretti 4 rerunerare la
petformatice  individuale, la performancé orpanizzatva, Peffettivo svolgimento di  attivity
particolarmenite disagiate ovvero peticolose o dannose per la salute, per finanziare sistemi di turnazione



che si rendano necessari per fronteggiare particolati sitiazioni di lavoro, indennitd per compensare
Vesercizio di compiti che comportano specifiche rebponsabﬁlta

EII 2.3 - Sezione III « (eventuali) Destinazioni ancora da regolate
“parte non pertinente allo specifico accotdo illustrato”.

1i1.2.4 - Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per fa
contiattazione integrativa Sottoposto a certificazione

~Totale Fondo € 80.78%;66 di cui:
~parte fissa: € 57.116,84
—patte variabile: € 23.664,82:

HL2.5 - Sezione V' - destinazioni temporanéamente allocate all'esterno del Fondo
"parte non pertinenteallo specifico accordoillustrato”

TIL.2:6. - Seziofi VI - attestazione: motivata, dal:punto di vista tecaico- finanzzano, del tispetto
di ‘vineoli di caratiere generale

11 fondo pari a €:80,781,66 al Jordo di riteriute trova copéttuta finanziaria nel cap 2030 denominato
“Fondaper il r;zqg!zammm‘o dell’effictensya delFEnte”.

Sard:vetsato' al Bilancio déllo Stato come per legge: i1 10%, 21 senst dell’art, 6? c 6 del D, L:112/2008
convertito nellz 1.133/2008.

T foridovieie atttibuito selettivamente i base a paranietei ¢ coefficientd mdmduan tella conteattazione
integrativa — parte normativa 2018/2020.

TIL3 - Modulo T Schesia generale: riassuntivo del Fondo per la: mmmttazmne integrativa €
‘confronto con il corrispondenite Fondo cestificato délfanfio precedente. |

Eondo per l'anno 2017 pari ad euto €83.432,79:
PARTE FISSA
Indefinita' Ente €36.360:00

Sviiuppi Economici .
€ 0.844,11

Totale parte fissa € 43.204,11

PARTE VARIABILE

Produttvitd di cut:

25 % Performance Organizzativa € 10.057,17

60 % Performance Individuale € 24.137,21

15% Incarichi di Responsabilita

; (ex art. 25 D ILgs €6.034,30
150/2009)

Totale parte variabile € 49.228,68 @
‘Totale Fondo 1€83.432,79 M




Fondo per Tanno 2018 pari ad euro € 80.781,66:

'PARTE FISSA
Indentita Erite €31.818,60

Sviluppi Economici e
€23.97824

Repetibilith €1.32000 |
Totale patte fissa _ €57.116,84

rvita di cuds

125:% Performance Osganizzativa

60'% Perforemance Tndividuiale £14.198,90

15% Incarichi di. Responsabilita i
(ex ar. 25 D, Lgs. 150/2009) € 3,549,72

Totale parte variabile €23.664,82
Totalé Fondo € 80.781,66

4.
X4

‘Modulo IV - Compatibility economico-finanziaria e modalita di copertura ‘degli oneri del
con riferimento agii strumenti anouvalie pluriennali di bilancio, '
-Sezione T _ :

Le somine desetitte nellasuddetta tabella per. Fanno 2018, costitniscono partitamente limiti di spesa per
come:previsto dalla normativa vigente.

111.4.2 - Sezione 11 - Esposizione: finalizzata alla vetifica a consuntivo che il limite di spesa del
Fondo dell'anno precedente tisultd tispettato.

Con:determinazione del Direttote FF-n° 606 del 28.12.2017 & stata impegnata la somma di €.83.432,79
nel sispetto del limite di spesa dell'atino precedente, .

Per: Iaano 2017, erogate performance come da “Relazione sulla performance™ ¢ retribuiti gli-stiperidi
comptessivi delle progressioni, emerge il rispetto della spesa sopra indicata. i

IIL:4.3 - Sezione III - Verifica delle disponibilith finanziatie del' Amministeazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo.

La disponibiliti finanziatia delle singole voct & assicurata dilla capienza del cap. 2030 dell'Esercizio
Finatiztario 2018.

ENTE PARCO NAZIONALE DELLA SILA



LETTO CONFERMATO E SOTTOSCRITTO
Lotica di San Giovanni in Fiore, 08.10.2018

| PER LA PARTE PUBBLICA
1l Direttore FF

e Responsabile del Servizio

Consetvazione ¢ Gestione dei Sistemi
Naturali

e Delegato:dal Legale Rappresentante

dott. Giuseppe Luzzi

La Responsabile del Servizio
Segretetia, Protocollo, Educazione
Amblentaie, Comunicazione, Promozione
Matketing e Turismo
dott, Barbara Carelli o
1l Responsabile del Servizio. ASSENTE!
Pianificazione, Programnmazione, Tutela & :
Sviluppo
ing, Domehico Cerminara

Il Responsabile del Servizio Nl
Amministrativo - Contabile \(\ "“@/L, B

avv. Vincenzo Filippelli

T PER LA PARTE SINDACALE

FP CGIL, dott.ssg Teodora Gagliardi,
Segretatio Generale®

ﬁ f’\%@w/ﬂ

CISL/FP, dott. Pierpaolo Lanciano, \f 4
Segretario Regionale - %\

CONFSAL UNSA, dott. » ASSENTE
Segretario Regionale :
UIL/PA, dott. R ASSENTE -

Segretario Regionale

| PER LE RR.SS. U.U. )
Geom. Antonio Basile ¢ <
Dott.ssa Ada Occhiuzzi ASSEINTE

Dott. Pietro Giorgio Ponte ( érM
i LS




RELAZIONE ILLUSTRATIVA.

2018:2020

daiia de egazmne frattante

i, Direttore £ f Réspotisabile. Servizio
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stessi Enti, un valore medio unitario delle risorse.¢he compongano il
relativo finanziamento. Tale valore medio & stato poi moltiplicato per |
il nupiero dei dipendenti che. effectivimente coprono la dotazione
orgamm e rfidotto del 10% all'art. 67, comima:5 deél Decreto-Legge 25_‘
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~"E’effemvo svolgimento di aitivitd particolarmenite disagiate ovvere pericolose
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o foimazione: I'Ente pmwede alle anivith di formaziorie| pmfessmnaie,;
.nquajxfmazmne ed aggiornamento- del personale, in coerenza con 1
processi di-infiovazione € secondo’ le-derivanti esigenze.

ri e procedurc per le progrcssmn_ -economiche all'interno delle

Ateer le progressiom econoniiche all’inverno delle aree devono' esseie

effertuate, nel rispetto dei principi di cuii agli articoli 17 & 23, comimin 2

del Decreto Leg:siatmo 150 del 2009;
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personale: le. parti si danno attg che ai sensi I'art. 80 del (CCNL . j
“Funzioni Ce_:mral 2016/ 2020, conserva, in favore dei dipendenu,
segtienti benefici di natura assistenziale:
ayiniziative di sostegno al reddito della famiglia (&ussidi e rimborst);
b) supporto allistruzione e promozmne del merito dei fighi;
c) contributi a favore di ateivied culturali, ricreative e confinalitd sociale;
d) prestiti a favore di dipendenti in difficoltdad accedere ai canali ordinari del
credito bancario o che §i trovino nella necessitd"di affrontare spese non
differibili;
e) polizee sanitarie integrative delle prestazioni erogate dal servizio sanitario
nazionale;
f) costituzione e ripartizione del fondo di incentivazione;
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E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno del Contratto
Integrativo 2018/2020 con verbale del Collegio dei Revisori n.__ del
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Af'senst dell’art. 11, comma 2, del D. Lgs. 150/2009;

- con Dehbemztone del Commissario Straordinario n. 1 del 23/01/2018, & stato
approvato il Plano Triennale Anticorruzione predisposto dal Rcspunsab;.ie
dell'Anticorruzione. nominato con. Provvedimento del Presidente n. 47del
26/03/2013, nel quale ‘¢ presente come sezione il Piano Ttieanale per. la
Trasparenza;

dei D Lgs 150/2009

La Relazioneé della Perfoimance per 'arino 2017 & stata validata dalt® Organismo
Indtpendente di Valutazione dell'Ente ai'sensi dell’articolo 14; comma 6, del D;
Lgs. ri, 150/2009 ¢6i nota acquisitain atti al prot.m 1243 deél 13/02/2018.

Eventuali osservazioni: la presente relazione sarh sottoposta a ceriificazione del Collegio dei Revisori, come per

legge,
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ALl

ENTE PARCO NAZIONALE DELLA SILA
COLLEGIO DE! REVISORI DE! CONT!

Verbale N, 08/2018

11 giorne 05 dicembre 201 8, alle ore 9,00 si ¢ viunits, presso-la sede del C.F.S. Commndo Carabinier, in’
Cosenza, viale Jella Repubhhca 26, il Collepio dei Revisort dei Conti dell'Tinte Parco Nazionale della Sila,

Risultanc prusenﬁ.

1l compotiente in rappresentanea della Regiom:- Calabiia non dsulta ancora nominato, nonostante i

ripetut sollecia inoltrati,

1 collegio prende i esame fa bozza relativa alla 5™ variazione ;:ompeusmjmlal bilancio di previsione 2018.
La stessa prevede una vatiazione a paresgio di € 62.500,00 con un utilizzo def fondo di oserva p::riﬂ ad €
%3;_(}0.{3,0(1 Sono wspettati i limiti previst dat comsund inerimedi. nonché la vommativa in tema di
contenimento delle spese.

11 collegio esprime parere favorevole.

Il collegio ha visionato la documentazione, contabile del bilancio di previsione 2019 non esaminata nella
precedente seduta, ovvero relazione programmatica, piano integrato det contl, elenco annuale dei lavor
pubblici e programma trennale dei Javori pubblici

1l collegio prende in esame Vipotesi di accordo per Ja costituzione ¢ la tipartizione del fondo per i
rrattamient accessori ex acte, 31 e 32 CONL 1998/2011 - Comparto Enn Pubblici non Economict ELF.
2018 Cap. 2030 contenuts nella relazione teenico-Ananziaria allegata alla circolare 1. 25 del 19/07/2012
emanata dal Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato - LG.O.P. - Ufficio XVI Cop la nota
prot. n. 7751 del 29/10/2018 & stata trasmessa la relazione illustrativa redatia secondo gl schetni previst
dalla predetra circolare. 11 fondo per il 2018 ammonta ad € 80.781,66. Il collegio, giusta citcolate sopra
niominata, procede alla verifica dei singolt moduli ¢ sezionid.

PARTE NORMATIVA

I 'Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75 art. 23, ha stabilite che u dewrrére dal 1% gennaie 2017,
Lammontare complessive delle risorse destinate annwalviente al trattaiento aecessovin del personaiy, amﬁe di livillo %

dirigenziate, di ciascrina delle amprinistyazdont pubbliche di cui all'aiticoh 1, comina 2. del decreto legislative 30 narso™y y

!
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2001, n. 165, now pua’ superare il e,m.mpaﬁde;:fe fmpwm determinato peri anng 2016, decorrere datla predetta data
Fartlcols 1, vomma 236, della fqgge ?8 dsz:ﬁw ?t')f 5 7 208 ¢ a;&;ngaza

I Eate costituisee il fondo nel dspetto di rale bel‘;gb di leg‘ge.

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA
Sezione | - Risorse fisse avent carattere i cortezza e stabilisd,
- Rlsnrse storiche consolidate

La quantificazionie delle fisorse fisse e variabili, atteso che i parfunam di .tffemmnm nch:em da]la
normativa per Ja quamificazione delle tsorse economiche si nfemscono ad anoi m c:w I’Ente Dot era stato
ancora istituiro, si ¢ proceduto, su parere dell'Aran, ad un confronto ra ammmlstrazmm di eqmvalente
livelle orpanizzative come consistenza di pex:sonale ricavando, -dall analisi -dei fomh degh stesst Ent, un
valore medio unitarto delle tsorse che mmgcﬂgano il relatiyo finafiziameiito. Tale valore tiedio & staro
poi moltiplicato per it rumero del dipendenti che effetuvamente coprivane. fa dotazione organica e
ridotto del 10% ai sensi dellare. 67, comma 5 del Decwto—Legbe 25 gmgno 2008, n. 112 convertito in
Legpe 6 agoxto 2008, n. 133. ' '

Seziotie 1T - Risorse variabili

Le rsorse variabili sf rferiscono esclusivamente ai compensi diretfi 2 remunerare la pe:cfo;tmance
individuale, Ia performance organizzativa ¢ lindennita per mmpeﬂsare Fesercizis di cotpiti che
comportano specifiche tesponsabilith {ex art. 25 del Digs. 150/ "0{]9) ' ' '
Sezione 111 - (eventuall) Detuirtazioni del Fondo o

At 67, cornma 5, del Decreto-Legge 25 giugno 2008, n. 112 converdto in Legge 6 agasto 2008, n. 133,11
quale stabilisce che, a decorrere dallanne 2009, ammontate compleéssive def fondi per il finanziamento
dalla contrattazione mtegratwa deve ¢ssere ridotto del 10 per cenm rspeito allanno 2004 costituito come
eopra qpcc;ﬁmtca Liart, 9 - 2bis del DL 78/2010 convetito neﬁa L. 1’?2/ 2010 stabilisce che 4 decorrete
dal 2011 e fiio al 2014, 1l fondo aen puo supexax:e quelle dcll'anrm 2010, che nel suo valore inizfale,
risulta pari & 73.973,00. L'Ente aveva applicato Ja tidzione del 10 in sede di costituzione del fondo

2010 (po anno di ccf»shtuzmﬂa del fcmdo}

Art. 9, comma 2-bis del D.L. 78/2010 convertito von medificazioni- dalla L. 122/2010 stabilisce che A

decorrere dal 1° geanaio 2011 e sino-al 31 dicembre 2014 Pammontare complessive delle dsorse destinate |

aniiilimente al cartimentd accessotio del pefsonale, anche di livello dirigenmiale, di clascuna delte

amministeazioni di coi all'articolo 1, comma 2, del decreto. legishativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud
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superare il cordspondente :impoité dellanno 2010 ed &, comunque, automaticamente ddotio in misura
proporzionale alla dduzipne del pessonale in servizio. A decosrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate
annualmente al tatamento ecunomico accessorio sono decurmate di un imporio pad alle riduzioni
operate per effetto del precedente perode”. I DL, 6/7/2011 n. 98 art- 16 c4 convertito in Legpe
15/07/2011 n. 111 pievede ches ™ ... le amiminisirazioni & cui all'ass L ¢ 2, del Decyeto Legislativo
30/03/2001 1. 165, possono adottare entro it 31 marzo di ogni anno piani wiennali di azionalizzazione ¢
riqualificazione della spesa, di dotdino e risteuteutazione  amninisteative, di semplificazione e
digitalizzazione, di ddizione dei cost della politica e di funzionamento, ivi compresi ghi appald di servizio
, gli affidamenti la partecipate ed il ricorso alle consulenze attraverso pessone giuridiche” il successivo e, 5
prevede che in relazione al processt di qui al & 4 le eventuali econormie aggiuntive effetivamente realizzate
dspetto a quelle gid previste dalla nermariva vigente, dall'atticolo 12 e dal presente articolo ai fini del
mighoramento dei saldi di finanza ’pu'b‘blica, possono essere urilizzate annualimetite, nellimpeito massimo
del 50% destinato alla erogazione det premi previs dallart. 19 del decreto. Legislativo 27/10/2009. n.
150, La testante quota ¢ versata annualimente dagli endd e dalle amministrazioni dotatl di antonomia

finanziatia ad apposito capitolo dellentdta del Bilancio dello State”.

L’Ente ha tispettito loblilips legislativo. per la costituzione del fondo.

Sezione IV - Sintesi della costruzione del Fondo sottoposto a certificazione,

Con DD, 138 del 29/03/2018 ¢ stato approvato il Plano Trennale di Rasonulizzazione delle spese i
fanzionamento ai sénsi dells legge 24.12.2007 n. 244 e di razivnalizzazione ¢ dqualificazione della spesa,
di dordino e ristrutturazione dmeinistrativa, di semiplificazione e digitlizzazione, di nduzioni del cosd
della politicd ¢ di fonzionamento ai seost dell'art. 16 ¢ 4 del INL. 6 Tugho 2011, 0. 98 relativo al tiennio

2017-2019 che prevede 1 seguent dsparmi:

(AR
Piano triennale di razionalizzazione della spesa ‘ *\
Decreto Legge 6 lughio 2011, n. 98, are. 16 ¢ 5, convertito i legge 15 luglo 2011, 0. 111
Risparrai effettivamente conseguin Are 16 ¢. 5 (50% per Agr 16 ¢ 5 (50% versamento allo
al newo di quelli previsii dille]  conmatmzione integrativa) Stato)
notme '
€ 13.617,33 : € (.508,06 £ 6.808:66
1} totale delle dsorse del Fondo, pati ad euro 80.781,66 ¢ distdbuiro nel modo seguente: ({/
£

v

)

<



Pﬁiﬂ“%f .

paree fissar € 57:116,84
‘parte variabiles € - 23.664,82

Totale Fondo € 80.781,66

Le risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd si rifetiscono al finpnzismento’ delle indennita di Eote
sono:pati ad €. 57.116,84. La sorhma di-€ 23.664,82 parte variabile & cosi nipartita: 25% (€ 5.916,20) per
petformance otganizzativa, G0% (€ 1419890) per performance individuale, 15% € 3.549,72) pet
incarichi di responsahilita exart, 25 D: Lgs..150/2009.

Sezione V- Risorse teinporaneamente allocate all'esterno del Fondo:

"parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”.-

MODULO U

DEFINIZIONE DELLE POSIE DI DESTINAZIONE DEL FONDQ PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Segione I - Destinaziont nen disponibili alla cottarazione integrativa. o comunqgue non regolare
specificamente dal Contratto. integrativo sottoposto a certificazione

"parte non pertiiente allo specifico ageorde illusteato™;

Coarpirrt. T Thovsdarmisiotl aeai Sl to o navsn s daon 2ol @ v swnirton  Dinbinyeon Seres odod focovedo svne frean o
& ki - RCCSTINAZIGIHE SPCIulaianiinig fCEoEtT G WO DLCRLNG L L\.E)Luuvu Gl Onas PRk 1 aRLERDRGG

accessoi si compone per come si evinee dal Coneratto Integrativo dellEnte 2018/2020:

e diuna pare fissa, alla quale afferiscono le risorse relative alle indennita previste dal CCNL (indennita
di ente, passaggi interni alle atee), che una volta determinate, hanne carattete di '-ge:ﬂéraliﬁ'éh'a'tm
fissa. € ﬂcorrentc . o

o di una parte variabile, alla quale affetiscono le risorse per erogare compensi diretd a rerounerate la
performance . individuale, la performaned . organizzativa, leffertive: svolpimeénro di -attivith
patficolatmente disagiate ovvero pericolose o dannose per la salute, pex finanziare sisterm ¢
turnazione che si rendano necessati per fronteggiare particolard sitadzioni di lavoro, indennitd pes
compensate 'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilia.

Sezione [II - (eventuali) Destinazioni ancora. da -ie;go!are patte non pertinente aflo specifico aceordo

illustrato. ' '

Sezione [V - Sintesi della definizione delle poste di desti;iaz-ienc df:l Fondo per !A conteattazione

integrativa sottoposto a certificazione,
Totale Fondo euro 80.781,66 di cui:
patte fissa;  €57.116,84
patte variabile: € 23.664,82




Sezione V - déstinazioni tempordneamente allocate all'estema del Fondo “parte non pertinente ailo
specifico accordo fllusteato™;

Sezione VT - attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziatio, del tspetto di vincoli di
carattére generale. _ o

1l fondo pari a € 80.781,66 al lordo di ritenute trova copertura Ananziaria el éap. 2030 denominato
“Fonda per il miglioramenty dellefficieisa detlvte
Tl forido viene attribbito selettivatente in base a parament e coefficiend individuati nella contrartazione
infegrativa - parte normativa 2018/2020.

Module 11T |

Scherma generale rassuntive del Fondo per ln contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente. '

Fondo per lanne 2017 pari ad euro 85.432,7%:

PARTE FISSA

Indennisa’ Hate | € 36.360,00
Sviluppi Economici , €6.844,11
Totale ' € 43.204,11

PARTE VARIABILE
Produttivitd di e €10.057 17
] 25% Performance Organizeativa €24.13721
¢ 60% Performance Individuale |
o 15% Incarichi di R&sponsabﬂiﬁ ' IR
€ 603430 _ AN %
(ex ait. 25 D, Lgs. 150/2009) w
‘[ Totale paste vatiabile | 1€ 40.228,68
i Totale F'c.aﬁdo 2017 (%83.432,79




Fondo pet I'antio: 2018 paid ad euro 80.781,66: . -

PARTE FISSA

Indennit’ Ente [e 3181860

Svilppi Economici o |easorsad

Reperibilita S AR € 1.320,00

Totale - T lesriess

PARTE VARIABILE

Produtevith di cult L l€591620

o | €14.19890
B 25% Performance thanizzaﬁva I :

e 60% Performance ladividuale € 3,549,72

) 15% Incarichi di Resnonsabilicd

Rt 8 piLES

{ex art. 25 D). Lgs. 150/2009)

Tomle T lemasid

%Totaié Fonde : £ 80.781,66

L

Module TV

Compabilitd economico-finanziaria ¢ modalith di copertura degli onert del Fondo con riferimento agli
strumnent annuali ¢ pludensali di bilancio. _

Sezione [ - Le somme descritte nella sudderta wabella pér lanno 2018 .cqst'imis_clﬂno partitamente Tt di
spesa-cosi come 'ente ha operato per gh anni decorsi, B ) |

Sezione I - Esposiziope finalizzata alla verifica a consuntiyo che il limite di spesa del Fondo dell'anno
precedente risulta rispetiato.

La somma prevista al cap. 2030 per Pesercizio 2018 & di €. 8(1?81;56, nel ﬁsﬁecm d(—:i limite i spesa
previsto. o ‘

Sezione IH - Verifica delle dispoaibilita finanziarie dell Amministrazione ai fini della copertura delle
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diverse voci di destinazione del Fondo,
La disponibilith finanziatia delle singole voci & assicurata dalla capienza del cap. 2030 per Pesercizio 2018,

1 Collegio esprime parese favorevole.

Il presente verbale, chiuso alle ore 12:00, viene letto, confermato e sottoscritto e successivamente verrd
inserito nell'apposito registro. Copia dello stesso va trasmesso 2 cuea dell’Ente a:
- M.EF. - Dipattimento della Ragioneria Generale dello Staro — LG.F. Ufficio VII — Via XX
settembre, 97 - 00187 ROMA;
- Uinstero dell’ Ambiente ¢ della Tutela ded Terdtonio ¢ dad Mate.
- Cotte dei Cont — Sezione Conerollo Enti — Via Batameonts, 25 - 00195 ROMA,

" }gk? "
S

Il Presidente sig.ra Matiaelisa Mastria ﬂf}w ‘J‘“ R

f .
i}i}igfa, L/Jt' fw{M "L»\:}

, . i - ) o
I Coniponeénte i appresentanza MEF dottssa Annd Mastrolorenzo L |
i A
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AL3

ENTE PARCO NAZIONALE DELLA SILA
Lorica di San Giovanai in Fiore (CS) — Via Nazionale

ISTRUTTORIA ALLA DETERMINAZIONE

Oggetm ntrattazione Integrativa ~ Parte Normatwa 2018/ 2020 Parte Economzca Anno 2018,
Cemﬁcaznone dei Revisori dei Comi Costimzzone e ripartizione Fondo Risorse

ecentrate del personale ex art. 76 comparto Funzioni Centml; e impegno di spesa,
Cap. 2030 - EF. 2018,

Visto lart. 76 del CCNL 2016/ 2018 comparto 'sz@om Centrali” sottoscntto in data 12.02. 2018 i
quale prevedono che presso ciascun Ente & costituito un Fondo risorse decentrate, prioritariamente
finalizzato a promuovere reali e szgmﬁcath miglhoramenti nei liveld di efficienza/efficacia
dell'amministrazione ¢ di qualita de1 sexvizi 131:11:1121011&11

Considerato che 'Ente deve procedere alla costztuzwne del Fondo per i ttattamentt accesson per
l'anno 201 8 -

Richizmate le Determinazioni ditigenziali:

e n. 575 del 29/ 11/2010 con la quale si procedeva alla costituzione miziale del Fondo per i
trattamenti accessori, per l'anno 2010, nellimporto di éuro 82.192,00 che ridotto del 10%, at
sensi dell'art. 67, comma 6 del Decreto Legge 25 giugno 2008, n. 112 couvertito in Legge 6
agosto 2008, n. 133, ¢ sisultato pari a 73.973,00;

e n. 397 del 11/11/ 2011 con la quale si procedeva alla costituzione e mpamzmnc del bondo per i
trattamenti accessoti per I'anno 2011 nell‘1mporto di euro 73.973,00;
e 1. 379 del 26/ 11/ 2012 con Ia quale si procedeva alla costituzxoﬂc e sipartizione del I‘ondo per i
* trattamenti accessoti per, I'anno 2012 nell'importo di euro 73. 973 00;
e n 436del 25/11/2013 con la quale si procedeva, alla costituzione e ﬁpammone del Fondo pex i i
. trattamerti accessori per l'anno 2013 nell'jmporto di euro 73.973,00; . _
o n.516 del 23.12.2014 con la quale si procedeva alla costituzione e ﬁpartmone del Pondo per i
trattamenti accessori per I'anno 2014 nell'mporto di euro 73.973,00;
e 1. 624 del 21.12.2015 con la quale si procedeva alla costituzione e mpamaone del I*ondo per i
- trattamenti accessori per I'anno 2015 nellimporto di euso 84.842,42; :
e n. 467 del 18.11.2016 con la quale s1 procedeva alla costituzione e nipartizione del Fondo per
 trattamenti accessoxd per 'anno 2016 nell'importo di euro 83.432,79;

o 'n. 606 del 28/12/2017 con la quale si procedeva alla costituzione e ripartizione del Fondo per i
trattamenti accessori per 'anno 2017 aellimporto di euro 83.432,79;

Dato atto che 1 fondi sono stati annualmente asseverati dal C oliegm det Revison dei Contt come da
rispettivi verbali presenti in atti;

Visto il Decreto Legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, nella Legge 30 luglio
2010, n. 122, recante "Misure urgenti in materia df stabilipzagione finangiaria ¢ i competitivita economica” e,

s



precisamente, l'art. 9, 4l quale al ¢. 2 -bis recita:"A4 decorrere dal 1° gennaio 2011 ¢ sino al 31 dicembre 2014
Lammontare m;@b!emw delle -visorse ;destinale annualments al, trattamento " accessorio del personale, anche di.Lvello
dirigengiale, i ciascuna delle ammmm‘mgzam dz i a!l articoly 1, comma 2, del demio legistativo 30 marzo . 200? .
165, non puo siperave i’ camapaﬂdmte impoito dellanno 2010 ed & mmzquze awlomaticamente tidotlo in misura
proporsionale alla riduzione del personale in servizio. A decorrore dal 1° gennaio 2015, le visorse destinate annnalmente
al tratlamento economico accessorio sone decuriate di un fmporto pari alle vidugioni operate per effetto del precedente
periodn”;

Richiamata la circolare emanata dal Ministero Economia e Finanze - Ragionetia Generale dello Stato
n. 20/2015, avente ad oggetto: Lstruziont cybp!zmtzw cirea la decurtazione permanente da qpplzmre, a partire dal
201 5, ai fondi della contrattazione znfqgmtwa, in msura mma_pandem‘e ai visparii malz{:galz at sonsi dell'avticols’9,
“commia 2-bis, del decreto’ ligge 31 7143800 2010, . 78 convertito, con modif m:azam, in legge 30 lzzg[zo, 2070 n 122
come modificats dall articols 1, commiz 456 della logge n. 147/2013,7% ,

Ewdenzmto che, come chmrzto, dalia Ragzonena (yenerale dello Stato con la predetta czrcolare non
opera pm i hrmte sogha del 2010 sulie risosse cosm:uenu 1 fond1

Richiamate le circolari del Dxpammento della Ragxonena Generale deilo Stato:

e

‘ m;weﬂzz‘a, con. modifi ca{wm, nella L. 30 !zzgka 2070 u 122, recante ".Mmme urgenti in ﬂmtma dz
stabilizzazions finansiaria ¢ di competitivitd economiod", emanata al fine di fornire indirizzi apphcatm
con riferimento alle smgole disposizioni relative al contenimento dei trattamenti economici dei
dlpendentz delle amministrazioni pubbliche di cui al Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165
e successive modificazioni ed integraziond;

® 25 del 19107/ 2012 avente ad aggetto: Schemi di Re!agzam I l[wfmz‘zw ¢ Relgzzoﬂe Iemzm 2 mizgzarza ai
‘,cofztmtz‘z mte;gmdzw (art. - 40, comma 3-sexcies, Decreto Legzs!afzw n. 165 del 2001 b

Visto l'art. 1, comma 236, della Legge 268/’2()15 uegge di sraumta 201 6) ), it quaxe mmta “Nedie_more
dell'adozione dez decreti /egzs!arm attuativi deglz articek 11 ¢ 17 della legge 7 a;ga.rz‘o 2015, . 724 con particolare
riferimenty all'o omogeneizzazione del trattaments economico ﬁndamenta!e ¢ accessorio della dirigenza, tennio conto delle
esigense di finanza pubblica, i decomm dal’ 1° gennizio 2016 _Tammontare _complessive_delle mome destinate
annualmente_al trattanents _acessorio_del personale, anche di livello dm_geﬁwale, di_ciasung delle amﬁzznzsfm?zom
pubbliche' di cui all'drticold 1; comma 2, dol dicroty legistative 30 marso 2001, n. 165, ¢ siucessive modificazions, non
pate’ superare i corrispondente imborto dez‘emmaz‘a per Panng 2015 ed ¢'; corngue, anttomaticanente Yidotto in misura
sproporzionale alla riduzione del pm‘am!e i Jerwgzo, zemndo caﬁto del pmoﬂa!e axmmzbz[e ai xemz della namatzm
wge:f.te’ ’; ~ o -

Rlchxamato | Decreto Legislatwo 25 maggio 2{}17 1. 75 art. 23,1l quale ha stabihto che 4 decorvere dal
12 gonnatio 2017, lammontare complessiva- delle risorse destinate annualpente gl fratiaments degessorio del personal,
anche di livelle dirigengials, di ciasiuna delle_amministyagioni pubbliche di cui all'articols 1, comma 2, del decrets
tegistative 30 marge 2001, n. 165, non puo’ superare il corvispondente importo: determinato: per, Fanng 2016, A
decorrere dalla predetia data larticolo 1, comma 236, della kage 28 dicembre 2015, n. 208.6' abwogata.”.

Richiamata la Circolare del Ministero dell'Economia e delle Finanze- . Ragioneria generale dello Stato
. 30 del 30.10.2017, nella quale ¢ ribadito che 'importo del Fondo accessotio per l'anno, 2017 non pud
essere supenore a quello dell'anno 2016;

Vlsto 11 Decreto Legge 6 luglio 2011 . 98 art 16 c 4 couvemto in 1egge 15 lugho 2011 M 111

VK



prevede che .. % amministragioni . di cui all'avticolo 1, comma 2, del  decreto logislative 30 marge 2001, .
165, possono adotiare entro il 31 margo di ogni anno piani triennali df razijonalizzagione ¢ rigualificazione delle spesa,
di riording e rvistrutturagione amministrativa, 4 semplificazione e digitalivgazione, di ridugione dei costi della
politica e di fungionamento, 1i compresi g appalti & servizio, gl affidamenti alle - partecipare ¢ il ricorso - alle
consulense attraverso  persone. giuvidiche”. 11 successivo c. 5 prevede che: “Tx Wldzzbne ai processi df cui al
comma 4, e eventuali ecomomie agginntive effeltivamente realizgale vispetto a quelle gia' previste dalla normativa
vigente, dall'articolo 12 ¢ dal presente articols ai fini del miglioramento dei saldi di finanza pubblica, possono essere
wtilizsate annualmente, nell'importo massimo del 50 per cento, per la contratiagione integrativa, di cui if 50 per cento
destinato alla emga{zow dei premi  previsti  dall'articolo " 19" del decveto lgisiativo 27 ottobre 2009, n. 150. La
restante quola ¢ versala annualmente dagh enti e dalle  amministragioni detati  di autonomna finangiaria ad
poszz‘a mpzz‘a[o dell entrata del. bilancio dello Staro™;

Rmhmmam ia Determmaaone 7. 138 del 29/ 03/ 2018, avente ad ogge‘cto “Prano. Triennalk &
Ragionalizzazione delle spese di fungionamento af sensi della legge 24.12.2007 n. 244 ¢ di ragtonalizzagione e
rigualificasione defla spesa, di. viordino e ristrutturagione amministrativa, di semplificagione e digitalizyazions di
ridsgone dei costi della politica e di funzionamento ai sensi dell'art, 16 ¢ 4 del D.L. 6. /ﬂgﬁo 2011, n. 98, Triennio
2018 -2020. Appmmgzwze” o : -

Dato Atto che con nota prot. 0. 6020 del 13.08. 2018 & stato trasmesso al Collegio dei Revisoti il
predetto Piano Triennale di Razionalizzazione e riqualificazione della spesa, per.le valutazioni di
competenza, :

Visto il Contratto integrativo dell Ente concestato e sottoscritto tra la parte Pubblica, le OOSS. e le
RR.SS.UU, in data 08.10.2018 (Parte normatwa 201 8/2020 ¢ parte economlcz/ fondo 201 8) in atti al
prot. n, 7596 del 23/10/2018;

Dato atio che gl schems dcgh att di cui sopra sono stati tedatti dallo Scrivente per le seuccessive
approvazioni e concertazioni;

Dato Atto che con nota prot. n. 7751 del 29,10.2018 ¢ stato trasmesso al Collegio dei Revisor il
predetio contratto integrativo con le annesse relazioni Hlustrative € tecnico- fman/;aﬂa, di cui alla
circolare n. 25/2012 della Ragzonena Generale dello Stato, debitamente fedatte ai fini della
certificazione di competen7a,

Visto il verbale del Collegio dei Revisori n. 8 del 05.12.2018 con il quale lo stesso Collegio esaminate le
relazioni sopra richiamate ed il contratto ha espresso parere favorevole ed ha certificato la
contrattazione 2018/2020;

Ritenuto di prendere atto, quindi, dell'avvenuta certificazione della contrattazione integrativa 2018-
2020 (parte normativa 2018/2020 e parte economica/fondo 2018) ai sensi cicll art. 40 bis, ¢. 1 del
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Considerato, pertanto, necessario, costituire il Fondo per il trattamento accessorio del personale per
Yanno 2018, nellimporto di € 80.78L,66 ottenuto dal fondo nella sua costituzione iniziale (€ 73.973,00)
aumentato dalla somma derivante dal Piano triennale di razionalizzazione (€ 6:808,66), che risulta nel
limite del 2016 (€ 83.432,79) cosi come fissato per effetto del sopra citato Decreto Legislativo 25
maggio 2017, n. 75, art. 23;

¥



Dato Atto che ¢ stato nspettato i hrmte d1 spesa prev;sto dall'art 23.del Decreto Legxslauvo 25 maggto
20171175 S et S e s : ST

Consuderato che “si -sono- svolte  le procedure come previsto dalla: normativa e: che l'avvenuta
cemﬁcamone deila contrattazmne da pm:te de1 Rev1sor1 de1 Conti consente di procedere in mento, S

-T-utto cio premessco ¢ considerato
SI PROPRONE

1. di dare atto chc il Contratto mtegratwo dsll Ente (Parte normativa 201 8/ 2020 e paxte
economica/fondo 2018) ¢ stato concertato e sottoscritto tra la parte Pubblica con le OO, SS €
le RRSS U, in data 08.10.2018 come in attl al prot. n. 7596 del 23/10/2018

2. d1 dare atto che con nota prot. n: 7751 del 29:10.2018 ¢ stato trasmesso al Collegio de1 Rewson
" il contratfo integrativo (parte normativa’ 2018/2020 ¢ parte economica/ fondo 2018y ¢con le
annesse relazioni illustrative e tecnico-finanziaria, di cwi alla circolare n. 25/2012 della
Ragioneria Generale deHO Stato, debitamente redatte ai fmi deila certiﬁcazione dt competenza; .

3. di prendere atto del parere favorevole espresso in merito dal’ Collegio dei Rewsom con 11
verbale n. 8 del 05.12.20118;

o 4. di dare atto, qumd1 dell'avvenuta certificazione della contmttazmne mtegmtwa 2018- 2020
(parté normativa 2018/2020 ¢ parte économica/fondo 201 8) ai ‘sensi dc]l'azt 40 bis, c. 1 del
Decreto Leggslativo 30 marzo 2001, n, 165;

5. di procedere alla costituzione del Fondo per 1 ‘trattamenti accessorx de1 d19endent1 pet l'anno
2018 nell’ ﬁnporto di euro € 80. Iﬁl,bﬂ,

6. dx dare atto che, il limite di spesa prevxsto daH'art 23 del D.Lgs. 25 maggm 2{)17 0,758 stato
| ﬁspettato in quanto l'nnporto del Fondo accessorio per l'anno 2018 pari ad euro %_80 781,66
" non supera I'importo del Fondo accessorio dell'anno 2016 pari ad euro € 83 432 7) '

7. di dare atto che le risorse del Fondo saranno ripartite sulla base dei critert di ripartizione
.adottaix conla stipula del Contratto Integmtwo dell'Ente 2018/2020;

8. di distribuire il totale delle risorse del Fondo per I'anno 2018, pari ad € 80 781,66, nel modo
seguente: » . R TR

PARTE FISSA
Indennity' Ente | €31.818,60

. |Sviluppi Economici
€ 23.978,24

Reperibilita € 1.320,00 L L
Totale parte fissa € 57.116,84




PARTE VARIABILE

Produttivita di cui:

25 % Performance Organizzativa € 5.916,20
60 % Performance Individuale €14.198,90
15% Incarichi di Responsabilita

(ex art. 25 D. Lgs. 150/2009) € 3.549,72
Totale parte variabile € 23.664,82
Totale Fondo € 80.781,66

9. di dare atto che le somme destinate a remunerare la performance saranno attribuite sulla base
del Sistema di Valutazione predisposto dall' Organismo Indipendente di Valutazione dell'Hnte
approvato con Deliberazione Presidenziale n. 51 del 30/12/2010 ed aggiornato con

Deliberazione n. 7 del 07/05/2013;

10. di impegnare la spesa di € 80.781,66, sul capitolo n. 2030 denominato "Fondo per il mighoramento

deil'efficiense deli' Ente” del Bilancio di previsione 2018;

11. di assolvere 'obbligo di comunicazione di cui all'art. 40-bis comma 5 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, in favore di ARAN e CNEL con la modalita telematica unificata prevista
dalla stessa ARAN sul proprio portale con apposita circolare n. 21279 dello 08.09.2015.

Losica I, ) .12.2018




1) Si attesta la regolarita contabile del presente provvedimento e Ia relativa disponibilita finanziaria sul
Bilancio di riferimento. La spesa con il presente atto trova copertura finanziaria sul Capitolowg) S0

del Bilancio di Previsione €. r- —234-%

Lorica li

FSI’I Responsabile
/ Dott,

Lorcali

La presente determinazione viene pubblicata in data odierna all’albo pretorio dell’Ente Parco

Nazionale della Sila e vi fimarra per 15 glormi consecutivi.

o

TOLIL ful

Copia cartacea della presente determinazione viene archiviata e messa a disposizione del Presidente e

del Collegio dei Revisori dei Contt presso la Sede dell’Ente.

10DBIC 2018

Lorica, K
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