ENTE PARCO NAZIONALE DELLA SILA

Lotica'di San Giovanniin Fiore (CS) - Via \I'wmnakr

CONTRATTO INTEGRATIVO 2018 -2020 IN APPLICAZIONE DEL CCNL DI COMPARTO

(Contratts Collettivo Nazionale “Funzioni Centrali” del 12 fcbbrmo 261 8)

11 giorno otto, dél mese di ottobre, dell'anno duemiladiciotto. alle-ore 10 00, nella Sede dellEnte
Patco dazionalé: della Sila; sita in Lotica di San Giovanni in Fiote (Cs), via Nanonaie sf1, ha avuto
lunge l'incontro. tra:.

IEnte Patco \Iazwnale dclla ‘Rﬁa dciegazmnc di parte pubbhca CObi composta

; Bmdwersna e Dclcgato dal chaie Rappresantate - componente

e dott:sa Barbar,__ i, Responsabile del Servizio Segteteria, Protocollo, Educazione:
Awibientale, Cofmunicazicne, Promozione & atketing e Torsmo;

& Ing Domenico Cetminata, Responsabile del Seevizio P1amﬁcamone, Proprammaziong,
Tutela e Sviluppo;. ;

s AVY. . Filippelli, Responsabile del Servizio Ammmstmuvoi, Conrabile: —
vérbaﬁzzaﬁté;{: i

e le seouenti OF ahi?lw’riz‘ioni'.S’i"ndacali:

FP CGIL, nella petsona della Dott.ssa Teodora Gagliardi — begretamo Generale;
CISL/FP, nella personia del dott: Pierpaolo Lanciano — Segretario Generale;
CONFSAL-UNSA nella persona del /7 ., — Segretario Genetale;
UIL/PA nella persona del /7 , = Ségret{trié: Generale;

@ S ¢ O

Al termine della tunione le pard hanno stipulato, ai sensi dell'art. 40—1:)13, c: 2, del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il ptesente Contratto Integrativo del pefsonaie dellEsite Parco
Nazionale della Sila, relativo al triennio normativo 2018/2020, corredato da apposita relazione.
tecnico/ finanziatia ¢ relazione illustratva.

Art. 1~ Premessa
1. 11 sistema delle relazioni sindacali dell’Ente si uniforma a quanto previsto dal CCNL
“Funsioni Centrali” del 12.02.2018 e, per quanto nello stesso richiamato, dal CCNL EPNE
dél 16 febbraio 1999 (CCNL 19%/ 2001), con le modifiche ed integrazioni previste nel
Titolo 1T del CCNL del 9 ottobre 2003 (CCNL 2002/2005), le ulteriori riportate nel CCNL
2006,/2009 ed, infine, con quanto disposto con il D. ig‘; 150/09.

Art. 2 - Durata e ambito di applicazione
1. Tl presente contratto & stato tedatto in Ossequio a quanto sancito dal Decreto Legislativo 27 {%
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introdotto dal CENL del 16 febbraic 1999 ¢ con i.ptincipi dello stesso sistema
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ottobte 2009, n. 150 ¢ seconde le mdm’mom fornite dal Dipartimento della Funzione
Pubblica con la citcolare i, 7.del 13 o 2010;

Il presente contrates, stipuldtoin ésecuzione del CENL di comparto 2016/2018, artt. 7 ¢
ss,. ha dutata; triennale 5 per la parte normativa, fatte salve le matetic che per loro natuea
richiedano diversi temipi-di negom'aziont o verifiche periodiche; ”
Lindividiazione e Putilizzo delle risorse economichie, sono determinati con caderiza
antiviale.

Il presente contratto conserva la sua inters efficacm fino alla st’i{gg}azionexde}, SUCCESSIvo
contfatto integtativo di Ente, ai sensi. delliar , G 7 del CENL 201'@20. 8.

Sono destinarari del contratto decentrato tutef i lavoratori in servizio ptesso IEiite, 2 tempo
indeterminato e a tempo determinato, ivi compreso il personale in assegnazione
temporanea, o utilizzato a tempo parzmle

Al lavoratori ¢ort contratto difortiiazione e lavoroio di somininistrazione 2 tempo.
determinato sofio ﬂcanc;scmu gli-stess compensi accessori destinati ai dipendenti dell’Entc _
purché le risorse pet il loro pagamento. siano prewste nell'ambito del finanziamento
complessivo del piano di lavoto che ha dato 1uogo ai relativi rapportt

Il monitotaggio verd effetruato in occasione dei tinnovi economici, o allorché verra
richiesta da:una delle pari;

Art. 3 - Il sistema di classificazione del personale
Il nuovo sistema di classificazione del petsonaie in ‘continuitd con il prewgentﬁ sisterna

10 del CCNL del 9 ottobge 2003, persegue Pobiettivo di un ulteriore sviluppo'
otganizzativo degli entl del comparto, secondo i principi della flessibilita otgat
dellaccrescimento continuo delle competenze professmnah

1l nuovo sistema di classificazione del personale §i basa sui seguenti principi:

a) valotizzazione delle professionaliti interne pee garanﬁn:c prestaziond di elevaraiguality;

b) flessibilith nella gestione delle risorse umane in correlazione con Peffettive sviluppo

professionale.

Il sistema di classificazione del personale, imptontate -a cfiteri di flessibility cotfelati alle

esigenze connesse ai nuovi modelli otganizzativi dcgh enti, & articolato nelle aree A, B e C

» Nellambito dell’Area A tiovano collocazione i Inx tatori che svolgono attivitd di
supporto strumentale ai processi pmdut:nvx ed ai sistemi di erogazione dei servizi, clie
non presuppongono  comoscenze  specifiche e/o  qualificazioni  professionali,
cortispondent a ruck-ampiamente fungibili.

» Nellambito dellArea. B trovano collocazione i lavoratoti struttutalimente ftiseri nel
Processo 'pmdumvo ¢ nel sistemi di erogazione dei servizi e che ne.svolgorio fasi &fo
fasce di-attivitd, nellanibito di direttive di massima ¢ di procedute predeterminate, anche
attraverso la gestione di strumentazioni tecnologiche. Tale p iale & chiamito a
valutate nel merito i casi concreti e ad interpretare le istruzioni operative. Risponde
inoltre dei risultati nel proprio contesto di lavoro.

o Nellambito del’Area_C trovano collocazione i lavotatoti struttutalmente insetid nei
processi produttivi e nei sistemi di erogazione dei servizi, che assicurano il presidio di
importanti e diversi processi, ai fini del rapgiungimento degli obiettivi stabilid,
assicurando la qualitd dei servizi e dei risultat, la circolaritd delle comunicazioni,
lmcegramonc/ facilitazione dei processi, la consulenza specialistica, Pottimizzazione delle
risorse affidate, anche attraverso la responsabilith diretta di moduli e strurture
Orgamzzamfe

Zativa. e
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L orario di lavero & da intendetsi com_

ART. 4 - Orario di servizio
L orario di servizio & da intendetsi come 4/ perzado di fmgba gzﬂrnazkam siecesvario ad assionrire b
Junzionalitd delle strutture ¢ Jergazdone doi servizg all whenza”; ess0 & compreso, di norma, dalle
ofe 7,30 alle 13, 30 dal lunedi al venerdi ¢ dalle ore 7,30 alle 17,00 nei giorni di lunedi
e mercoledi.

ART 5~ Oratio di lavers.

gzm!samz perzoda i oni: i /ayomrare std-al Tavoro, a
. &z sia atz‘mm v cfglle e i,

dzybasg

*/m;m de/ datanz .ffz z’amm 2 fwi[ e.tmz.\;

P ﬁﬂt{. € ddk. oggcttlve e p'trmcolaﬂ:emgénze &el hﬁclei fannhaﬁ con bémbim d1 et mfk.mo;:é
agll anm 1_2

'1)(: AvAmesso 1’1111210 della pfcstazmnt:-lavomtw'l giornaliera in: una fascm di flessibilita che
vardalle ore:07,30 alle ore 09, 30; -
evcntuah _"t_*.’a__'r’di_..;xj_ispct_,t:o al limit

m'tsszmo di ﬂessﬁ)ihta SOpra ﬁssata $ON0 soggctﬂ ad

.glomata hvoratlva successiva; il recupem dovta essere: affetuvc & ﬁcm cumilab
sttumenti ¢/o banca ore:

b)'é amnessa ta: flessibilith ifr uskira di 30 minut. Nel limite del predetto i "
sono automaticamente detratti dalla “banca. delle ‘ote” del mpendeﬁte Oltse il pre étto
limite tempotale; le uscite anticipate sono soggette ‘a- previa. autotizzazione, salvo casi
eccezmnah' ' ) 4 |

sard conmderam, galvo 1 ca’s‘i’" di ferié ‘maiama mmsione ecc qualc permebso :,"brﬁvc
‘agion per cui rientra nel computo delle 36 ore annue; spf:ttanti a tal fine; 2 a:1ascun
lavoratote;
d) & consentito il recupero delle ote non lavotate di norta nel mése di-tiferimento, entro lo
stesso mese ad eccezione del mesi invernali i cuf recupero potraressere effettuats rel tese
di aptile. Per 16 ofe non recupcratc entro la fine delf'anno solare, si pmcedem a-decurtazione
dell'importo spettante: sul pnmo supcndm utile, salva la ficolta del dipendente di #ichiedere
una compensazione con un giorno di ferie;

c) 4 norma dell’ art. 8 comama 1, dc:l D. igs. 8 aprﬁe 2003, . 66, qualom Vorario di. la'voro

al ﬁm del recupero delle energie pslco—ﬁﬂche e delh eventmle Consurnazione del pa%to
anche al fine di attenuare il lavoro monotono ¢ ripetitivo; Ja pausa, che va da un.minimo di
30 minuti ad un massimo di 1 ora, & fruibile nellarco temporale che va dalle ore 13,30 alle
ote 16,30;

£) ha dititto al buono pasto il lavoratore che ¢ tenuto ad effettuare, e di fatto efferrui, un
orario di lavoro ricomprendente sia l'arco antmeridiano sia quello pomeridiano delia
glornata stessa, con l'intervallo della "pausa mensa"; costituisce requisito. indispensabile per
l'accesso a tale beneficio, di norma, il compimento nell'arco della giomara di almeno sei ore
complessive di lavoro effettivo; lorario pomeridiano minimo che da difitto al beneficio del
buono pasto ¢ stabilito in almeno 30 minuti;

g) la prestazione di lavoro straordinario, di norma preventivamente e formalmente
autorizzata, € cofisentita, coerentemente con quanto previsto dall'art. 7 del Dlgs n.

I {(P,;;?\@\@

{
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-di tiferiment
‘pet 1 contrat
“allapertura: ds

66/ 200; nei gxomx in.qui non. si effettua nentx:o pemendlano c:h nonfna a patm:c dalle ote

detcmunate es1genze e per l’asqolvimento d1 bcn deﬁmte fun.zxom 'da mdmduarsx
espressatnente.
1) Per quanto attiene listituto della reperibilita

ai sensi dell'art. 20 del €CNL, per il tdentio
""‘sa tova apphcazmne pet le unitd e:he fe soto funmomhneme soggetﬁe

10,00, cotne p G:del :
La relativa somma trova lrnputaz'ionc: sul Fondo ACCESSOHO dl cidscun anno, fermo restando
che le somme non utilizzate verranno reimpiegate: per la petformance;

ART. 6= ‘ri‘iavoro sttaordinario
Le part concordano che, pel tispe
al 'lavoxo stt‘aofdi’na‘fio és“(":l [

autotizzata, nmanendo esclusa egm'--'fmma generahzzata ch a tcmzz zion
renum ad effetmare- nei hmm Dtﬁv'} d’ll ‘teqem:e contratto. il Iav _

annue per ciascun dlpendente Sara determmato alPinizio d1 ciascun anno, ter
delle tisorse alluopo destitiate e-al nutmero' dei dipendeati in servizio: In tale occasione, da
parte délla Direzione, saranno definite, 2 notma dellare. 17, comma. 3 integtativo CCNL
1998/2001, le elevazioni .del limite fissato in presénza di esipenzé eécceziomali o pet
S'pec'i‘FChe catggotie di lavoratorl, con particolate rifetimento ai dipendentl impc‘gnati in
attivita di diretts eollabotazione gli Organi 1st1tuzmnah e/ oodi supporto e. Responsab" "
; nonché la npar,ttz-lon;::, sé ;‘
ale tipattizione sard comimisutata sulla base del fiufnero dei dipende:nn
assegnati a'claseuns Servizio e delle esigenze:di lavoro, tenuto conto degli obiettivi. dell’Ente;
La quantlﬁca/zonc delle ote di straordinatio ¢ operata su base mensile; entto il giothio 10 del
mese successive, ciascun dipendente richiede all’Ente la liquidazione delle ote di
straotdinatio effettuate nel cotso del mese. ptecedente, indicando, eventualmente le ore da
utilizzare come “tiposo compensative” oVvero quelle da destinare alla “banca delle-ore™
Nel caso in cui il dipendente si avvalga del “rdposo compensative” in sostituzione del
pagamento, la telativa somma timatie tdella disposizione dell’amministrazione e :non
costituisce tisparmio di gestione.;

Per i dipendenti che destineranno dette ote nella “banca ore” le stesse saranno ‘compurate
secondo i parametsi di legge;
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Lep

dellgffettiva £
straodinario, ciascun dipendente pud tichiedete: allamiministeazione la, liquidazione delle

ART. 7 - Regolamentazione del lavoro straordinario
La prestazione dilavoro straordinario deve essete autorizzata dal Direttote, sulla base delle
effettive esigenze di servizio, rimanendo esclusa ogni forma ‘generalizzata di autotizzazione
¢ nei limid dél monte ore autorizzabile. _ ”
préstaziont di lavore straordinagio pessono date hiogo, a-domanda del dipendente, a
Fpost compensativo, compatibilmente con le esigenze organizzative ¢ di servizio, da

usuftuitenormalmente entro 1. guattro mesi successivi; la disciplina del presente comma si

applica 4i lavotatoti che non abbiano aderito alla banca dellé ore.

I lavoio s atio deve essere preventivamente autorizzato in forma scritta, ovvero

_‘.i:ram'it_'e'- lapposito sofcware di gestione, dal Diretiore: In via eccezionale, pud essete
‘autogi
triodalits di cui al successivo comma 5 dal Direttore o suo Delegato;

ato verbalmente al lavoratore e sanato il ptinho . giomo lavoradva utile coti le

Tl lavoratore € tenuto a registrare ora dPentrata ¢ d’uscita sulla macchinetta marcatempo,

salvo il caso in cul Vinizio della prestazione che di luogo al lavoto straordinario sig 'in
prosecuzione del completamenito dellorario ordinafio.

Solo in caso di urgenze, per fronteggiare particolaii emetgenze, il dipendente puo effettuare
1l lavoro: straordinatio senza la preventiva autorizzazione; in tal caso, il giomo seguente

lavorativo, & tenuto a motivare Purgenza al Diretrore, il quiale ilascia, previa vetifica
essita della prestazione, autotizzaziotic a sinatotia,

(il giotno 10 del mese suceessivo a quello In cul & stato effettuato il lavoto

ote effettuate nel cotso del mese precedente (ovvero comunica di %ro‘]er‘ trasformare le ore
1i strdordinatio in 11poso compensativo o, qualora vi abbia aderito, di voletle accantonare.
nelli barea delle ore), compilando apposito modulo e preserdtando le relative:
autotizzazioni. In ogni caso la mancata compilaziong 1 modulé’ deteriinerd Fautomatico

‘acca ametito delle ore di straotdinario effetcuate riella banca delle ore.

1 ufficio del Personale liquiderd esclusivamente le richieste confotmi. alla presente
disciplina. La liquidazione avverrd con le competenze del migse successivo 2 quelloin cui lo
stiaotdinatis & stato effectuato.

ART. 8 - Banca delle ore
At sensi dell’atr. 27 del CCNL 12.02.2018 & istituita la “banca 'd'ellri:g'oxe”, alla quale ciascun
lavoratore pud aderire con dichiarazione espressa; essa & isttuita al fine di mettere i
lavofatosi in grado di fruite delle prestaziont di lavoro straordinario o supplementare, in
modo tetribuito. 0 come permessi compensativi, mediante la creazione di un conto
individuale rel-quale confluiscono, a sichiesta del dipendente, le ore di lavoro sttaordinario
¢ffettuate, nel limitc complessivo annuo stabilito in sede di definizione del fondo,
debitamente autorizzate, da utlizzarsi entro l'anno successivo a quello di maturazione.
1 saldo della “banca delle ore” individuale & evidenziato mensilmente-in busta paga ¢ sul
cartellino telematico personale.
Le ore accantonate possono essere richieste da ciascun lavoratore o in retribuzione o come
permessi compensativi.
JEnte rende possibile Tutdlizzo delle ore come tiposi compensativi tenendo conto delle
esigenze organizzative ¢ di servizio, con riferimento ai tempi, alla durata ed al numeto dei
lavofatori contemporanéamente ammessi alla fruizione. Il diffetimento e concordato tra il
responsabile del Servizio ed il dipendente e sottoposto alla Ditezione,

ART. 9 - Fondo per i trattamenti accessoti
Al trattamento accessorio del personale dell’Ente sono destinate le risorse accantonate in

FLPINLS, Contratio Integrative 2018/ 2020 % e 5




» I’cffettwo svolgitiento di attmta pamcoiarmente disagiate ovveto perico
daninose per la salute.

3. Il fondo per i rmttamenu 260esSO da deﬁmr$1 annualmcm:e sz‘compmze*
» 35

rendane necessari per fronteggiaife parhcalam s1tuazxoru di lavoro, i
compensare Pesercizio di compiti 1
di una parte destinata alle p,
15 /09 da determ1nar31 ar ﬂua :

Qt;gamz_zauva a _go.tma d_“'
ricomptesi, tra un minimo. di. :
lordi. per tredici mensilita A-tai proposuo Ie parti, nel pxeclsare ‘chie 1e pes;lzzom
organizzative sono tichia sede contratta7ione mtegrauva solo in- quanto la
loto tetribuzione & aséritts al fordo per i | i
reciprocamente ‘atto di utilizzare quale riferiments il ¥
2006/2009, tenuto co 1e il CONL di compar.to fnon npa‘
considerazione delle: dir i : :
circostanza che il personale & §tato assunto ‘i se ViZit tra 11 ’?009'“‘ 1 2010. A tal firie,
per Iassegnazione di wli incarichi, costituisce. eriterio, a norma delPast. 25 del D. lgs.
150/09, 1a professionalits sviluppata e attestata dal sistema di misurazione ‘e
valutazione.

'm@:&i'ﬁche ih
Sila, nonché della

1. L dsorse occorrenti alla cotresponsione: delle indennitd previste nella patte fissa sono
;prelevate dal Fotido e trasferite sugli appositi capitoli di bilaricio, peril tempo in cui sono in

godimento, salve a ritornarvi appena ne ricotrano le condizioni. I ctiteti di tipattizione del

‘fondo sono desctitii nel successivo articolo.

Le patti, con. atto ‘separato, hanio approvans i criteri e modalita per la. costituzione e la

‘ripamzmne del fondo incentivi funzioni tecniche di cui all’atticolo 113 del d. lgs 50/2016.

Le sdisotse finanziarie per tali incentivi, come tivisto dall'art. 5 bis del predetto articolo,

1
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fanno capo al medesimo capitolo di spesa previsto per 1 singoli lavori, servizi ¢ forniture.

Art, 10 - Utilizzo del Fondo peril Trattamento Accessorio del Personale

1. T criteri per Perogazione del compensi ¢ delle-indennita di cui al precedente art. 9 sono i

seguenti:

erformance orgamzzatxva (25% del fondo dtspomb:lc)
raziotie/organizzazione in corso allEnite; esteso a tutto il pcr%on*ﬂc s

Tl processo di

collegaad un salatio accessotio per il miglioramento def servizi chie va a premiare 1 percorsi di

crescita professionale. che vengono a produgsi nelle varie aree.

A notina dell'art. 8 del Dicreto Legblamro 27 ottobre 2009, n. 150 la misufazione e la
; ione della pexformance organizzativa concerne i séguenti amibit:

Grado di suddisfazione degliutent; '

- Attuazione degli obiettivi per Panno:cui.ci si riferisce;

- Contetiimento ¢ giduzione dei costi di gestione: globili dell'Entey

- Modemizzazione ¢ miglioramento qualitativo &eli’orgqmmaaane e delle competenze

;-_professmnah,

itativo: ¢ quantlmmvo delle relazioni con i attadlm i soggett: intetessati, gli
't‘ar‘i:-:dei semzi;:-' '

e dl' pzm oppertumta

zione: . della petformarice ofganizzativa viene effertuata. secondo quanto stabilito:
pposits scheda. allegata al Sistema’ di. valurazione della | Petformance adotfato
da]l?@rg'mismo Indipendente di Valutazione délla Petformance (OIV)deH’I"’nte

1l -commpetiso per la performance: organizzativa viene erogato suiia base dei seguentd

parametri:

= Areadi appa’rtén 0745

-~ Presenza in sexvizio

La misura del trattamento mdmduale §ara rapportata escluswamcntc alle presenzé effetiive,
secondo 1 seguenti parametri:

Aréa “A” parametro 100;

Area¥B” parametro 110;

Area*C” patametro 120.

TABELLA SALARIO ACCESSORIO PER MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI

(esempio)
QUALIFICA | Parametro N. DIPENDENTI
Area “A” 100 6
Area “B” 110 3
Area “C” 120 8

Esempio di caleolo: Importo destinato a tale c'ampéfm Eure 50.000,00
€ 50.000,00:(100%6+110%8+-120%8) = 20,49

FLRIN.S. Contratte Inrégrativs 2018/ 2020

per larea "A" € 20.49%100 €2.049,18% €12.295,08
per larea "B € 20.49%1 10 €2.254,10%8 € 18.032,79
per llarea "C" € 20.49%120 2.459.02%8 €19.67 .?,73

Le somme swanziate per le singole aree saranno suddivise per i gioni totali di effettiva
presenza dei dipendenti appattenenti alle singole aree ed il coefficiente ottenuto moldplicato

¢




pet i-giotni di presenza d1 ogm sin elo lavotatoxe

,rquah 'ia vlgcnte norm'ltlv
Qﬁﬁj)ﬁ_, CCNL di compatto del 1

prebtati alle dlpendenzc deli'Em: :

B. Retribuzione performance individuale (60% del fondo disponibile)

A notta- déll art. 9 'del Dégteto Leglsiatxvo 27 ottobre 2009 n. -1? Ia. miurazione e la,

.'-collagate al raggungimcmo degh Obzemvx di gruppo e/ o zndiﬂduall a]la quahta del contribu
‘agsicurato alla petformance dell’uniti organizzativa di appartenenza ed alle. comipetenze dimosttate
i comportamenu} profesmonah ed orgamzzaﬁvx Nella valutazione di petformance individuale
: ; nith, di patetnitd e patentale.

condo quanto btabllttq,nella-/fscﬁéd%ﬁa; allegata

al suddetto .'S,iS_tém?é"-diz-Va.lutaZiorlﬁ él_ell@ Perfarmaﬂca

C. Compensi per- Pesercizio di. «compiti ¢he comportano specifiche responsabilita (att. 25
D.Igs 150/09) (15%).
Vengono istituite indctmita nsili, fappottate alla effettiva prestazione di serv;zm, per

faIIe funzmm svolte le re]att ¢ mei"

mcmclu comtmsce criterio, a fiobma dell:zu:t 25 dcl D, lgs 150/ 09 o proféssions D svih
attestata dal sistema di misurazione: e valutazione,

Detta percentuale viene tipattita cotne segue:
+ Responsabili Setvizio 80% del 15%

*  Responsabile Servizie Pianificazione 30%

- Responsabile Servizio Segreteria 23,33 %

#  Reésponsabile Setvizio Amministrativo 23,33

» Responsabﬂe Servizio Consetvazione 2
*» Responsabili Ufficio 16% del 15%-in part uguali
+ Addetti ai Servizi ¢/o agli Uffici con funziosi di supporto, 4 % del 15% di cui sopra, in

parti uguah

Y%

Ove ¥ sia un Funzionadio che sv olga le furizioni non prevalenti di Direttore Facente Funzioni, le
indennita di cui trateasi sono tipartite come segue:
¢+ Direttore Facente funzioni 15% del 15%;
» Responsabili Setvizio 68%-del 15%;
. Responsabile Servizio Pianificazione 30%;

. Responsabile Servizio Segreteria 23,33 %;
. Responsabile Servizio Amministrativo 23,33 %;
» Responsabile Servizio Conservazione 23,33 %;

+ Responsabili Ufficio 13 % del 15% in pard uguali

EPN.S. Contratte uteorativa 2018/ 2020 ' ]



¢ Addeiti ai Servizi ¢/0 agli Uffici ‘con funzioni di suppotto, 4 %o del 15% di cu sopta, in
patti Dguali.
Le inderinita di Ditettore FF e Responsabile di Setvizio o ufficio sono cumulabili,

| | ART. 11 - Formazione :

1. T percorsi formativ, di riqualificazione e aggiornamento riguardanti il personale dipendente
in servizio a tempo indeterminato, dovranno essere finalizzati allo sviluppo delle tsorse
umane, ¢on lo scopo di iorare il complessivo livello qualitativo dell'Bnte;

2 ‘Sulla base delle indicazioni fornite dai Serviziinicui & ardcolato PEnte il competente Ufficio:
curera Ja redazione di un petiodico piano di- fotmazione che preveda il coinvolgimeric di
tuttede forze lavotrative ¢ che favotisca sia lo sviluppo pfofcsss'it)miie&che‘ quello econoiiico:

allinterno delle dree.

3. In questo senso, quinidi, i progetti formativi doveanno essere coetenti com il sistema
otganizzativo. generak deéllEnte e al tempo stesso adeguati 4l bagaglio culturale ¢ al gradodi
competenza ¢ di responsabilita del singolo dipendente;

4. Dovia essgie assicurato, inoltre; un ambiente il pit possibile favorevole ad una cultura della
sere dndividuate & utilizzate le singole

creseira ¢ dellinnovazione; nel quale -possano .es
specificita ¢ potenzialiti professionall:: ‘

5. Sulla base dei principi fissati nei comini precedenti, 'Ente st impegna ad.clabotare, entro il
riese di -:g'_e_:nﬁai'd ‘di ciascun anno, le linge di*indirizzo generale tivied di formazione.

professionale; rigualificazione ed aggiornamento del personale, in coeténza con i processi'di

innovazione esecondo le derivanti esigenze. Tali liniee satanno oggetto di contrattazione nel

ssivo mese di febbeaio. o

Sattivith formativasathsmonitorara dalla commissione bilaterale di cui all’att. 12, comma 8,
del CCNLL 200272005 composta périteticamente dai rapptesentanti dell' Amroinistrazione e
delle Organizzazioni Sindacali rappresentative, che semestralmente esaminers 1 dsultati del
monitofaggio effetuato. o

7. Annualmente sard predisposto, sulla base di‘quanto contenuto fiel precedente comma 5,1
félativo piaho di formazione, che terrd conto: di eventudli debit e/o crediti formativi,
comimisurati aghi anni @i servizio, ai fabbisogni formativi, at tuoli- ficopert. nell'ambito
dellorganizzazione dell'Ente, nonché al grado di competenza e tesponsabilita, da definirsi
effetruando, per ciascuno, il relativo bilancio delle competenze. o ‘

8. Le iniziative di fotimazione possono avvalersi anche di sisorse interne che, nellambito delie:
attivits proprie della funzione, -assicurano. la necessafia finalita | di. trasferimento delle
conoscenze attraverso la didéttica, Paffiancamento ¢ la formazione sul campo..

9, Le parti si danno reciprocamente atto che si provvederd con accordi stralcio, in coerenza
con quanto disposto al precedente comma 2, alla definizione ed approvazione. dei percorsi
di qualificazione e/o aggiornamento finalizzat allo sviluppo professionale (sviluppe
¢conomico).

10. La predisposizione del programma di formazionc costituird elemento di valutazione del
Direttore dell’Ente.

6.

Art. 12 - Criteri e procedure per le progressioni economiche alPintetno delle Aree (art. 17
D.lgs 150/2009).
1. Le progressioni economiche allintetno delle aree sono effettuate, nel tispetto dei principi di
cui allare. 17 del D.lgs 150/2009, del CCNL di compasto End Pubblici non Economici,
secondo i criteri e le procedure di cui al presente contratto integrativo.
2. Lé progressioni sono avviate nell'anno 2018 con decorrenza 01.01.2018.
3. Le somme annualmente previste in parte fissa del fondo accessorio per le progressioni, se Q}\
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non. utilizzata per mte;:o confluisce; nello stesso anno della parte variabile i fini della

idel nspettﬁ del pn cipio di selettivich di cut all'art. 23, cornma 2, del D.lgs 15072009,

‘1e= pam 51 danne) atto che 11 con;__' gente 2nnuo d1 persomlc cud destmarc k: progrchsxom

‘PROFESSIONALI A.CQUIS E FINO AD UN

SESSAN TACINQUE

~ anzianita di servizioy fino: ad un thissimo di 20
« nella, posizione economica munedmtamente.pre dente 2 quella perla quale si concorre,

letl 2 perog 1000 framone supeﬂefe #sef iy

1 ione o:gamzzatxva,‘ per ciascun anno, punu ‘1 ﬁno ad un'massimo di

punti 5
- da txtolanta éLt mcanchl dl

gcnzxah confcrxtl a4 norma d1 SHUo 0 regolamento e/o-di
ensi dell’art s,

parzidlsents, nellé alire categorie di titoli, fino adun roassimo di p:untt«’
‘dalla valutazione della prestazioné in rapporto ai risultat conse
tiferita alla media degli ultimi treranni & desunta dal sistema di utazione e valuta otie
della petfotmance individuale; fine ad un massimo & punti 30 cosi ripartiti, per ciascun
‘anne:

* prestazione di tipo 1="insufficiente, nettamente nferiore ai risultati atresi, punti 0,

» prestazione di upo 2= sufficiente, quasi nspondente‘-m tisultat attesi, punti 10;

» prestazione di tipo 3="buono, rispondente ai tisultati attesi, punti 15;

» prestazione di ttpe 4= elevato, supetiote ai tisultatiattesi, pund 20;

» prestazione di tipo 5= di assoluto tilievo, nettamenite supetiore ai tisultatiateesi, . punti 30;

‘B) TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI POSSEDUTI, FINO AD UN MASSIMO

DIPUNTI VENTI (i punteggi per.il titolo di studio nort sono tra loto' cumnulabili):

o d1ploma. di l’_ area; punti 10,

= diploma di laures triennale, punti 7,

~  diploma di scuola media secondatia. superiote, punt 3,

- specmh;*?a?l ni; abilitazioni professionali ¢/ o allinsegnamento, master universitari, dottorati di
ricerca: punti 2 per ciascun titolo, fino ad tn massimo di- punti 5;

- percotsi formativi, massimo puntx 5 pund 1 pet ogni corso di fofmazione infesiore alle 60 ore;
punti 2 per ogni cotso di formazione supetiore alle 60 ore;
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C) SPECIFICI PERCORSI FORMATIVI E DI APPRENDIMENTO PROFESSIONALE,
FINO AD UN MASSIMO DI PUNTI QUINDICE |
- péfciascun corso di formazione, conclusosi con valutazione finale; punti 3.

: W W% kR

AREAB |

A) LIVELLO DI ESPERIENZA. MATURATO E DELLE  COMPETENZE
'PROFESSIONALI ACQUISITE, FINO AD UN MASSIMO DI PUNTI
SESSANTACINQUE: &

— anzianith di servizio, finio ad uti sassimo di punti 305
e nellaposiz conomica if;j'media;agientc' edentea quéliét_‘ff"géi:fla quale‘si concorre,

puiiti 2:perogni anno o frazione superiore-a sei mesi, finoad un massimo di punti.20;

¢ nell’Area di riferimento, punti 1,5 per ognianno o frazione superiore a el mesi, fino ad
un irassimio di punti 10; |
- competerize professionali acquisite, fino ad un massimo di punti 30, da valutarsi sulla base.
dei seguenti eriteri: L | ) o -

a: capacith di sostituzione di colleghi di categoria equivalerite fino ad un massimadi punti s,
deterriinati dalle voci della scheda individuale di ‘valutazione denominate “Capacita’ di
ddattamento operativo™ e “capacita’ organizzativa”; saranno caleolaté sulls media deglt
ultimi tre anni; o -

apacita di collaborazione coni-colleghi di categoria equivalente&/o superiore fino-ad un
massimo di punti 5, determinati dalla voce della scheda individuale di’ valutazione
denominata “eapacita” di interazione professionale”; sararino. calcolate sulla -inedia- degli
ultimi tre-anni; | o ‘
¢; Valutazione della prestazione: la valutazione & riferita alla media degli ultimi tre anni ¢
desunta dal sistera di misurazione e valutazione della-per formance individuale; fino ad un
massime di punti 20 cosi ripartiti, per ciascun anno:. ' B
azione di iipo 1= insufficignte, nettamente inferiore ai:risultati atgesi, punti O3
~ prestazione di tipo.2 =.'s_'iiffi'qieﬁté,.»quasi' ri‘spo:ldentéi-ﬁ";‘risui’ta,f-i:'att_e_éi, punti’5;
_prestazione di tipo 3= buono, rispondente i risultati attest, punti 10;
— prestazione di tipo 4= elevato, superiore ai risultati attesi, punti 15;
— prestazione di-tipo 5= di assoluto rilievo, nettamente superiore ai risultati atresi, punti
20; | | |
~  dal curriculum vitae, fino ad un massimo di punti 5; il curriculum professionale & presentato
sotto forma di dichidrazione sostitutiva dell’atto-di notorieta resa-ai sensi degli artt. 46 ¢ 47
del D.P.R.. La valutazione viene effettuata sugli eventi che non siano stati considerati, o lo
siano stati solo parzialmente, nelle altre categorie di titoli;

B) TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI POSSEDUTI, FINO AD UN MASSIMO
DI PUNTI VENTI (i punteggi per il titolo di studio non sono tra loro cumulabili):
- diploma di scuola media superiore, punti 10,
- diploma di qualifica professionale, punti 8;
- diploma di scuola media inferiore, punti 6;
- percorsi formativi, massimo punti 10; punti 1 per ogni corso di formazione inferiore alle 60
orey punti 2 per ogni corso di formazione superiore alle 60 ore;

C) SPECIFICI PERCORSI FORMATIVI E DI APPRENDIMENTO PROFESSIONALI,

EINO AD UN MASSIMO DI PUNTI QUINDICE ( ﬁ%\
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- per ciascun corso di formazione, conclusosi con valurazione finale, puni 5.

B

ATURATO E DELLEN COMPETE E

- cornpetenze professionali-acquisite, fino ad un massimo di puntk 30, da valutarsi sulla base
det seguentl‘mterr

- _ ',’e-adunmass&madtp“tts

4 lla scheda mdmduaie di valutazione denoniindte “capucits” di
._addtta e:z: opemtwa e “capacita’ organizzativa”y saranno calcolatessulla. media desli
ultimi t7¢ andi;

b, 'capaé;t“ di collaborazione con i (:ollcghx di categoria equivalenite e/o superiore fifio --aci un
;masszma* di punti 5, det:e minati dalla voce deiia scheda mc{mduaie di val ;

G 'Valutazwne délla prestazxone La valutazzone ¢ rd’enta alla medxa:-'d gh uh’:mu tre anm &
‘desf"‘ a.d smtema d1 zms_

n"a AT L L0 %

— nrpqm'?mnp di ting 2= o e, quids “"i’”‘

atlo]
SESEASLSSS e R L KA N R

= prestazxone di upo 3=

_vato, supermre ai risultati attes:, punu 15*
- prestazlon di tipo 5= di assoluto rilievo, nettamente superiore ai risultati: 4ttesi, punti
20;
= dal curriculum vitae, fino ad un massimo-di punti 5; il cufficulum professtonale
presentato SOt forma d1 dlchzarazmne sostitutiva dell’atto di notorietd resa ai sensi degll
] lutazione viene effertuata sugli eventi ¢he mion siano stati

ialmente, nells altre categorie di titoli,

cons:derati, o lo siano’ statl soIo P

B) I TIT LI :CULTURALI E PROFESSIONALI POSSEDUTI, FINO AD UN MASSIMO
' _ teggi per il titolo di studio non sono tra loro cumulabili):

diploma di scuola media superiore; punn 10,

d}.ploma di scuola media mferlore, punti 8;

percorsi formaaw, massimo punti 10; punti 1. per ogni corso di formazione inferiore alle 60

ore; punti 2 per ogni corso di formazione superiore alle 69 ore,

i

i

C) SPECIFICI PERCORSI FORMATIVI E DI  APPRENDIMENTO
PROFESSIONALE FINO AD UN MASSIMO DI PUNTI QUINDICHE
‘per ciascun corse di formazione, conclusosi con valutazione fmale, punti 5.
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Al termine della valutazione sard definita la relativa graduatoria € saranno- attribuid gh
sviluppi economici, con decortenza fissa dal 1° gennaio dellansio per il quale ¢ stato definito il
relativo cotitingente;

la collocaziosie nella fascia di merito alta (art. 19, co. 2 Tetr. &) D lgs. 150/2009 pes tre anni
consecutivi costituisce titolo priotitatio. (precedenza) ai fini dellattribusione delle progressioni
economiche; ?

Al find dél sispetts del principio di selettiviea di cul alfart: 23, comima 2, del Dilgs 150, le
parti si-danno #tto che il contingente di personale: cul destinare le progressioni ec nomiche &

fissatp-niel limite del 70% degli avent dititto, con fiférimento a ciascuna.Area-di classificazione del

personale; el coniputo ¢ frazioni percentuali pati o supetiori allo 0,50 sono arrotondate per
eccesso; |

In sede di prima applicazione del presente contratio e comunque fino alla completa
attuazione, dei disposti. di cui al Dilgs. 150/09, la vahitazione della. prestazionie & effettuata,

relativamente aghtanni di-riferimeiito, w lizzando la.scheda di valutazione individuale contenuta nel

“Qisteria di mistrazione e valutazione della petformance”, predisposto dal’O.1V. dellExite.

Ast. 14 - Comunicazione interna ed estema,

1. 1processi di riforma e di modernizzazione dellErnite; hei nivodi e ne‘l-:;e forme dicui alla legge
150/2000 & al régolametito di cui allare 5 della: medesima legge, individuano nella
comumicazione una leva strategica fondamentale per la, tealizzazione delle azioni di
cambiamente finalizzate a garantire. elevatl livelli qaalifativi di servizio ai cittadini,
all'estetno, e disviluppo professionale del personale all'interno.

2. Le patfi si danno reciprothmente. ato del. dlieve centrale, della fanzione della
comunicazione definendogh obiettivi da conseguire al fine di promuovete:

- TVesercizio da parte dei cittadini dei diritd di informazione, di ‘accesso e di
pattecipazione di cui alla legge 15/2005;

- Potganizzazione di una rete di comunicazioneintetng, in stretfa continuitd con la rete
di cormunicazione estetna, atta a favorire la collaborazione tra ghi uffic & la
semplificazione delle procedure; |

- udlizzazione di strument tecnologici che consentono di fornire informazioni sullo
stato diavarzamento déiﬂ-px_ocedimento; :

- il coordinamento ed 1l pbtenziamento det sistemi internet e intranet; :con particolare
riferimento alle informazioni di carattere istitnzionale; _

_ Pattivazione di strument di customer satisfaction e di processi di vedfica della qualitd
dei servizi mediante Pascolto dei cittadini.

Att. 15 - linee di indirizzo e criteri per la salvaguardia e il migliorameénto dell’ambiente di
lavoro.

11 disitto alla sicurezza nei luoghi di lavoro verra continuamente MONITOLALG ALLLAVELSO le
attivitd degli incaricati e nel rispetto delle competenze delle RSU; cid sia per verificare il
pieno ed integrale rispetto della nommative ovvero delle circolasi attuative periodicamente
endnate dalle autoritd competenti sia per assicurare che tale dititto venga garantito a tutti i

lavoratod dell’Eate.
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b) conttibuti scolastici e borse:di studio (a ale scopo’sath destinatd un imp

Agt, 17-- criteri generali per la gestione delle attivith socio-assistenziali per il petsonale
‘ (Welfare integrativo) ,

1. Liare. 80 del CONL integrativo 2016/2018; conserva, in favore dei dipendenti, 1 seguenti
‘benefici di nacuraiassistenziale ¢ sociale-previsti dalla previgente normativa:

gno al reddito della famniglia (sussidi & Hmbousi);

) S zlofieie prothozione del merito - déi

¢) contributi a favore di atiivitd culturali, ricreative ¢ con-fnality sociale; ’

d) prestiti 4 favore di dipendenti in difficolts ad agcedete ai canali ordinari del gredito

baneatio o che'si trovifio nella necessits di affrontate spese non' ditferibili; o

€) polizze sanitarie integrative delle prestazioni erogate dal se:viziQ'=szi itatio szionale.

L e per la congessione dei fi t dal pu
‘al'punto ¢), viere detetminato nelly. e dell'1%, delle spese pet il ale 1scet
bilancio di previsione; ferma restando la predetta petcentiiale, il relativo impotto v
definito annualmente in sede di redazione del bilancio medesimo;

3. Le somme deéstinare ai bedefici di natura assistenziale e sociale non spese nelllesercizio.
finanziatio di tifetimento, sonio viicolate al #iutilizzo rell’esercivio siccessive sommatidost
a quelle destinate alle-medesime finaliey;

4. Bawo il mese di gerinaio di ciaseun anno PEnte pubblica apposito avviso nel quale sono
indicate le modalitd e i tertnint di presentazione delle relative istanze, la docwmentazione

DCCorrente;

5. ‘Sulla‘base di quanto previsto dal citato art. 27 e nella considerazione che la disciplina di tali
benefici & definita inr sede di contrattazione integtativa, si-determinano i sotto -elencati
‘benefici di natuta assistenziale e sociale:

Sussidi: (2 tle scopo sard destinato un importo corrispondente al 20% di quanto fissato
annualmente pet I gestione delle:attivith socio-assistenziali per il pesonale): '

sono: ticonesciud sussidi da concedersi in presenza -@i.,&éf-‘iumwa;e situazioni di necessita
determinate da gravi eventi che incidono sul bilancia Familisre del dipeidente. Loin 5 de
sussidio € concesso nel limite massimo di€,500,00.

- Nelcaso in cui le tichieste dovessero superate Vimportoa tale scopo destinato si formiesd una

graduatotia sulla base della situazione reddituale del nticleo familiare.

i Rporto cotrspondente
almedo al 60% di quanto fissato annualmente per la gestione: delle attivi & socio-assistenziali
‘per-il personale): "

contributo annuo sociosseolastico, in favore dei figl dei dipendenti, legato alla frequenza della
scuola dell'infanzia (€ 50,00), della scucla primagia (€ 100,00, della scuola media inferiote (€
150,00); per ottenere tdle contributo, i dipendenti intetessati - ovranno ‘presentare idonea
certificazionie o dichiatazione sostitutiva dell’atto di nototieti dalla quale si evinca 1a rélativa
iscrizione.

borsa di studio in favore dei figl dei dipendent isctitti alla scuola media supetiore: (€ 200;00);
per ottenere tale contributo, i dipendentiintéféggati dovranno presentate idonea cettificazione
o dichiatazione sostitutiva delf’atto di notorietd dally quale si evined la relativa iscrizione,
tioniché 'Ia'prbmozicnc alla classe successiva;

botsa di studio in favore dei figli dei dipendenti iscritti all'Universita: (€ 250,00); per ottenere
talé conuibuto, i dipendenti interessati dovranno ptesentare idonea certificazione o
dichiagazione sostituriva del’atto di notorietd dalla quale si evinca la rélitiva fsctizione; non
pud godere della presente borsa di studio lo studente iscritto ad anni fuoti corso.

botsa di studio in favore.dei dipendenti iscrirt a corsi universitari: (€ 250,00); puo godere. di
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tai_'t;:f_ borsa di studio it lavoratore- che non ne beneficia pet 1 propr figli e che, pur essendo
iscritto ad anni fuorti corso, abbia sostenuto con profitto alineno la meta degli esami previsth
pet il cotso di laurea; in questo ultimo caso, il contributo potra essete concesso fine al terzo
anno di iscrizione fdor cotso.

- c_gn‘;:ributi -anzidetti spettano una sola velta nel caso che i genitori siano entrambi dipendent
dell’Eate o di altro Fante ¢hie eroga il conttibute nella stessa fofrna;

- -glij impq#ti song: soggetti ad essere determiniati cotizcadenza annuale; per essere -adeguati alle
tisotse disponibili. :

c) coniributi per favorire la partecipazione ad attivitd culturaliy ricreative e con finalita
s_g;:i_z_lj};e':; & cotdsposto i dipendenti che non vsufruiscono:per s¢ oper propti figl del contributi
di cui-al precedente punto b.un contribute paii ad € 100,00 annuo per favorite la partecipazione
ad evend cultirali, ricreativi, sportivi, ecc.; un contributo di € 50,00 viepe ticonosciuto, altiesi; a
quet dipendenti ¢he abbiano un sblo figlio frequentante la scuola . delllinfanizia. Al fine della
erpgazione del presenite contributo gl interessati dovianno presentare dichiesta all’Ente,
accompagnata da dichidrazione che utilizzeranno la predetta somma per la partecipazione ad eventt
cultutali, ricreativi, per Pacquisto dilibri, ecc

prestiti | :

- L& pattd concordatio di risetrvare ad una successiva specifica sessione di. contrattazione

integrativa la definizione di quanto indigato al presente punto

d) intetventi: detivanti dall’applicazione’ dell’art. 46 idel GCNL. 6 luglio 1995 (trattamenti

completheritati a-quelli previst nellambits- delle assicuraziont sociali OIiibhgaioxie, mediante stipula

di polizze sanitarie integrative delle prestazioni erogate-dal SSN), assicuran do anche la permanenza

degli‘enti interessati ai processi.desctitd nell’drt. 1, comina 4, del CCNL16/02/99.

=~ Le partd concordano di tisetvate: ad una successiva specifica sessione di contrattazione
integrativa la definizione di quanto-indicato al presente punto.

&) Mutui ipotecari |

~ Le part coricordano di riservare. ad una successiva specifica sessione di contratrazione
integrativa la definiziofie delle modalith relative alla congessione di muti ipotecits;

Le partd si danno atto che gh aspetti deétraglio saranno definiti ¢ concordati tra la Parte
Pubblica ¢ le RRSSUU ¢ successivamente trasmesse alle OO.53.
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ENTE PARCO NAZIONALE DELLA SILA

& Rasyonsablle del Servizio
‘Conservazione ¢ Gestione dei Sistemi
Naturali

e Delegato dal Legale Rappresentante
dott. Giuseppe Luzzi |, (.

La Resportisabile del Servizio
Segreteria, Protocollo, Educaziotie
Ambientale, Comunicazione, Promozione . .
Matketing ¢ Tutising ghwr/0eR

dott. Barbara Catelli

It Responsabile del Servizio
Pianificazione, Programmazione, Tutela ¢
Syituppo

ing. Domenico Cetminara

Il Responsabile del Setvizio
MRS erativo - Contabxle
avv, Vincenzo Fﬂgppe:lh

PER LA PARTE SINDACALE

FP CGIL, dett.ssa Teodora Gagliardi,
Segrétatio Generale

CISL/FP, dott. Pierpaolo Lanciano,

Segrétatio Regiondle * /777 o
CONFSAL UNSA, dott. ASSENTE
Segtetario Regmnale
UIL/PA, dott. __ ‘ ASSENTE
Segretatio Regionale

PERLERRSS. U.U.

Geom. Antonio Basile 04/‘4” @’C&C){b

Dott.ssa Ada: Occhiuzzi ASSENTE
Dott, Pietro Giorgio Ponte ‘
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