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ENTE PARCO NAZIONALE 

DELLA SILA 

 

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO 

 

N° 26 in data 30 giugno 2021 

 

 
 
Oggetto: 

ADOZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE PER 
L'ANNO 2020 - EX ART. 10, C. 1, LETT. B, DEL DECRETO LEGISLATIVO 
27 OTTOBRE 2009, N. 150. 

 

L’anno duemilaventuno, addì trenta del mese di giugno, alle ore   presso la sede legale e 
amministrativa dell'Ente, sita in Lorica di San Giovanni in Fiore, via Nazionale, previa convocazione del 
Presidente, si è riunito il Consiglio Direttivo. 

 

Dei componenti sono presenti di persona n. 02 e, in seduta telematica ai sensi del Decreto Legge 17 
marzo 2020, n. 18 cosiddetto “Cura Italia”, n. 03 della cui identità si è certi e assenti, sebbene invitati, n. 1 
come risulta qui di seguito: 

 

CONSIGLIO DIRETTIVO PRESENTE ASSENTE 

Dott. Francesco CURCIO  Presidente X (in Sede)  

Sig. Mauro TRIPEPI Consigliere 
X 

(in Seduta Telematica) 
 

Dott. Roberto SANNINO Consigliere  X 

Sig. Domenico GALLELLI Consigliere X (in Sede)  

Dr. Giovanni PIRILLO Consigliere 
X 

(in Seduta Telematica) 
 

Dott. Gaetano OSSO Consigliere 
X 

(in Seduta Telematica) 
 

Assegnati n. 6 Totale N° 6 5 1 

In carica n. 6 Totale N° 6   

 

COLLEGIO STAORDINARIO DEI REVISORI DEI CONTI Presente Assente 

Dott. Alberto Mallamace Presidente  X 

Dott. Luigi Matteo Ingrosso Componente  X 

Dott. Giovanbattista Pistone Componente  X 

 

Presiede il dott. Francesco CURCIO, nella sua qualità di Presidente dell'Ente. 

Partecipa, senza diritto di voto, il Presidente della Comunità del Parco, dott. Sebastiano Tarantino. 

Funge da segretario il Direttore f.f. ing. Domenico Cerminara. 

Verbalizza il Funzionario dell’Ente, dott.ssa Barbara Carelli 

Il Presidente, accertata la presenza del numero legale, dichiara aperta la discussione sull'argomento in 

oggetto, regolarmente iscritto all’ordine del giorno. 
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IL CONSIGLIO DIRETTIVO 
 
VISTA la legge 6 dicembre 1991, n°394 “Legge quadro sulle aree protette” e successive 
modificazioni ed integrazioni; 
VISTO il D.P.R. 14 novembre 2002 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n°63 del 17 marzo 2003, 
recante l’istituzione del Parco Nazionale della Sila e dell’Ente Parco; 
VISTO, il Decreto del Ministro dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare 
DEC/MIN/303 del 23.11.2018, trasmesso dalla Direzione Generale per la Protezione della 
Natura e del Mare con nota prot. 0027259 del 23.11.2018, concernente la nomina del 
Commissario Straordinario dell'Ente Parco Nazionale della Sila dott. Francesco Curcio per sei 
mesi con decorrenza 24.11.2018, successivamente prorogato; 
VISTO altresì il Decreto del Ministro dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare n. 
231 del 07.08.2019, trasmesso dalla Direzione Generale per la Protezione della Natura e del Mare 
con nota prot. 0020268 del 08.08.2019 ed in atti d'ufficio al prot. n. 6021 del 09.08.2019, con il 
quale il dott. Francesco Curcio è stato nominato Presidente dell'Ente per la durata di anni cinque, 
con decorrenza dalla data di nomina del Consiglio Direttivo dell'Ente Parco Nazionale della Sila; 
VISTO in merito il Decreto del Ministro dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare n. 
026 del 04.02.2020, trasmesso dalla Direzione Generale per il Patrimonio Naturalistico con nota 
prot. 002199 del 05.02.2020, agli atti d'ufficio prot. n. 730 del 06.02.2020, con il quale Signor 
Ministro dell'Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare ha provveduto a nominare i Sig.ri 
Componenti del Consiglio Direttivo dell'Ente Parco Nazionale della Sila, per la durata di anni 
cinque, con decorrenza dal 04.02.2020; 
RICHIAMATA la Deliberazione del Commissario Straordinario dell'Ente n. 23 del 10.12.2019, 
con la quale è stato conferito all'ing. Domenico Cerminara l'incarico di Direttore facente funzioni 
a decorrere dal 01.01.2020 e fino al 30.06.2020; 
RICHIAMATA la Deliberazione del Consiglio Direttivo n. 13 del 30.06.2020 con la quale si è 
stabilito di prorogare l'incarico di Direttore FF per compiti specifici non prevalenti, al funzionario 
dell’Ente ing. Domenico Cerminara, senza soluzione di continuità fino al 31.12.2020; 
RICHIAMATA la Deliberazione del Consiglio Direttivo n. 27 del 21.12.2020 con la quale si è 
stabilito di prorogare l'incarico di Direttore FF per compiti specifici non prevalenti, al funzionario 
dell’Ente ing. Domenico Cerminara, senza soluzione di continuità fino al 30.06.2021; 
RICHIAMATA la Deliberazione del Consiglio Direttivo n. 25 del 30.06.2021 con la quale si è 
stabilito di prorogare l'incarico di Direttore FF per compiti specifici non prevalenti, al funzionario 
dell’Ente ing. Domenico Cerminara, senza soluzione di continuità fino al 31.12.2021; 
VISTO il bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2021, adottato con Deliberazione del 
Commissario Straordinario n. 25 del 30.10.2020 ritualmente approvato dal MATTM – Direzione 
Generale per il Patrimonio - Divisione II, giusta nota n. 17013/PNM del 18.02.2021, assunta agli 
atti d'ufficio al prot. n. 1302 del 18.02.2021;  
VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, il quale prescrive, all'art. 10, c.1, lett.b), l'obbligo 
in capo alle pubbliche amministrazioni di redigere annualmente, entro il 30 giugno, un documento 
denominato "Relazione sulla performance", che evidenzia, a consuntivo, con riferimento all'anno precedente, 
sulla scorta del "Piano della Performance" di cui al medesimo Decreto, i risultati organizzativi ed individuali 
raggiunti, rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali 
scostamenti, che dovrà essere validata dall'Organismo Indipendente di Valutazione per come 
espressamente previsto dall'art. 10 del citato Decreto; 
RICHIAMATA la Deliberazione Commissariale n. 4 del 31.01.2020 con la quale è stata adottato il 
"Piano della Performance 2020/2022", documento che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici, per la 
misurazione e la valutazione della performance dell'amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al 
personale dirigenziale ed i relativi indicatori; 
DATO ATTO che la legge 11 agosto 2014, n. 114, di conversione del decreto legge 23 giugno 2014, n. 
90, ha trasferito le competenze dell'Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC), già CiVIT, relative alla 
misurazione e valutazione della performance alla Presidenza del Consiglio dei Ministri- Dipartimento 
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della Funzione Pubblica;  
VISTA la Delibera n. 5/2012, cui rimanda lo stesso Dipartimento della Funzione Pubblica, ultima 
emanata dalla Commissione per la Valutazione la Trasparenza e l'Integrità delle amministrazioni 
pubbliche (CiVIT), oggi ANAC e per la valutazione e la trasparenza delle Amministrazioni Pubbliche al 
fine di fornire indicazioni sulla struttura, i contenuti e le modalità di definizione della Relazione sulla 
performance; 
RITENUTO di approvare la Relazione sulla Performance per l'anno 2020, allegata al presente 
provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale (allegato 1), da trasmettere: 

 alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica tramite il 
portale della performance delle Pubbliche Amministrazioni; 

 all'Organismo Indipendente di Valutazione dell'Ente Parco ai fini della validazione di cui 
all'art.14, lett. c), del citato Decreto; 

PRESO ATTO che il MATTM – Direzione Generale per la Protezione della Natura e del Mare, con 
nota circolare prot. n° 10692 del 27/05/2014, ha fornito agli Enti Parco ulteriori indicazioni in materia di 
separazione tra funzioni di indirizzo e programmazione ed attività di gestione, confermate dalla Corte dei 
conti nella Determinazione n. 49/2011; 
 
Con votazione unanime dei presenti, resa in forma palese 
 

DELIBERA 
 

1. DI APPROVARE la premessa narrativa quale parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento; 
 

2. DI ADOTTARE la Relazione sulla Performance per l'anno 2020, allegata al presente 
provvedimento per farne parte integrante e sostanziale (allegato 1); 
 

3. DI TRASMETTERE la Relazione sulla Performance: 

 alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica tramite 
il portale della performance delle Pubbliche Amministrazioni; 

 all'Organismo Indipendente di Valutazione dell'Ente Parco ai fini della validazione di cui 
all'art. 14, lett. c), del citato Decreto; 

 
4. DI PROCEDERE alle pubblicazioni previste dalla normativa vigente;  

 
5. DI DEMANDARE alla Direzione dell’Ente l’adozione degli atti gestionali, connessi e 

conseguenti. 
 
Letto, approvato e sottoscritto 
 

Il Direttore f.f. Il Presidente Il Verbalizzante 

(ing. Domenico Cerminara) 
 

 

  (dott. Francesco Curcio) 
 

(dott.ssa Barbara Carelli) 
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1. PRESENTAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE  

La Relazione sulla Performance è un documento, introdotto e disciplinato dall'art. 10, del 
Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n° 150 (Decreto-Brunetta), la cui finalità è quella di evidenziare a 
consuntivo, i risultati organizzativi ed individuali raggiunti, rispetto ai singoli obiettivi programmati ed 
alle risorse individuate, e relativamente all'anno 2016, contenuti nel Piano della Performance 2019-2021, 
adottato con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 4 del 31.01.2019. 

La legge 11 agosto 2014, n. 114, di conversione del decreto legge 23 giugno 2014, n. 90, ha 
trasferito lecompetenza dell'ANAC, già CiVIT, relative alla misurazione e valutazione della performance 
alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica.  
            La Relazione è stata elaborata in ottemperanza al disposto normativo di cui all'art.10 del citato 
Decreto n. 150/2009 ed è stata redatta sulla base delle linee guida emanate dalla Commissione per la 
Valutazione, la Trasparenza e l'Integrità delle Amministrazioni Pubbliche, oggi ANAC, di cui alla 
Deliberazione n. 5/2012, cui rimanda il medesimo dipartimento della Funzione Pubblica. 

 

2. SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER I CITTADINI E GLI ALTRI 
STAKHOLDER ESTERNI 

 

2.1 Analisi del contesto esterno 

L’analisi SWOT sintetizza la rilevazione delle informazioni relative al contesto esterno in termini di 
minacce ed opportunità ed al contesto interno in termini punti di forza e di debolezza.   

PUNTI DI FORZA 

Esteso patrimonio di risorse naturali, 
archeologiche e storico culturali 

Patrimonio floro-faunistico unico Clima 

Produzione di prodotti tipici e artigianali di qualità 

Unicità e qualità dell’offerta gastronomica 

Buona offerta di manifestazioni artistiche, culturali 
e di tradizione 

Buona qualità della vita 

Buona qualità di campeggi e agriturismi 

Corrispondenza tra la distribuzione geografica 
delle strutture e la 

natura del turismo praticato 

Basso livello di antropizzazione 

Scelta delle località di montagna da parte dei turisti 
e degli abitanti del Parco nel periodo post – 
COVID 19 

PUNTI DI DEBOLEZZA 

Basso flusso di arrivi 

Turismo domestico, di prossimità e di ritorno 

Bassa incidenza dei consumi turistici 

Dotazione ricettiva mediocre dal punto di vista 
quali-quantitativo 

Sistema ricettivo differenziato da potenziare 

Organizzazione ricettiva semplice 

Competitività precaria, scarso outsourcing 

Diffusione della cultura dell’assistenza 

mediocre professionalità degli addetti ai lavori 

poca presenza di sistemi integrati territoriali 

Presenza di poche reti d’impresa e bassa 
propensione alla cooperazione 

mediocre livello di istruzione e formazione dei 
lavoratori 

offerta quali-quantitativa per il tempo libero e lo 
sport da potenziare 
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scarsa presenza di centri di informazione e di 
accoglienza 

Scarsi servizi collettivi di trasporto interni 

Stato di abbandono dei beni del patrimonio 
culturale 

Promozione identificativa da potenziare 

Economia debole e bassi livelli di esportazione 

Deficit dei trasporti 

Bassa percentuale di oasi di protezione e zone di 
ripopolamento 

OPPORTUNITÀ 

Espansione del mercato turistico 

Nuovi modelli di turismo con consistente 
potenziale di sviluppo turistico 

Creazione di nuovi profili professionali 

Indice di sfruttamento territoriale basso 

La ricchezza di risorse storico ambientali offre 
ampie possibilità di 

diversificazione e destagionalizzazione dei flussi 
turistici 

Corridoio di transito da e per il resto d'Europa 

Sviluppo incentrato su risorse umane qualificate 

Produzione e diffusione delle conoscenze e del 
know know 

RISCHI 

Concorrenza con nuove destinazioni turistiche 

Destinazione unica 

Isolamento spaziale e relazionale con le altre aree 
europee e nazionali 

Instabilità imprenditoriale 

Costo del denaro elevato 

Diverso indirizzo dei fondi pubblici 
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2.2 L'Amministrazione 

 L’Ente Parco Nazionale della Sila è stato istituito con D.P.R. 14 novembre 2002 e rientra nel 
comparto degli Enti Pubblici non Economici. Esso tutela aree di rilevante interesse ambientale 
ricadenti nella Sila Piccola, Sila Grande e Sila Greca per complessivi 73.695 ettari (dato riportato nel 
DPR Istitutivo ma destinato a modificarsi con l’avvento delle tecnologie GIS – SIT che permettono 
una accurata rilevazione delle aree) ricadenti nel territorio di 19 Comuni di cui 9 in provincia di 
Cosenza, 6 in provincia di Catanzaro e 4 in provincia di  Crotone di seguito elencati: 

I Comuni del Parco 

Provincia di Cosenza Provincia di Catanzaro Provincia di Crotone 

Acri Albi Cotronei 

Aprigliano Magisano Mesoraca 

Bocchigliero Petronà Petilia Policastro 

Casali del Manco Taverna Savelli 

Celico Sersale  

Corigliano Calabro Zagarise  

Longobucco   

San Giovanni in Fiore   

Spezzano della Sila   

 

L'Ente Parco assolve i compiti demandategli dalla Legge 06 dicembre 1991, n. 394 "Legge quadro sulle 
aree protette", dal DPR 14/11/2002 di seguito sintetizzati: 

 

Legge 06 dicembre 1991, n. 394  
"Legge Quadro sulle Aree 
protette" 

art. 1 c. 3: 

a) conservazione di specie animali o vegetali, di associazioni 
vegetali o forestali, di singolarità geologiche, di formazioni 
paleontologiche, di comunità biologiche, di biotopi, di valori 
scenici e panoramici, di pro cessi naturali, di equilibri idraulici e 
idrogeologici, di equilibri ecologici; 

b) applicazione di metodi di gestione o di restauro ambientale 
idonei a realizzare un'integrazione tra uomo e ambiente 
naturale, anche mediante la salvaguardia dei valori antropologici, 
archeologici, storici e architettonici e delle attività agro-silvo-
pastorali e tradizionali; 
c) promozione di attività di educazione, di formazione e di 
ricerca scientifica, anche interdisciplinare, nonché di attività 
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ricreative compatibili; 

d) difesa e ricostituzione degli equilibri idraulici e idrogeologici.  

 

Legge 06 dicembre 1991, n. 394  
"Legge Quadro sulle Aree 
protette" 

art. 1 cc. 4 e 5: 

I territori sottoposti al regime di tutela e di gestione di cui al 
comma 3 costituiscono le aree naturali protette. In dette aree 
possono essere promosse la valorizzazione e la sperimentazione 
di attività produttive compatibili. 

Nella tutela e nella gestione delle aree naturali protette, lo Stato, 
le regioni e gli enti locali attuano forme di cooperazione e di 
intesa ai sensi dell'articolo 81 del decreto del Presidente della 
Repubblica 24 Luglio 1977, n.616 e dell'articolo 27 della legge 8 
giugno 1990, n.142.  

DPR 14.11.2002 art. 5 

L'Ente parco può avvalersi, previa stipula di apposita 
convenzione, degli enti strumentali della regione, nonché degli 
uffici del Corpo forestale dello Stato, per tutte le attività che 
dovessero rendersi necessarie per il raggiungimento delle finalità 
dell'area protetta di cui all'art. 2 dell'allegato A al presente 
decreto. 

DPR 14.11.2002 art. 6 

Al fine di favorire il mantenimento e lo sviluppo delle attività 
agro-silvo-pastorali tradizionali, il recupero dei nuclei rurali, la 
creazione di nuova occupazione, saranno attivate opportune 
forme di incentivazione attraverso le concessioni di sovvenzioni 
a privati ed enti locali, così come previsto dall'art. 14, comma 3, 
della legge 6 dicembre 1991, n. 394. 

DPR 14.11.2002 art. 2 Allegato A: 

1. Nell'ambito del territorio di cui al precedente art. 1, sono 
assicurate: 

a) la conservazione di specie animali o vegetali, di associazioni 
vegetali o forestali, di formazioni geologiche, di singolarità 
paleontologiche, di comunità biologiche, di biotopi, di processi 
naturali, di equilibri ecologici; 

b) la tutela del paesaggio; 

c) l'applicazione di metodi di gestione del territorio, idonei a 
realizzare una integrazione tra uomo e ambiente mediante il 
mantenimento e lo sviluppo delle attività agro-silvo-pastorali 
tradizionali; 



       
  

Ente Parco Nazionale della Sila 
Riserva MaB Sila 

 

Direzione 

d)la promozione e lo sviluppo dell'agricoltura biologica 
attraverso opportune forme di incentivazione per la 
riconversione delle colture esistenti. A tale fine, entro sessanta 
giorni dalla nomina degli organi del parco, il consiglio direttivo 
appronterà un piano di riconversione delle colture esistenti a 
colture biologiche, con la previsione dei relativi fabbisogni 
finanziari, da sottoporre all'esame della regione Calabria nel 
quadro dei finanziamenti compresi nel Quadro comunitario di 
sostegno 2000/2006; 

e) la conservazione del bosco e la gestione delle risorse forestali 
attraverso interventi che non modifichino il paesaggio e le 
caratteristiche fondamentali dell'ecosistema; 

f) la promozione di attività di educazione, di formazione e di 
ricerca scientifica anche interdisciplinare nonché di attività 
ricreative compatibili; 

g) la difesa e la ricostituzione degli equilibri idraulici ed 
idrogeologici; 

h) la sperimentazione e valorizzazione delle attività produttive 
compatibili. 

  

2.3 I risultati raggiunti 

Al fine di rendere maggiormente fruibile agli stakeholder l'attività del Parco, di seguito viene riportato, in 
maniera discorsiva e semplice, il lavoro svolto dall'Ente nel corso del 2020, che costituisce la base per le 
valutazioni di performance ed obiettivi riportati nelle successive sezioni e riscontra le previsioni per il 
medesimo anno (bilanci preventivi e consuntivi). 

 

SERVIZIO "AMMINISTRATIVO  - CONTABILE" 

DOTAZIONE ORGANICA E FABBISOGNO DI PERSONALE 

 Preliminarmente si evidenzia che l’Avv. Filippelli, Responsabile del Servizio è stato in servizio 
sino a settembre 2020. A seguito delle sue dimissioni volontarie il servizio è stato retto ad interim 
dall’Ing. Domenico Cerminara, Direttore ff  dell’Ente e Responsabile del Servizio Pianificazione, 
Programmazione, Tutela e Sviluppo dello stesso Ente. 

 Nell'anno 2013, con l'emanazione del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 
(D.P.C.M.) del 23/01/2013, era stata rideterminata, ex art. 2, D. L. 6 luglio 2012 n. 95, convertito in 
legge 7 agosto 2012 n. 135 ("SPENDING REVIEW"), la dotazione organica di varie Pubbliche 
Amministrazione, e tra queste, degli Enti Parco. 

 La dotazione organica dell'Ente Parco Nazionale della Sila era stata rideterminata in n. 20 unità 
di personale. Il taglio effettuato ha riguardato gli unici n. 2 posti vacanti (n.1 A1 - n. 1 B1). 

 Con Deliberazione del Consiglio Direttivo n. 9 del 07/05/2013 si era preso atto di quanto 
contenuto del D.P.C.M. sopra richiamato e si era rideterminata in tal senso la dotazione organica 
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dell'Ente passando da n. 22 unità di personale a n. 20 unità, come di seguito rappresentato: 

 

AREA UNITA' DI 
PERSONALE 

C  

C2 1 

C1 10 

B  

B1 8 

A  

A1 3 

TOTALE 22 

 

AREA UNITA' DI 
PERSONALE 

C  

C2 1 

C1 10 

B  

B1 7 

A  

A1 2 

TOTALE 20 

Nel dicembre 2016 sono terminate le progressioni economiche (solo orizzontali) del personale 
avviata sulla base Contratto Integrativo 2015/2017, con decorrenza 01.01.2016. 

Nel 2017, secondo quanto previsto dalla Legge “Madia” (art. 20 del Decreto Legislativo 25 
maggio 2017, n. 75) sono state avviate le procedure di stabilizzazione di n. 1 unità di personale avente 
diritto. 

Il relativo atto conclusivo è stato adottato con Determinazione n. 25 del 22.01.2018 con 
decorrenza 15.02.2018. 

Con la legge finanziaria per l'anno 2019, legge 30 dicembre 2018 n. 145 art. 1, comma 565, è stato 
disposto che: 

“In coerenza con le linee programmatiche del Ministero dell'ambiente e della tutela del territorio e del mare in materia di 
aree naturali protette, gli Enti parco nazionali di cui alle lettere a), b), c), d), e) e f) sono autorizzati, nel rispetto dei 
requisiti  e dei limiti finanziari di cui all'articolo 20 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, a procedere alla 
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stabilizzazione del personale di cui al predetto articolo 20 per il medesimo triennio 2018-2020, anche in posizione 
soprannumeraria, per i seguenti contingenti:  

a) Alta Murgia tre unità;  

b) Appennino Lucano quattro unità  

c) Asinara tre unità;  

d) Cinque Terre due unità;  

e) Sila una unità;  

f) Gargano una unità”  

La summenzionata norma è stata dettata per ridurre il fenomeno del precariato e consentire agli 
Enti Parco il completamento delle procedure di stabilizzazione in corso, anche in posizione 
soprannumeraria, e quindi consolidare i diritti del personale destinatario delle procedure di cui al D.lgs 
25 maggio 2017, n. 75 (c.d. “Legge Madia”); 

Con Deliberazione n. 6 del 02.04.2019, sulla scorta delle linee guida sul fabbisogno del 
personale rese ai sensi degli artt. 6 e 6 ter del D.lgs. 165/2001, pubblicate in G.U. 27.07.2018, emanate 
dal Ministro per la semplificazione e la Pubblica Amministrazione, previa concertazione sindacale si 
approvava il Piano Triennale del Fabbisogno di personale per gli anni 2019/2021 finalizzato 
all’attuazione della citata legge 30 dicembre 2018 n. 145 art. 1, comma 565. 

Ritenuto che per l'intervenuta esecutività del Piano di Fabbisogno di personale 2019/2021 (per 
effetto dell'art. 29 della Legge 20 marzo 1975, n. 70) e della procedura ivi prevista ai sensi dell’articolo 
1, comma 565, della legge n.145/2018, del collocamento in quiescenza di n. 1 unità di personale con 
decorrenza 01.08.2019 e della sussistenza dei requisiti economici e fattuali sopra elencati, è stato 
possibile procedere al riassorbimento del dipendente oggetto di stabilizzazione soprannumeraria con 
conseguente consolidamento della procedura avviata ai sensi all'art. 20 del D. Lgs n. 75 del 25/05/2017; 

Per quanto sopra con Determinazione n. 431/2019 si concludeva l’iter sopra rappresentato, 
stabilendo tra l’altro: 

1. di dare atto del collocamento in quiescenza della dipendente sig.ra Silvana Mancina, con 
decorrenza 01.08.2019, come da Comunicazione INPS in atti al prot. 6379 del 29.08.2019; 

2. di dare atto che per l'intervenuta esecutività del Piano di Fabbisogno di personale 2019/2021 e 
della procedura ivi prevista ai sensi dell’articolo 1, comma 565, della legge n.145/2018, del 
collocamento in quiescenza di n. 1 unità di personale con decorrenza 01.08.2019 e della 
sussistenza dei requisiti economici e fattuali sopra elencati, è possibile procedere al 
riassorbimento del dipendente oggetto di stabilizzazione soprannumeraria con conseguente 
consolidamento della procedura avviata ai sensi all'art. 20 del D.Lgs n. 75 del 25/05/2017; 

3. di riassorbire, conseguentemente, il dipendente posizionato in soprannumerarietà ai sensi 
articolo 1, comma 565, della legge n.145/2018, geom. Angelo Sposato, nella dotazione organica 
stabile dell'Ente che rimane dunque fissata in n. 20 unità come previsto, da ultimo, con Decreto 
del Presidente del Consiglio dei Ministri del 23/01/2013 ed approvata con Deliberazione del 
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Consiglio Direttivo n. 9 del 07.05.2013; 

4. di stabilire la riduzione del tetto di spesa di cui all'art. 9 comma 28 del decreto-legge 31 maggio 
2010, n. 78, in via permanente, in € 29.455,38 nella sua massima estensione, pari al trattamento 
economico lordo degli oneri riflessi (Inpdap, Inail, Irap e TFR, sviluppi economici) del 
Dipendente oggetto di stabilizzazione. 

Con nota prot. n. 7972 del 23.10.2019 veniva comunicata la chiusura del procedimento al 
Ministero dell'Ambiente, al Ministero delle Finanze, al Dipartimento della Funzione Pubblica ed ai 
Revisori dei Conti dell'Ente. 

Infine nota prot. n. 7973 del 23.10.2019 la Deliberazione n. 6 del 02.04.2019 e la 
Determinazione di conclusione del procedimento n. 431 del 08.10.2019 venivano trasmesse alla Corte 
dei Conti Sezione Controllo Enti – Roma. 

Nel dicembre 2018, sono state concluse le seconde procedure di progressione orizzontale (solo 
economica) del personale. 

Nel dicembre 2019, sono state concluse le terze procedure di progressione orizzontale (solo 
economica) del personale. 

In data 04.10.2020 è cessato dall’impiego n.1 dipendente di Area C, posizione economica C3 per aver 
vinto concorso presso Società a totale partecipazione pubblica. 

Ad oggi, quindi, la situazione è la seguente: 

 

AREA UNITA' DI 
PERSONALE 

C  

C3 3 

C2 7 

C1 - 

B  

B3 2 

B2 4 

B1 - 

A  

A3 1 

A2 2 

A1 - 

TOTALE 19 
 Con Deliberazione del Consiglio Direttivo n. 18 del 15.09.20, ritualmente approvato dal 
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Ministero dell’Ambiente in sede di vigilanza, è stato adottato il Pieno Triennale del Fabbisogno del 
personale per il triennio 2020/2022. 

Il programma è stato preceduto da un incontro del 01.09.2020 tra i Responsabili dei Servizi 
dell'Ente e da apposito incontro sindacale del 08.09.2020 
 Sono state individuate n. 4 figure a tempo indeterminato parziale: n.1 Funzionario 
amministrativo – Laurea specialistica/magistrale in scienze turistiche; n.1 Funzionario Tecnico- 
veterinario; n.1 Collaboratore tecnico – geometra; n.1 Collaboratore tecnico - informatico e n. 1 
dipendente a tempo pieno ed indeterminato Laureato in Giurisprudenza con abilitazione da avvocato. 
 I concorsi sono stati banditi a dicembre 2020 con scadenza 2021.  
 Tuttavia a seguito di richiesta del MEF (dopo oltre 6 mesi dell’approvazione dalla delibera del 
PTFP 2020 -2022) ad oggi è in corso con il Ministero citato ma anche con la Presidenza del Consiglio - 
Funzione Pubblica e con il MITE una serie di chiarimenti ed integrazioni che hanno portato ad un 
appesantimento del procedimento ed ad un ritardo dell’assunzione del personale individuato con 
ricaduta sull’azione amministrativa dell’Ente Parco. 

Infine, nel dicembre 2020, sono state concluse le quarte procedure di progressione orizzontale 
(solo economica) del personale con la progressione di n. 3 categorie C, n. 2 categorie B e n. 1 categoria 
A. 

ADEMPIMENTI PREVISTI DAL DECRETO LEGISLATIVO 27 OTTOBRE 2009, N. 150 
(C.D."DECRETO BRUNETTA") 

L'Ente, nell'anno 2020, al fine di ottemperare al dettame normativo del Decreto Legislativo 27 ottobre 
2009, n.150 ha dato attuazione ai seguenti adempimenti: 

Adozione del Piano della Performance 2020-2022 

 Con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 4 del 31/01/2020 è stato adottato il Piano 
della Performance 2020-2022. Si tratta di un documento di programmazione introdotto e disciplinato 
dal Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n° 150 (Decreto-Brunetta). La finalità di detto strumento è di 
rendere trasparente gli obiettivi che l’Ente si è prefissato per il prossimo triennio, garantendo ampia 
diffusione sull'andamento gestionale dell'amministrazione. Il Piano è stato elaborato in ottemperanza a 
quanto sancito ai sensi dell'art. 10 del citato Decreto Legislativo ed è stato redatto in coerenza con 
quanto contenuto nel documento programmatico (Bilancio di Previsione) adottato con Deliberazione 
del Commissario Straordinario n. 23 del 31.10.2018. Ai fini della redazione del Piano sono state seguite, 
altresì, le linee guida fornite dalla Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e l'Integrità delle 
Amministrazioni Pubbliche (CiVIT), nonché le indicazioni emerse dalla valutazione del Piano della 
Performance dell'Ente per il triennio 2013/2015 (ultima valutazione effettuata). 

Adozione della Relazione sulla Performance 2020 per l'anno 2019 

Con Deliberazione del Consiglio Direttivo n. 12 del 30.06.2020 è stata adottata la Relazione sulla 
Performance, un documento introdotto e disciplinato dall'art. 10, del Decreto Legislativo 27 ottobre 
2009, n° 150 (Decreto-Brunetta), la cui finalità è quella di evidenziare a consuntivo, i risultati 
organizzativi ed individuali raggiunti, rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse individuate, 
e relativamente all'anno 2020, contenuti nel Piano della Performance 2019 - 2021, adottato con 
Deliberazione Commissariale n. 4 del 31/12/2019. La legge 11 agosto 2014, n. 114, di conversione del 
decreto legge 23 giugno 2014, n. 90, ha trasferito la competenza dell'ANAC, già CiVIT, relative alla 
misurazione e valutazione della performance alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento 
della Funzione Pubblica. La Relazione è stata elaborata in ottemperanza al disposto normativo di cui 
all'art.10 del citato Decreto n. 150/2009 ed è stata redatta sulla base delle linee guida emanate dalla 
Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e l'Integrità delle Amministrazioni Pubbliche, oggi 
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ANAC, di cui alla Deliberazione n. 5/2012, cui rimanda il medesimo dipartimento della Funzione 
Pubblica. 

Adozione degli standard di qualità per l'anno 2020 

 Con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 3 del 31.01.2020 sono stati adottati gli 
standard di qualità per l'anno corrente. Il percorso per la definizione e misurazione degli standard di 
qualità è collocato all'interno dell'impianto metodologico che l'Ente ha attuato per sviluppare il ciclo di 
gestione della performance e, più in generale, per adempiere a quanto previsto dal Decreto Legislativo 
27 ottobre 2009, n. 150. Il documento si inserisce, quindi, nel predetto "ciclo" della performance a suo 
completamento al fine di perfezionare l'azione dell'Ente nel rispetto dei principi di trasparenza, 
accessibilità, tempestività ed efficacia, avendo sempre come parametro di riferimento i requisiti di etica 
professionale attesa dai cittadini, ai quali si deve dare riscontro. Gli atti sono stati caricati sul portale 
della Performance. 

Organismo indipendente di Valutazione. 

 Con Deliberazione del Consiglio Direttivo n. 04 del 27.02.2020, a seguito di rituale procedura 
compartiva pubblicata sull’apposito portale del Dipartimento della Funzione Pubblica, si stabiliva di 
nominare l’ing. Sergio Veneziano quale componente monocratico dell'Organismo Indipendente di 
Valutazione dell'Ente. La predetta Deliberazione è stata ritualmente approvata dal Ministero 
dell’Ambiente, in sede di vigilanza in data 22.04.2020. Il contratto ha decorrenza 04.05.2020 per tre 
anni. 

  

ADEMPIMENTI PREVISTI DALLA NORMATIVA IN MATERIA DI 
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA SECONDO LA LEGGE 6 NOVEMBRE 2012, N. 
190 “DISPOSIZIONI PER LA PREVENZIONE E LA REPRESSIONE DELLA 
CORRUZIONE E DELL'ILLEGALITÀ' NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE” E 
DECRETO LEGISLATIVO 14 MARZO 2013, N. 33 “RIORDINO DELLA DISCIPLINA 
RIGUARDANTE GLI OBBLIGHI DI PUBBLICITÀ, TRASPARENZA E DIFFUSIONE DI 
INFORMAZIONI DA PARTE DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI” LE ALTRE 
NORME IN MATERIA. 

 La Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione 
della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione" ed in particolare l'art. 1, c. 5 prevedono 
che: "Le pubbliche amministrazioni centrali definiscono e trasmettono al Dipartimento della funzione pubblica: a) un 
piano di prevenzione della corruzione che fornisce una valutazione del diverso livello di esposizione degli uffici al rischio di 
corruzione e indica gli interventi organizzativi volti a prevenire il medesimo rischio". 

 Con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 02 del 31.01.2020, ritualmente approvata 
dai competenti Ministeri, è stato approvato il Piano Triennale Anticorruzione predisposto dal 
Responsabile dell'Anticorruzione nominato con Provvedimento del Presidente n. 4 del 26/03/2013, 
ratificato dal Consiglio Direttivo ed approvato dai competenti Ministeri. 

 Per effetto del D.Lgs n. 97/2016, il Piano Triennale per la trasparenza è stato abrogato ed i 
relativi oneri sono trasfusi nel Piano per la prevenzione della corruzione. 

 Nel Piano Nazionale Anticorruzione 2016 è previsto (art. 4), tuttavia, che “La soppressione del 
riferimento esplicito al Programma triennale per la trasparenza e l’integrità, per effetto della nuova disciplina, comporta 
che l’individuazione delle modalità di attuazione della trasparenza non sia oggetto di un separato atto, ma sia parte 
integrante del PTPC come “apposita sezione”. Quest’ultima deve contenere, dunque, le soluzioni organizzative idonee ad 
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assicurare l’adempimento degli obblighi di pubblicazione di dati e informazioni previsti dalla normativa vigente.” tal fine, 
il Programma costituisce di norma una sezione del Piano di prevenzione della corruzione.” 

 Il Piano è stato elaborato in coerenza con le nuove disposizioni del nuovo piano Nazionale 
Anticorruzione 2019 approvato dall'ANAC con Deliberazione n. 1064 del 13 novembre 2019 e 
contenente l'“apposita sezione” relativa alla trasparenza con il monitoraggio per l'anno precedente. 

 Dall'anno 2016 è stata eliminata la comunicazione telematica PERLA PA. 

 Il Responsabile per la prevenzione della corruzione ha reso al Commissario, in data 30.12.2019, 
la relazione in merito al Piano Anticorruzione 2019, assunta in pari data al prot. 9679, corredandola, 
sulla base dell'avviso dell'ANAC del 13.11.2019, della “Scheda standard per la Predisposizione della Relazione 
annuale del Responsabile della prevenzione della corruzione” e procedendo anche a rendere la Relazione 
sull’apposita Piattaforma ANAC. 

 Con Deliberazione Presidenziale n. 10 del 17.12.2013, dopo l’apposita pubblica consultazione, si 
era già dotato del “Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Ente Parco Nazionale della Sila”, 
corredato dall'apposita relazione illustrativa, secondo l’Art. 54 D. Lgs n. 165/01 e succ. mod. ed il DPR 
n. 62/2013, che ne rappresenta parte integrante e sostanziale. 

Le giornate della trasparenza sono in corso di realizzazione. 

Il Responsabile per la trasparenza ha elaborato con l’OIV e pubblicato la scheda di verifica delle 
pubblicazioni nella sezione “Amministrazione Trasparente” come da Delibera ANAC 213/2020. 

In data 15.09.2020, con apposita Deliberazione del Consiglio Direttivo n. 20, il Parco si è dotato 
del suo primo “Regolamento disciplinante i procedimenti relativi all'accesso civico, all'accesso civico generalizzato ai dati 
e ai documenti e all'accesso ai documenti amministrativi dall'Ente Parco nazionale della Sila, ai sensi della legge n. 
241/1990 del D.lgs 33/2013”. 
 

GESTIONE RISORSE UMANE 

 La gestione delle risorse umane, a seguito del pregresso adeguamento software è stata portata 
avanti in coerenza con l'anno precedente. In particolare, è stata avviata la fascicolazione digitale delle 
pratiche del personale attraverso la creazione di cartelle relative ad ogni dipendente e successive 
sottocartelle di ripartizione delle pratiche in base all'oggetto del protocollo utilizzando a uno schema ad 
albero. Questa organizzazione del lavoro ha consentito un notevole risparmio nell'utilizzo della carta e 
ha ridotto i tempi di lavorazione delle pratiche. 

 Sono stati svolti alcuni corsi formazione per il personale nei quali sono stati trattati anche i temi 
della corruzione. 

 Per effetto della quiescenza del Direttore attualmente, in assenza della nomina ministeriale, vi è un 
Direttore F.F. individuato tra i funzionari apicali, tramite procedura d’interpello. 

 Nell’ottobre 2020 il Ministero dell’Ambiente ha approvato il Bando per l’individuazione di un 
Direttore di Ruolo, approvato dal Consiglio Direttivo nella seduta del 15.09.2020. 

 In data 15.04.2019 si è conclusa con le OO.SS. e le RR.SS.UU, la contrattazione integrativa 
dell'Ente, parte economica (fondo accessorio 2019), corredata dalle pertinenti relazione illustrativa e 
relazione tecnico – finanziaria, nell’ambito del Contratto integrativo dell'Ente 2018/2020 concertato e 
sottoscritto tra la parte Pubblica, le OO.SS. e le RR.SS.UU., in data 08.10.2018 in atti al prot. n. 7596 del 
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23/10/2018. 

 Il Fondo Accessorio anno 2020 è stato contrattato sindacalmente in data 08.09.2020 ed è 
attualmente alla visione del Collegio dei Revisori dei Conti. 

 Con Determinazione n. 109 del 31.03.2020, sono atti approvati gli “obiettivi di accessibilità 2020 e 
Stato di attuazione del piano per l'utilizzo del Telelavoro. E.F. 20120” ex art. 9 del D.L. 179/2012. 

 Con Determinazione n. 108 del 31.03.2020, è stato realizzato il Piano Triennale di 
razionalizzazione delle spese di funzionamento ai sensi della l. 24.12.2007 n. 244 e di razionalizzazione e 
riqualificazione della spesa, di riordino e ristrutturazione amministrativa, di semplificazione e 
digitalizzazione, di riduzione dei costi della politica e di funzionamento ai sensi dell'art. 16 c. 4 del D.L. 
6 luglio 2011, n. 98. Triennio 2020/2022. 

  Con Determinazione n. 265 del 01.07.2020 è stato adottato il Piano Triennale di Formazione 
del Personale 2020/2022 dell'Ente Parco Nazionale della Sila ex art. 8 del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 70. 

  Nel 2017 Si è aderito a Convenzione Consip per le attività di Sorveglianza e sicurezza dei Luoghi 
di lavoro, scaduta a gennaio 2020.  

 Per il 2020 il Servizio di Sorveglianza sanitaria e sicurezza dei Luoghi di lavoro sono stati acquisti 
sul MEPA 

 Sono stati svolti corsi di formazione in merito aggiornando le relative qualifiche del personale 

  Nel 2018 si è aderito all'offerta formativa della Scuola Nazionale dell'Amministrazione e si è 
inoltre realizzato il corso di Formazione dedicato agli utilizzatori del Mepa e ai profili attinenti la 
prevenzione della corruzione. 

 È stato passato su server protetto il programma di gestione assenze/presenze di modo che i 
dipendenti possano visualizzare il proprio stato o fare richieste anche da remoto. 

 È stata attivata la Fibra 100/100 per sopperire ai cronici problemi di linea ed aumentare la 
produttività del lavoro; 

  

MISURE IN MATERIA DI EMERGENZA COVID 

 L'Ente Parco è stata una delle prime Amministrazioni a dare attuazione agli atti che le istituzioni 
hanno dettato per la situazione emergenziale. All'indomani del D.p.c.m. 04/03/2020, in data 
05.03.2020, è stato adottato il primo provvedimento accordando il lavoro agile, a presenze zero, 
a tutte le lavoratrici madri con figli in età scolare o prescolare, con decorrenza 06.03.2020.  

Dopo aver consultato formalmente il personale, si è proceduto con provvedimento del 
10.3.2020 ad accordare, in aggiunta, il lavoro agile: a presenze zero, a tutti i lavoratori in situazione di 
disabilità personale, acclarata con l. n. 104/1992, ovvero siano portatori di patologie che li rendono 
maggiormente esposti al contagio; con presenza di 1 giorno a settimana a tutti i lavoratori le cui 
attività fossero lavorabili da remoto; con presenza di 2 giorni a settimana a tutti i lavoratori le 
cui attività non fossero lavorabili da remoto valutando poi le specifiche attività;  

Con decorrenza 11.05.2020 è stata confermata l'esenzione per le lavoratrici madri ed i soggetti 
con patologie; aumentata la presenza a due giorni settimanali ai lavoratori le cui attività fossero 
lavorabili da remoto e disposto un calendario di presenze ai lavoratori le cui attività non fossero 
lavorabili da remoto. 

Con decorrenza 13 luglio.2020 (ad oltre 4 mesi dalla prime misure, e seppure il Dl 
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34/2020 prevedesse già dal 19 maggio il progressivo rientro in ufficio) è stata disposta la 
presenza a due giorni settimanali a tutti i lavoratori le cui attività fossero lavorabili da remoto e 4 
giorni ai lavoratori le cui attività non fossero lavorabili da remoto valutando poi le specifiche 
attività. 

Per il mese di Agosto 2020 si è proceduto con le medesime modalità preannunciando la 
concertazione sindacale per il prosieguo. 

Con circolare n. 7038 del 31.08.2020, per il mese di settembre c.a. è stata disposta la 
presenza a due giorni settimanali per i lavoratori con patologie o disabilità personale o nel 
proprio nucleo familiare; tre giorni settimanali ai lavoratori le cui attività siano lavorabili da 
remoto e disposto e 4 giorni ai lavoratori le cui attività non fossero lavorabili da remoto 
valutando poi le specifiche attività. 

Con la stessa circolare si è rappresentato che frattanto è pressoché terminato 
l'adeguamento della foresteria dell'Ente quale contributo al benessere dei dipendenti i qu ali, 
nell'attuale situazione, potrebbero optare per pernottare presso la stessa e che sono state avviate 
le interlocuzioni con i Sindacati e le RR.SS.UU. per determinare i criteri di assegnazione del contingente 
del 50% del personale a lavoro agile come previsto dalla norma. 

È il caso di precisare che frattanto sono state valutate le singole situazioni che i 
dipendenti hanno formalmente espresso. 

Inoltre nel periodo emergenziale sono state attuate tutte le misure di prevenzione e 
protezione in fare dei dipendenti: da apposito corso covid, alle visite del medico competente, 
alla sanificazione speciale delle strutture, alla distribuzione di un “kit” Covid con mascherine 
chirurgiche, sanificante per mani, sanificante per superficie, salviettine, adeguate le misure 
statiche con guanti, visiere, termoscanner tute e mascherine ffp2 per le cassette di emergenza, 
adeguamento dei protocolli e del DVR, etc, chiusura degli uffici, incontri telematici e canali 
dedicati all'utenza, utilizzazione di software da remoto (dropbox business, protocollo, 
personale), percorsi covid di entrata ed uscita e tanto altro. 

 Nel medesimo periodo, tuttavia, nonostante le difficoltà, si è lavorato alacremente anche 
da remoto, fissando degli obiettivi misurabili con appositi atti di programmazione e di 
reportistica. L'analisi sommaria dell’andamento generale denota, in prima battuta, che non ci è 
stato calo di rendimento anche grazie alla collaborazione ed impegno di tutti i dipendenti. 
Tuttavia nella futura valutazione della performance, nel 2021 per l’anno 2020, verranno analizzati e 
valutati separatamente per ogni dipendente le assegnazioni e i report del lavoro assegnato.  

A seguito di apposito incontro tra i Responsabili di Servizio del 01.09.2020 si è 
successivamente tenuto apposito incontro sindacale del 08.09.2020.  

Nel tavolo sindacale, si è concordato di procedere sino al 31.12.2020 con le modalità 
attualmente in corso che coinvolgono tutto il personale (da rivedere in caso di nuovi 
provvedimenti della Autorità o situazioni specifiche) senza, al momento, procedere ad 
individuare il contingente del personale (le cui attivi tà siano lavorabili da remoto) da assegnare al 
lavoro agile nella misura del 50%, senza al momento riduzione del personale ammesso al 
beneficio. 
 Tutte le misure adottate in virtù della terza ondata sono state estese sino al 31.12.2020. 

ADEGUAMENTO CAD E GDPR 

 Per effetto delle disposizioni contenute nel D.Lgs 7 marzo 2005, n. 82 (Codice 
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dell’Amministrazione Digitale) le Pubbliche Amministrazioni sono tenute a de - materializzare l’intero 
proprio ciclo documentale, con la progressiva sostituzione del cartaceo con documenti digitali secondo 
specifiche regole tecniche. 

 Con apposita gara d'appalto condotta su Mepa si è proceduto ad acquisire il nuovo software di 
protocollo che consente una completa dematerializzazione della posta in entrata ed uscita e di 
Determine e Delibere. 

 Si è attivata la Conservazione Digitale dei documenti a norma, con decorrenza 12.10.2015; 

 Si è partiti con la dematerializzazione con decorrenza 01.07.2016. 

 È Stata fatta la nomina del Responsabile della Conservazione e suoi Delegati ed approvato il 
relativo “manuale di conservazione”. 

 È stata fatta la nomina del Responsabile Gestione Documentale ed approvato il relativo “manuale 
di gestione dei documenti informatici, del protocollo informatico, dei flussi documentali e degli archivi.” 

 È stato acquistato un Server per le necessità dell'Ente e delle etichettatrici per sveltire i processi di 
etichettatura ed è stato affidato il relativo appalto di gestione. 

 Si è realizzato, giusta Determinazione n. 219 del 24.05.2018 l'Adeguamento al Regolamento (UE) 
2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 «relativo alla protezione delle persone 
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati)» in vigore dal 24 maggio 2016 e applicabile a 
partire dal 25 maggio 2018.  

 È stata effettuata e comunicata al Garante la Nomina del Responsabile della Protezione dei Dati 
personali (RPD/DPO). 

 Sono stati realizzati: Registro Unico dei trattamenti; Modello istruzioni ai Responsabili del 
Trattamento; Modelli di informativa Privacy; Documento di Valutazione d'impatto. 

 

SITO INTERNET 

Al fine di garantire il raggiungimento gli obiettivi di trasparenza e comunicazione dell'Ente, questo si è 
dotato di uno strumento privilegiato, il proprio sito internet istituzionale, mezzo che, nel rispetto della 
normativa vigente in tema di comunicazione istituzionale, consente l’accesso in modo semplice, rapido 
e chiaro alle informazioni sia di carattere istituzionale che di carattere amministrativo e l’interazione 
efficace con i cittadini e con i semplici visitatori.  

 La sezione relativa alla trasparenza è conformata alle disposizioni del Decreto Legislativo 14 
marzo 2013, n. 33 recante norme in materia di "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle amministrazioni pubbliche"; la pagina "Amministrazione 
Trasparente" del sito attraverso verifica sul portale "Magellano - la Bussola della Trasparenza" della 
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Ministro per la pubblica Amministrazione e la Semplificazione. 

 Nel corso del 2018 sono stati realizzati una sezione dedicata ai bambini con carattere ludico – 
didattico e l'editing dei testi e la traduzione in inglese del sito come programmato nella Relazione 
programmatica al Bilancio.  

 Per il 2021, si bandirà la nuova gara sfruttando le risorse finanziarie fornite dalla Regione 
Calabria per il piano di Marketing territoriale a valere sul Programma operativo FESR Calabria 
2014/2020, Asse 6 Azione 6.6.1- sub 2. Realizzazione di un "Piano di marketing turistico-territoriale per le 
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Aree naturali Protette calabresi" per la parte relativa alla valorizzazione della Riserva “Mab Sila” Unesco. 
Considerato che il contratto in essere scadrà il 30 novembre p.v. si è proceduto ad una proroga dello 
stesso per garantire la continuità del sito. Ad poggi sono in corso le procedure di gara. 

 
SOCIAL NETWORK E RAPPORTI CON GLI ORGANI DI INFORMAZIONE (in 
collaborazione con il Servizio Segreteria) 

 Le attività di comunicazione sono state svolte con tempestività ed hanno permesso al Parco di 
creare uno dialogo costante con gli utenti ed i turisti che hanno potuto avere informazioni in tempo 
pressoché reale. 

 Nel 2020, terminato il periodo sperimentale è stata avviata una gara unica che comprenda tanto 
i “social network” quanto “di supporto al Parco nazionale della Sila in tema di comunicazione esterna e 
con gli organi di informazione” al fine di armonizzare quanto più la comunicazione del Parco ed essere 
più vicini ai cittadini. Nello stesso tempo è stata anche ridimensionata la spesa considerato che la 
comunicazione passa da un unico operatore e non da tre distinte società con una economia di scala 
derivata appunto dalla scelta di avviare un’unica procedura di gara. 

 La gara è stata conclusa ed il contratto stipulato nel mese di ottobre del corrente anno e da 
subito i risultati sono stati tangibili relativamente agli obiettivi preposti. 

PIANO PLURIENNALE ECONOMICO E SOCIALE (in sinergia con i Servizi 
"Pianificazione, programmazione, tutela e sviluppo" e "Gestione dei sistemi naturali e tutela 
della biodiversità") 

 Con Deliberazione del Consiglio Direttivo del Parco n. 9 del 21.07.2014, integrativa della 
Deliberazione n. 4 del 28.03.2014, il medesimo ha espresso parere favorevole ai sensi dell'art. 10, c. 3, 
della Legge 6 dicembre 1991, n°394, ai fini dell'approvazione del Piano Pluriennale Economico e 
Sociale. 
 Nella seduta della Comunità del Parco del 28.07.2014, la medesima ha deliberato 
favorevolmente sui lavori finali del Piano ai sensi dell'art. 14, della Legge 6 dicembre 1991, n°394, sulla 
scorta del predetto parere obbligatorio del Consiglio. 
 in data 31.07.2014, l'aggiudicataria ha ritrasmesso gli elaborati finali dei lavori, assunti agli atti 
dell'Ente al prot. 5095. 
 Attualmente ai fini dell'approvazione definitiva secondo quanto previsto dalla l. 394/1991, si è 
in consultazione con la Regione Calabria in merito all'espletamento della procedura di Valutazione 
Ambientale Strategica (VAS), da parte dell’Autorità competente Regione Calabria - Dipartimento 
politiche dell’Ambiente, giusto quanto disposto dal D.Lgs 152/2006 e s.m.i. e dal Regolamento 
Regionale n. 3 del 2008 e s.m.i.. 
 Con Determinazione n. 186 del 25.05.2015 è stato affidato appalto alla società realizzatrice del 
PPES per la realizzazione della VAS unitamente al personale del Parco.  
 È stata effettuata la pubblicazione sul sito internet di tutta la documentazione e altresì il relativo 
avviso di adozione della proposta di “Piano del Parco Nazionale della Sila Integrato e del Piano Pluriennale 
Economico e Sociale” relativamente alla procedura VAS, sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria 
(BURC) n.66 dell'11.07.2017 (in atti all'Ente al prot. 5815/2017) per la presentazione di osservazioni 
entro 60 giorni, da parte di chiunque ne abbia interesse. 
 Copia integrale è stata trasmessa alla Regione Calabria ed al Ministero dell'Ambiente. 
 Decorso il temine di 60 giorni interveniva però, in data 20.09.2017, il Ministero dell'Ambiente e 
della Tutela del Territorio e del Mare - Direzione Generale per Le Valutazioni e le Autorizzazioni 
Ambientali, il quale richiedeva comunque che la documentazione gli fosse specificatamente inviata, 
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adempimento che l'Ente Parco assolveva, per spirito di collaborazione, 5 giorni dopo. Le osservazioni 
della Direzione suddetta, di particolare complessità, hanno comportato un lavoro di rilettura totale degli 
elaborati e la necessità, di trasmettere il tutto, in data 15.12.2017. L’esame delle osservazioni pervenute, 
si ribadisce di particolare complessità, hanno dato, quindi, seguito ai necessari raffronti e verifiche tra 
l'Ente Parco e la società. 
 In atti all’Ente Parco al prot. n. 7242 e 7421 del 10.10.2018, è pervenuto da parte della Temi srl 
il Rapporto Ambientale della VAS con evidenziate tutte le parti che sono state modificate/integrate 
secondo quanto richiesto dal MATTM. 
 Con ulteriore nota della Temi srl, in atti al prot. n. 7781 del 30.10.2018 sono stati consegnati, in 
versione definitiva, gli elaborati Rapporto Ambientale, Sintesi non Tecnica, Allegato 1: recepimento 
delle osservazioni, tabella controdeduzioni. 
  L’ufficio di Piano ha ultimato il lavoro di revisione delle controdeduzioni in sinergia con 
l’Autorità Competente e sta ultimando la redazione del Rapporto Ambientale Definitivo. 
 L’ufficio di Piano ha ultimato il lavoro di revisione delle controdeduzioni in sinergia con 
l’Autorità Competente, culminate con la Determinazione n. 608/2019; 
 Successivamente l’Ente Parco provvedeva a pubblicare sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Calabria, n° 15 del 18 Febbraio 2020, l’avviso del Piano completo di Rapporto Ambientale e Sintesi non 
Tecnica trasmesso all'Autorità Competente, Dipartimento Ambiente e Territorio della Regione Calabria. 
 Con nota prot. n. 249/2020, questo Ente ha trasmesso all’Autorità Competente la richiesta di 
:“… Pubblicazione sul sito web dell'avviso sul BUR Calabria per l'avvio delle consultazioni dell'esame istruttorio e della 
valutazione di procedura VAS di cui agli art. 23 e  24 del Regolamento Regionale del 04.08.08 n. 3 e s.m.i.i” 
 L’Ente, in merito alla procedura de quo, ha provveduto alla pubblicazione sul sito web 
dell'avviso sul BUR Calabria per l’avvio delle consultazioni dell'esame istruttorio e della valutazione di 
procedura VAS di cui agli art. 23 e 24 del Regolamento Regionale del 04.08.08 n. 3 e s.m.i.; 
 Entro il termine utile, 60 giorni dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Calabria (18 febbraio 2020), non sono pervenute, sia all’Autorità Procedente che all’Autorità 
Competente,  
  Con determinazione n.412/2020 veniva disposto, tra l’atro, di: “3. DI PRENDERE ATTO, che 
ai sensi dell’art. 24, comma 3 del RR. 3/2008 ss.mm.ii., entro il termine utile, in 60 giorni dalla data di  
pubblicazione dell’avviso pubblicato, sul Bollettino Ufficiale della  Regione Calabria (18 febbraio 2020), 
non sono pervenute, sia  all’Autorità Procedente che all’Autorità Competente, osservazioni in  merito 
al: “Rapporto Ambientale definitivo e Sintesi non tecnica a  seguito delle osservazioni formulate dal 
MATTM - Direzione Generale per le Valutazioni e le Autorizzazioni Ambientali ed inerente gli 
strumenti di Pianificazione del PNS” 

PROGRAMMI POR ED ALTRE FONTI DI FINANZIAMENTO 

L'Ente ha messo a disposizione del territorio le competenze tecniche e scientifiche del Parco 
per orientare le iniziative di sviluppo locale che si realizzano in area Parco verso la tutela e la 
salvaguardia del patrimonio di biodiversità che ricade nel proprio territorio. 

In particolare sono state predisposte dall’Ufficio Risorse Umane e Programmazione Socio 
Economica, d'intesa con il Responsabile del Servizio, le procedure che hanno portato alla presentazione 
della seguente progettazione: 

 
1. Organizzazione del terzo seminario Natura 2000 per le Regioni del Mediterraneo in 

collaborazione con la Regione Calabria Dipartimento Ambiente e la Commissione Europea. Il 
seminario biogeografico è guidato e monitorato   da un gruppo di esperti sui comitati direttivi e 
di gestione di Natura 2000, composto da rappresentanti degli Stati membri, della Commissione 
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europea, dell'Agenzia europea dell'ambiente, del Centro tematico europeo sulla diversità 
biologica, del Forum europeo degli habitat e del Forum degli utenti di Natura 2000. 

2. Bando MIBACT “Borghi e Centri Storici” - Linea B - Piano operativo “Cultura e Turismo” 
(FSC) 2014-2020, rivolto ai Comuni con popolazione residente fino a 10.000 abitanti, risultante 
dai dati ISTAT al 31 dicembre 2018, che abbiano individuato il centro storico quale zona 
territoriale omogenea (ZTO) ai sensi dell’art. 2, lettera A) del Decreto Ministeriale n. 1444/1968 
e successive modifiche – Lettera d’intenti per la collaborazione a supporto della candidatura e 
alla realizzazione della proposta “HUB Culturale e Creativo “Spazio di Comunità - Palazzo 
Pupo” di Casali del Manco, 

3. Adesione dell’Ente Parco Nazionale della Sila all’accordo di collaborazione proposto dalla 
Associazione T.A.M.M. ONLUS finalizzato alla presentazione del progetto 
“ANTICHIBORGHI” nell’ambito dell’Avviso Pubblico per la selezione e il finanziamento di interventi 
per la valorizzazione del sistema dei beni culturali e per la qualificazione e il rafforzamento dell’attuale offerta 
culturale presente in Calabria annualità 2019   della Regione Calabria. 

4. Implementazione di schede tecniche per la partecipazione in qualità di partner al Progetto  
proposto dal CREA di Trento Enhancing Forest Carbon Estimation - EN.FOR.C.E. 
(acronimo da confermare) Sviluppo di strumenti e applicazioni per la determinazione del ruolo 
delle foreste nell’immobilizzazione e fissazione del carbonio atmosferico, per la mitigazione dei 
cambiamenti climatici .Fondo europeo di riferimento: LIFE call 2019, Environment sub-
programme, Environmental governance and information traditional projects 

5. Implementazione di schede tecniche per la partecipazione in qualità di partner al Progetto LIFE 
Impollinatori proposto DA LEGAMBIENTE ONLUS; 

6. Implementazione di schede tecniche per la partecipazione in qualità di partner al Progetto PSR 
TFM Piano di gestione forestale informatizzato   proposto dal CNR – ISAFOM via Patacca, 85 
– 80056 Ercolano (NA) – Italy 

7.  Implementazione di schede tecniche perper il progetto di ricerca BIOSHARE sulle riserve della 
biosfera designate dall'UNESCO presso il Centro Helmholtz per la ricerca ambientale - UFZ a 
Lipsia, Germania. 

8. Organizzazione di un incontro informativo in collaborazione con la Regione Calabria 
Dipartimento Ambiente e Territorio e la Rete d' Imprese Destinazione Sila al fine di favorire la 
divulgazione dell'avviso pubblico della Regione Calabria per la selezione e il finanziamento di 
interventi per il miglioramento delle condizioni e degli standard di offerte e fruizione turistica 
della ciclovia dei parchi della Calabria, 

9. MONITORAGGIO SULL'ATTUAZIONE DELLO SMART WORKING NELLE 
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI. La rilevazione è stata realizzata a cadenza periodica 
attraverso questionari informatizzati e somministrati on line nel Portale Lavoro Pubblico. 

10. Sono state monitorate le linee d’intervento del POR FESR 2014/2020 e del PSR Calabria 2014-
2020 di cui sono destinatari gli Enti Parco, svolgendo un’attività di sensibilizzazione e 
comunicazione verso le realtà istituzionali, produttive e associazionistiche presenti sul territorio 
del Parco Nazionale   della Sila attraverso la divulgazione, tramite il proprio sito internet, delle 
opportunità di finanziamento utili a garantire uno sviluppo sostenibile. 

11. Implementazione di schede tecniche per il CIS contratto istituzionale di sviluppo e 
presentazione proposta dell’ente ad Invitalia; 

12. Adesione in qualità di osservatore al progetto Horizon sul cambiamento climatico proposto dal 
Parco Nazionale dell’Appennino Tosco emiliano. 

 
 Nei primi mesi del 2017, il Parco Nazionale della Sila, in qualità di coordinatore di tutte le Aree 
Protette calabresi, sempre nell’ambito del POR 2014-2020, Progetto di Monitoraggio - Sub. Azione 2 
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dell’Azione 6.6.1 “Realizzazione di prodotti e servizi divulgativi e promozionali, in particolare per la 
messa in rete dei prodotti, servizi, infrastrutture nelle aree protette e nella riserva della Biosfera 
dell’UNESCO e della Regione”, ha elaborato e presentato il “Piano di Marketing Turistico-
Territoriale”, in occasione di una riunione plenaria tenutasi  il 31 marzo 2018, alla presenza dei 
rappresentanti delle predette Aree Protette e del Dirigente del Settore n. 5 “Parchi ed Aree Naturali 
Protette” del Dipartimento “Ambiente e Territorio” della Regione Calabria. 

Il programma d’azione, per l’attuazione delle azioni 6.6.1 – sub azione 1 del POR FESR/FSE 
2014-2020 comprende l’approvazione ed adozione del Piano di Marketing Turistico -Territoriale per le 
aree naturali protette calabresi per un importo di euro 1.200.000,00; 

Con Decreto del Dirigente di Settore registrato al n. 3827 del 23.04.2018 nel registro dei decreti 
dei dirigenti della Regione Calabria è stato approvato: POR CALABRIA FESR/FSE 2014-2020 – 
Piano di azione – Asse 6 - Tutela e valorizzazione del patrimonio ambientale e culturale; Azione 6.6.1 – 
Approvazione Piano di Marketing Turistico- Territoriale per le Aree Naturali Protette Calabresi e 
impegno e accertamento di Spesa; 
 In riferimento al Programma operativo FERS Calabria 2014/2020, Asse 6 Azione 6.6.1 Programma 
di Azione, Azioni 6.6.1 - sub 2.  "Piano di marketing turistico-territoriale per le Aree naturali Protette calabresi" 
sono state svolte le procedure finalizzate alla sottoscrizione della convenzione con la Regione Calabria, 
che è avvenuta nello scorso mese di settembre. 
 E’ stato realizzato i Piano Esecutivo delle Azioni sono state realizzate parte delle azioni in 
particolare tramite la predisposizione di diverse azioni di promozione televisiva e soprattutto di n. 4 
eventi che si sono svolti nei Parchi nazionali e regionali Calabresi. Questo ciclo di eventi ha portato 
anche alla stampa di un’apposita brochure illustrativa dei progetti regionali finanziati sulla Misura, a 
depliant e un filmato di presentazione. 
 Dono stati avviati n. 5 consulenti a supporto delle Azione che stanno realizzando i vari capitolati 
tecnici. 
 È Stata contrattualizzata società di livello nazionale per la realizzazione di un video di tutte le aree 
protette calabresi 
 Il Parco è stato scelto per ospitare Il seminario Biogeografico della Commissione Europea e la 
manifestazione Euromontana che tuttavia sarà realizzata nel 2021 a causa dell’emergenza Covid. 

AZIONI A SUPPORTO DELLA AREA DELLA RISERVA “MAB SILA”. 
 L’Ente Parco nel 2010 ha avviato il complesso processo per la candidatura a Riserva MaB. Per 
raggiungere tale scopo sono state coinvolte le comunità locali presenti su un territorio molto ampio, 
corrispondente a circa un terzo della Regione Calabria, quasi cinque volte l’attuale superficie del Parco 
Nazionale della Sila; il territorio che attualmente costituisce la riserva della Biosfera abbraccia una 
superficie di 355 mila ettari, comprende 66 comuni, compresi i 18 il cui territorio rientra nel Parco 
Nazionale della Sila; il Consiglio internazionale di Coordinamento del Programma MaB, nel corso della 
26° sessione che si è tenuta a Jonkoping in Svezia- 10-13 giugno 2014- ha approvato l’iscrizione della 
Sila quale 10° Riserva della Biosfera Italiana nella Rete Mondiale dei siti di eccellenza dell’UNESCO. 
 In data 05/03/2015 l’Assemblea di Partenariato ha approvato, quale strumento giuridico per la 
gestione della Riserva “MaB - Sila” dell’UNESCO la Fondazione in Partecipazione denominata “Area 
MaB Sila”, costituita nel 2016 con atto notarile. 
 Le richiamate azioni di attività di promozione dell'Area del Parco sono svolte anche per 
rafforzare l'importante riconoscimento ottenuto dal Parco. 
Nel 2018 la Fondazione di partecipazione “Riserva Area Mab Sila”, organismo di gestione della 
Riserva, ha espletato buona parte delle procedure tecnico-amministrative necessarie per conseguire una 
piena operatività: 

- si è dotata di una società di revisione contabile; 
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- si è dotata di una società per fornire lavoro interinale; 
- ha inoltrato richiesta di sub-comodato al Comune di San Giovanni in Fiore (CS) per 

destinare quota parte della Sede che già ospita l'Ente Parco nazionale della Sila per avere 
una sede fisica definitiva; 

- ha approvato in sede di Consiglio di Amministrazione i suoi primi bilanci, che saranno a 
breve ratificati dall'Assemblea di Partenariato; 

- ha avviato numerose iniziative di promozione, partecipando anche a manifestazioni 
promosse da altre Riserve della Biosfera, come la finale del Concorso “UPVIVIUM – 
Biosfera Gastronomica”, svoltasi a Parma, presso la Riserva della Biosfera dell’Appennino 
Tosco-Emiliano. 

- è beneficiario di parte del contributo nell’ambito del POR 2014-2020, Progetto di 
Monitoraggio - Sub. Azione 2 dell’Azione 6.6.1 “Realizzazione di prodotti e servizi divulgativi 
e promozionali, in particolare per la messa in rete dei prodotti, servizi, infrastrutture nelle aree protette 
e nella riserva della Biosfera dell’UNESCO e della Regione” 

È stato realizzato il progetto, “Sensibilizzazione, tutela e promozione della Riserva della Biosfera Unesco 
“Mab Sila””, che mira a valorizzare la Riserva della Sila in tutti i suoi meravigliosi aspetti. 

Gli elementi principali sono i seguenti: 
Azioni di sensibilizzazione e tutela: 

1. realizzazione e diffusione su tv e radio regionali di spot radio e video  per sensibilizzare le popolazioni 
in tema di prevenzione degli incendi boschivi; 

2. realizzazione e diffusione su tv e radio regionali di spot radio e video per sensibilizzare le popolazioni 
in tema di abbandono dei rifiuti; 

3. diffusione sui maggiori social network della campagna di sensibilizzazione ed analisi di diffusione dei 
risultati; 

4. Azioni di promozione:  
5. Tour dei luoghi per filmare gli scorci ed i panorami più suggestivi della Riserva 
6. Realizzazione di un video documentario in HD italiano/inglese per  fa r conoscere lo straordinario 

valore della Riserva della Biosfera; 
7. Diffusione e promozione del Video per far conoscere la realtà della Riserva;  

nel 2020 si è partecipato: 
1. al 31° Concilio ICC MAB Unesco a Parigi; 
2. Finale Nazionale “Upvivium- Riserva Gastronomica a Km zero” 
3. II° Meeting Nazionale delle Riserve della Biosfera Unesco, presso la Riserva della Biosfera del 

Monviso 
4. “Seminario sulla comunicazione MAB” organizzato dall’Unesco, presso l’Ente Parco nazionale 

del Circeo; 
È stato realizzato, come chiesto dal Ministero, il filmato #proudtoshare e, successivamente, 

nell’ambino del “Piano di Marketing” regionale della Regione Calabria, altri n. 4 filmati di promozione e 
valorizzazione della Riserva: le attività del Parco tramite le Guide ufficiali del parco, I Borghi della 
Riserva, la Transumanza, i percorsi religiosi – Gioacchino da Fiore; 

È stato ottenuto un finanziamento regionale per i progetti BiovalSila e Summer school, quest’ultima 
già rendicontata. 
 

IMPLEMENTAZIONE MUSEI/RISERVE 

Sono stati realizzati all'interno del Centro Visita “Cupone”, i seguenti interventi: 

1. Museo della Biodiversità faunistica: coerentemente con le finalità del Parco, il progetto è 
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finalizzato alla conoscenza e conservazione della biodiversità faunistica ed alla sua conoscenza 
da parte dei giovani; l'intervento ha avuto per oggetto la fornitura gratuita (in donazione) di 
collezione di reperti naturalistici (almeno 10.000 esemplari) e relative pubblicazioni scientifiche 
per la classificazione e successiva gestione per anni dieci; in proposito con note prot. 6448 del 
26.10.2012 si richieda il in couso all’Agenzia del Demanio dello Stato, a canone agevolato ai 
sensi del D.P.R. n. 367 del 13.07.1998 la struttura demaniale su tre livelli ubicata nel Centro 
Visite “Cupone”; con nota del 234 del 22.01.2013 si trasmetteva all'Ufficio Territoriale per la 
Biodiversità il progetto dell'intervento per il prosieguo dell'iter amministrativo presso l’Agenzia 
del Demanio; con nota assunta agli atti d'ufficio al prot. 2529 del 10.04.2013, perveniva 
comunicazione dall'UTB di Cosenza dell'autorizzazione da parte del superiore Ispettorato 
Generale; con nota prot. 13045 del 05.08.2013, assunta agli atti d'Ufficio al prot. 5945 del 
03.09.2013, e successive integrazioni, l’Agenzia del Demanio accoglieva la richiesta dell’Ente 
per anni 18 (diciotto); Il Museo è stato arredato, completato nell’allestimento con teche e 
bacheche e pannelli di flora e fauna. Sono stati acquisiti strumenti in favore dei disabili 
(montascale e carrozzina), adeguanti impianti. Il Museo è stato inaugurato il 24.07.2015. 

Per quanto attiene i Musei del Parco: nella seduta del Consiglio Direttivo del 21.07.2014 si è 
valutata l'opportunità di concordare con i Sindaci nel cui territorio ricadono i Musei (proprietari delle 
strutture in comodato a questo Ente) una gestione provvisoria dei Musei a fronte di un rimborso spese 
di € 500,00 mensili cadauno (escluso il Comune di Longobucco il cui Sindaco provvederà gratuitamente 
grazie alla disponibilità di personale proprio); con la Deliberazione del Consiglio Direttivo n. 12 del 
21.07.2014  si è stabilito: di dare atto della chiusura dell'iter della Deliberazione Presidenziale n. 25 del 
14.05.2010, di prendere atto della relazione del Direttore dell'Ente in merito ai Musei, e quindi di: 
approvare l’accordo transattivo raggiunto con la Società appaltatrice; approvare la gestione temporanea 
condivisa dei Musei, sino al 31.12.2014, con i Sindaci dei comuni ove ricadono i predetti Musei, 
(concedendo un rimborso spese, pari ad € 500,00 mensili – significando l’impiego di due unità 
lavorative (quindi € 250,00 a persona) ai soli Comuni di Albi, Cotronei e Zagarise, ad eccezione del 
Comune di Longobucco, il cui Sindaco provvederà gratuitamente grazie alla disponibilità di personale 
proprio; E' stato avviato e concluso l'iter per la gestione provvisoria con i comuni (ad  eccezione di 
Cotronei che è ancora in corso) ed è stata espletata la gara per la successiva gestione a lungo termine; 

 I Musei sono quindi gestiti dalle Associazioni che si sono aggiudicate la procedura, salvo 
Longobucco per il quale nel 2019 si è proceduto ad apposito protocollo d’intesa con il Comune di 
Longobucco per una gestione condivisa. 

 Per quanto riguarda la Riserva “I Giganti della Sila”: in data 27.04.2012, considerata 
l'importanza di tutelare un patrimonio naturalistico di eccezionale rilievo, si stipulava apposito 
Protocollo d'Intesa per la concessione in comodato gratuito da parte l'ARSSA, per anni 29 (ventinove), 
della Riserva Naturale Guidata Biogenetica in favore del Parco Nazionale della Sila; In data 06.08.2012 
era stipulato il relativo contratto di comodato d'uso gratuito in favore dell'Ente Parco per anni 29 
(ventinove) registrato al n. 899 del 21.1.2012 presso l'Agenzia dell'Entrate; vista l’indisponibilità 
dell’Ufficio Territoriale per la Biodiversità di Cosenza a prolungare gli orari di apertura e considerata, 
quindi, la necessità di procedere alla concessione in gestione in via sperimentale della Riserva “I Giganti 
della Sila” secondo gli art. 30 e 125 c.11 del D.Lgs 12 aprile 2006 n. 163 e, si procedeva tra l'altro a: 
indire procedura aperta – manifestazione d’interesse - tra Associazioni senza scopo di lucro qualificate 
nel settore, utilizzando il criterio dell'offerta economicamente più vantaggiosa ai sensi dell'art. 83 del 
D.Lgs 12 aprile 2006 n. 163; la gara è stata aggiudicata ed, in via sperimentale, la riserva è stata gestita da 
una cooperativa di giovani, aggiudicataria della predetta procedura pubblica sino al 31.05.2016. Con atto 
di compravendita stipulato in data 11.04.2016 con repertorio n. 3400 e raccolta 2639, sulla scorta della 
Deliberazione Commissariale n. 09 dell'8.04.2016 e della susseguente Deliberaz ione n. 126 dell'11.04.2016, 
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l'Ente ha acquistato dall'ARSAC la proprietà della dei terreni costituenti la Riserva. Successivamente, in data 
13.04.2016, della Deliberazione Commissariale n. 12 del 13.04.2016 ha sottoscritto apposito contratto di 
Comodato gratuito, registrato presso l'Agenzia delle Entrate in data 26.05.2016 s. 3 n. 5185, in favore del 
FAI – Fondo Ambiente Italiano per una migliore gestione della Riserva, consegnata con verbale allo stess o del 
28 Maggio 2016. 
 

INTERVENTI EDUCATIVI/FORMATIVI 

Borse di Studio 

Nel dicembre 2019 è stata pubblicato il Bando per n.1 Borsa di Studio, aggiudicata nell’anno corrente 
tramite apposita procedura selettiva, con il titolo “Analisi qualti-quantitativa e caratterizzazione della 
necromassa e dei microhabitat nei boschi di faggio e misti di abete e faggio in differenti condizioni strutturali ricadenti nel 
Parco nazionale della Sila”.  

Nel 2020 è stata selezionata la candidata e si è dato corso al contratto. Ad oggi sono in corso le attività 
previste. 

Sono in corso accordi con le singole facoltà/scuole di formazione per accogliere studenti 
stranieri nel Parco Nazionale della Sila in specifici accordi formativi. 

Nel 2018 è stato concluso un accordo con l'Haute École Galilée (Isalt) del Belgio, per un 
tirocinante è stato in Sila dal febbraio al Maggio 2019 ed ha avuto modo di arricchire la propria 
formazione e dare anche il suo contributo alle azioni dell’Ente. 

Sono arrivate richieste di tirocinio per il 2020 ed è stata avviata la procedura di rinnovo della 
Convenzione con l’Università di Firenze, stipulata nei mesi scorsi e sono pervenute diverse richieste di 
tirocinio 

Summer School (in collaborazione con Servizio Segreteria) 

 Si è ritenuto di posticipare la Summer school al 2021, stante l’emergenza Covid ed atteso che 
tale progetto è stato fonte di un duplice finanziamento, tanto a valere sul Programma operativo FERS 
Calabria 2014/2020, Asse 6 Azione 6.6.1 Programma di Azione, Azioni 6.6.1 - sub 2.  "Piano di 
marketing turistico-territoriale per le Aree naturali Protette calabresi", tanto da parte del Ministero 
dell’Ambiente prot. 2357 del 04.02.2019 per l’edizione svolta. 

Si è quindi ritenuto più opportuno utilizzare detti fondi programmati per il 2021, anche con le 
somme del piano di marketing, per realizzare un corso in tema di biodiversità il cui capitolato è stato già 
impostato. 

 

 

2.1.13 INTESE ISTITUZIONALI 

Protocollo d'Intesa Calabria Verde 

 Anche per l'anno 2020 è proseguita la collaborazione con Calabria Verde, con l'impegno 
comune e la reciproca collaborazione per la tutela e la valorizzazione del territorio del Parco e del suo 
patrimonio naturalistico e sentieristico.  

Protocollo con Enti Vari 
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È stato realizzato un protocollo d'intesa con il Gal Kroton per attività di recupero della 
“memoria” storica e delle tradizioni del Parco e della Riserva Mab Sila, ed anche di valorizzazione del 
patrimonio archeologico, geologico ed immateriale con particolare attenzione alla transumanza ed i 
pastori “custodi” della Sila. 

Un ulteriore protocollo d’intesa con la rete d’impresa “Destinazione Sila”, con la quale si lavorerà 
in sinergia per rafforzare i principi della Carta Europea del Turismo sostenibile ed attuare iniziative in 
favore del tessuto produttivo della Sila. 

 
2.1.14 ACCESSIBILITÀ   

Nel 2020 il percorso di certificazione Veritable è stato abbandonato per impossibilità di utilizzo 
dei terreni demaniali in cui ricadeva la progettazione dell’intervento (centro Visite Cupone) per il quale, 
inizialmente, vi era la disponibilità. 
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SERVIZIO " SEGRETERIA, PROTOCOLLO, EDUCAZIONE AMBIENTALE, 
COMUNICAZIONE, PROMOZIONE, MARKETING E TURISMO" 

ATTIVITÀ DI SEGRETERIA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO, DEL 
PRESIDENTE, DEL CONSIGLIO DIRETTIVO, DELLA COMUNITÀ DEL PARCO E 
DELLA DIREZIONE DELL’ENTE 

Nel corso del 2020 si sono regolarmente svolte le attività ordinarie connesse alla segreteria 
dell’Ente (Commissario Straordinario, Presidente, Consiglio Direttivo, Comunità del Parco e 
Direzione), nonché le attività straordinarie inerenti le molteplici iniziative collegate ai riconoscimenti 
Unesco. 

Con Decreto del Ministro dell'Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare 
DEC/MIN/313 del 23.11.2018, trasmesso dalla Direzione Generale per la Protezione della Natura e 
del Mare con nota prot. 27259/PNM del 23.11.2018, acquisita in atti dell’Ente in data 26.11.2018 al 
prot. n° 8479, il dott. Francesco Curcio è stato nominato Commissario Straordinario dell’Ente Parco 
Nazionale della Sila per la durata di mesi sei, con decorrenza 24.11.2018 

Con successivo Decreto del Ministro dell'Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare 
DEC/MIN/126 del 10.05.2019, trasmesso dalla Direzione Generale per la Protezione della Natura e 
del Mare con nota prot. 10497/PNM del 10.05.2019, acquisita in atti dell’Ente in data 13.05.2019 al 
prot. n° 3522, è stata stabilita proroga della nomina del dott. Francesco Curcio a Commissario 
Straordinario dell’Ente Parco Nazionale della Sila per la durata di ulteriori mesi sei, con decorrenza 
24.05.2019. 

Con Decreto del Ministro dell'Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare n. 231 del 
07/08/2019 il dott. Francesco Curcio è stato nominato Presidente dell'Ente Parco Nazionale della Sila, 
con decorrenza coincidente all'insediamento del Consiglio Direttivo. 

Il Ministero dell'Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare ha richiesto alle 
amministrazioni interessate le designazioni dei propri rappresentanti in seno al Consiglio Direttivo 
dell’Ente Parco Nazionale della Sila, per il successivo avviso da parte della Regione Calabria sulla 
composizione del consiglio stesso.  

Nella seduta della Comunità del Parco del 05.09.2019 sono stati eletti due rappresentanti della 
stessa Comunità da designare in seno al Consiglio Direttivo, unitamente a due Amministratori eletti in 
precedenti sedute. In data 13.09.2019, in riscontro alla nota prot.PNM19920 dell'01.08.2019, l'Ente ha 
trasmesso al MATTM la documentazione inerente la designazione dei quattro rappresentanti della 
Comunità del Parco da designare in seno al costituendo Consiglio Direttivo di questo Ente. 

Con Decreto del Ministro dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare n. 26 del 
04.02.2020, trasmesso dalla Direzione Generale per il Patrimonio Naturalistico con nota prot. 
2199 del 05.02.2020 ed in atti d'ufficio al prot. n. 730 del 06.02.2020, sono stati nominati i 
componenti del Consiglio dell’Ente Parco Nazionale della Sila: 

- Sig. Mauro Tripepi, su designazione del Ministro dell’Ambiente e della Tutela del 
Territorio e del Mare; 

- Dott. Roberto Sannino, su designazione dell'ISPRA; 
- Sig. Giuseppe Belcastro, Sig. Antonio Falcone, Sig. Domenico Gallelli e Dr. Giovanni 

Pirillo, su designazione della Comunità del Parco; 
- Dott. Gaetano Osso, su designazione delle Associazioni di Protezione Ambientale. 
In data 27.02.2020 presso la Sede Legale ed Amministrativa dell’Ente in Lorica di San Giovanni 

in Fiore, pur non essendo pervenuto Decreto di nomina del componente designato dal Ministero delle 
Politiche Agricole e Forestali, si è legittimamente costituito ed insediato, ai sensi l’art. 9, comma 7 della 
Legge 6 dicembre 1991, n. 394, Legge quadro sulle aree protette e s. m. e i. e degli artt. 7, 8, 9, 10, 11, 12 e 13 
del vigente Statuto dell’Ente il nuovo Consiglio dell’Ente Parco Nazionale della Sila . 
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Nella prima seduta in data 27.02.2020, essendo nominati ed insediati tutti i componenti 
designati dalla Comunità del Parco, con Deliberazione n° 03 il Consiglio Direttivo ha eletto il Vice 
Presidente dell’Ente, nella persona del Sig. Giuseppe Belcastro, Sindaco di San Giovanni in Fiore.  

La mancata nomina del componente designato dal MIPAF, che persiste alla data odierna, genera 
l'impossibilità di eleggere, per quanto sancito dall'art. 17 del vigente Statuto, la Giunta Esecutiva 
dell'Ente. 

Il Consiglio Direttivo, dopo il suo insediamento in data 27.02.2020, si è riunito nella Sede di 
Lorica ed in seduta telematica ai sensi del Decreto Legge 17 marzo 2020, n. 18 cosiddetto “Cura Italia”, 
a causa della sopraggiunta emergenza epidemiologica da Coronavirus, in data 28.05.2020, 30.06.2020 e 
15.09.2020. 

In data 15.09.2020 con Deliberazione n° 16/2020 il Consiglio Direttivo ha preso atto 
dell'avvenuto commissariamento Prefettizio del Comune di Celico, come da nota prot. n. 3741 del 
19.08.2020, in atti a questo Ente al prot. n. 6730 di pari data, pervenuta della predetta Amministrazione 
Comunale, il cui cessato Sindaco è stato nominato del Consiglio Direttivo dell'Ente in forza del Decreto 
sopra richiamato. Pertanto è stato preso formalmente atto della decadenza quale membro del 
Consiglio Direttivo del sig. Antonio Falcone, nominato su designazione della Comunità del 
Parco, come previsto ex art. 9, comma 5, della legge 394/91 e dall'art. 7 c. 5 dello Statuto 
dell'Ente. 

Nella prossima seduta utile il Consiglio Direttivo dovrà prendere atto dell’avvenuta 
decadenza di un altro membro designato dalla Comunità del Parco, il Sig. Giuseppe Belcastro, 
eletto in data 27.02.2020 Vice Presidente dell’Ente, Sindaco uscente del Comune di San 
Giovanni in Fiore, decaduto dalla sua carica in occasione della recente ultima tornata elettorale. 

Nel corso del 2020 la Comunità del Parco si è riunita due volte: 
- la prima in data 21.07.2020 con il seguente ordine del giorno: 

1. Parere obbligatorio della Comunità del Parco sul “Riaccertamento dei residui attivi e passivi relativi ad 
esercizi pregressi” adottato con Deliberazione del Consiglio Direttivo n° 06 del 28.05.2020; 

2. Parere obbligatorio della Comunità del Parco sul “Rendiconto Finanziario Generale per l’Esercizio 
Finanziario 2019” adottato con Deliberazione del Consiglio Direttivo n° 07 del 28.05.2020; 

3. Parere obbligatorio della Comunità del Parco sulla “II Variazione al bilancio di previsione 2020” 
adottata con Deliberazione del Consiglio Direttivo n° 08 del 28.05.2020; 

4. Comunicazioni del Presidente dell’Ente Parco in merito alla richiesta di sostegno al Comune di 
Celico in merito al “Progetto di ampliamento di un fabbricato e adeguamento impiantistico all'interno del polo 
industriale e di servizi di recupero/smaltimento di rifiuti non pericolosi con annessa discarica di servizio sito in 
loc. S. Nicola – Celico”; 

5. Varie ed eventuali. 
- la seconda in data 13.10.2020 con il seguente ordine del giorno: 

1. Parere obbligatorio della Comunità del Parco su “III^ Variazione al bilancio di previsione 2020” 
adottato con Deliberazione del Consiglio Direttivo n° 17 del 15.09.2020; 

2. Elezione di numero 2 (due) membri della Comunità del Parco da designare in seno al Consiglio 
Direttivo dell’Ente Parco, giusta richiesta MATTM prot. n° 71467 del 15.09.2020; 

3. Comunicazioni del Presidente dell’Ente Parco in merito all’applicazione dei Criteri Ambientali 
Minimi (CAM) nelle procedure di gara per l’affidamento di lavori, servizi e forniture ai sensi del 
D.lgs. 50/2016 “Codice degli appalti” (modificato dal D.lgs 56/2017), che ne hanno reso 
obbligatoria l’applicazione da parte di tutte le stazioni appaltanti; 

4. Comunicazioni del Presidente dell’Ente Parco in merito alla campagna di sensibilizzazione ed 
educazione ambientale #bollalaplastica; 

5. Varie ed eventuali. 
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Nel corso della predetta ultima assemblea del 13 ottobre si è proceduto con l’elezione dei due 
membri da designare quali componenti del Consiglio Direttivo in sostituzione di Antonio 
Falcone e Giuseppe Belcastro, decaduti per le motivazioni sopra esposte. L’esito dell’elezione a 
scrutinio segreto come previsto dal Regolamento di funzionamento della Comunità del Parco, ha avuto 
le seguenti risultanze: 

- Sig. Annibale Parise, Sindaco di Mesoraca (KR); 
- Dott. Salvatore Monaco, Sindaco di Spezzano della Sila (CS). 

In data 15.10.2020, in riscontro alla nota MATTM prot. 71467 del 15.09.2020, l'Ente ha 
trasmesso con nota prot. 8470 la documentazione inerente la designazione del Sig. Annibale Parise, 
necessaria per la designazione a componete del Consiglio Direttivo di questo Ente. 

In data 19.10.2020, sempre in riscontro alla nota MATTM prot. 71467 del 15.09.2020, l'Ente ha 
trasmesso con nota prot. 8607 la documentazione inerente la designazione del Dott. Salvatore Monaco, 
necessaria per la designazione a componete del Consiglio Direttivo di questo Ente. 

Con Decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze del 21 luglio 2020 è stato costituito il 
Collegio dei Revisori dei Conti Straordinario ai sensi dell’articolo 19, comma 2, del decreto legislativo 
30 giugno 2011, n. 123, che cesserà le proprie funzioni all’atto di nomina del Collegio dei Revisori 
Ordinario. Il Collegio è costituito dai seguenti componenti: 

- Presidente Alberto MALLAMACE, Funzionario RTS Reggio Calabria/Vibo Valentia; 
- Componente Giovanbattista PISTONE, Funzionario RTS Napoli; 
- Componente Luigi Matteo INGROSSO, Funzionario RTS Taranto 

Il Collegio si è insediato in seduta telematica ai sensi del Decreto Legge 17 marzo 2020, n. 18 
cosiddetto “Cura Italia” in data 05.08.2020 e si è riunito successivamente, sempre in seduta telematica, 
in data 14.10.2020, rendendo in tale occasione parere obbligatorio in merito alla “III^ variazione al 
bilancio di previsione 2020” approvata con deliberazione del Consiglio Direttivo n° 17 del 15.09.2020, per 
la quale ha reso parere obbligatorio favorevole anche la Comunità del Parco nella predetta seduta del 
13.10.2020. 

Dal 16.01.2017 il dott. Michele Laudati, Direttore dell’Ente dal gennaio 2006, ha cessato la 
propria attività e si è collocato in quiescenza. Nelle more dell’espletamento delle procedure di nomina 
del nuovo Direttore, con Deliberazione Commissariale n° 01 del 13.01.2017 (seguita dalle Deliberazioni 
Commissariali n° 08 del 14.04.2017, n° 16 del 17.07.2017, n° 21 del 18.10.2017, n° 10 del 19.04.2018, 
n° 20 del 18.10.2018 e n° 24 del 20.11.2018) sono state affidate le funzioni di direzione, per compiti 
specifici non prevalenti della qualifica di Direttore del Parco, al funzionario dell'Ente dott. Giuseppe 
Luzzi, dal 17.01.2017 e fino al 31.12.2019. 
  Con Deliberazione del Commissario Straordinario dell'Ente n. 23 del 10.12.2019, è stato 
conferito all'ing. Domenico Cerminara l'incarico di Direttore facente funzioni a decorrere dal 
01.01.2020 e fino al 30.06.2020; in seguito il Consiglio Direttivo con Deliberazione n. 13 del 
30.06.2020, ha prorogato l’incarico di Direttore facente funzioni senza soluzione di continuità  
fino al 31.12.2020 in capo all'ing. Domenico Cerminara; 

In Consiglio Direttivo, dapprima con Deliberazione n° 10 del 28.05.2020, annullata dal 
MATTM, e in seguito con Deliberazione n° 19 del 15.09.2020, superiormente approvata dal Ministero 
Vigilante, ha stabilito di avviare la procedura di nomina del futuro nuovo Direttore dell’Ente. A breve 
sarà formalmente pubblicato apposito avviso su Gazzetta Ufficiale e nei prossimi mesi si procederà 
all’individuazione della “rosa di tre nominativi iscritti all’albo di idonei all’esercizio delle funzioni di Direttore di 
Parco da sottoporre al Ministro dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare per il conferimento dell’incarico di 
Direttore del Parco Nazionale della Sila ai sensi dell’art. 9 comma 11 della legge 94/1991 e ss.mm.ii.”. 

Con determinazione del Direttore f.f. n° 55 in data 07.02.2018 si è modificato l'assetto 
organizzativo dei Servizi e degli uffici dell'Ente e, in particolare, il Servizio “Segreteria, Educazione 
Ambientale, Comunicazione, Informazione e Contabile” ha variato il proprio assetto e la propria 
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denominazione in “Servizio Segreteria, Protocollo, Educazione Ambientale, Comunicazione, Promozione, Marketing 
e Turismo”. 

Il Servizio ha continuato ad assistere gli Organi e la Direzione f.f., mantenendo il medesimo 
assetto organizzativo in termini di personale, ma intensificando l’impegno speso in termini di numero e 
qualità dei procedimenti seguiti, con particolare riguardo alle attività di segreteria del Commissario 
Straordinario e in seguito Presidente - curate dal Responsabile del Servizio e dal Responsabile 
dell’Ufficio Segreteria - e del Direttore f.f. - curate dall'Addetta al Servizio Segreteria. 

Sino al 30.10.2020, a fronte di 7.356 documenti registrati in entrata al Protocollo dell’Ente (di 
cui 2.038 PEC, la cui registrazione al protocollo è curata direttamente dall'Addetta al Servizio), il flusso 
documentale mediato dal Responsabile del Servizio e dal Responsabile dell'Ufficio Segreteria - mediante 
il controllo giornaliero degli indirizzi info@parcosila.it, direttore@parcosila.it e presidente@parcosila.it 
- è ammontato ad almeno 14.000 documenti (maggiore di circa 1/3 rispetto a quelli acquisiti al 
Protocollo in pari data). 

Alla data del 30.10.2020 sono stati registrati in totale 875 documenti in uscita ed interni a cura 
dell'Addetta al Servizio e/o dei Responsabili di Servizio e Ufficio abilitati. 

La corrispondenza in entrata trasmessa al Protocollo, è pervenuta soprattutto in formato 
digitale (posta elettronica ricevuta e trasmessa agli e dagli indirizzi: info@parcosila.it, 
presidente@parcosila.it e direttore@parcosila.it), mentre si continua a registrare, rispetto al passato, un 
netto decremento della corrispondenza ricevuta in formato cartaceo. 

A decorrere dal 01/07/2016 l’Ente, in ossequio alla normativa vigente e, in particolare al CAD, 
Codice dell’Amministrazione Digitale (Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82), a seguito di apposita 
procedura di gara, ha variato il meccanismo di acquisizione e gestione documentale, passando al sistema 
informatico online “Sicr@web” di Maggioli Informatica S.p.a.. Il passaggio da un sistema ormai 
collaudato di gestione del flusso documentale al nuovo programma informatico ha necessitato di un 
fisiologico e graduale adattamento. 

Nel corso del 2020, alla luce dell’emergenza epidemiologica da Coronavirus, che ha imposto 
l’utilizzo della modalità di lavoro agile per il personale dipendente, il sistema “Sicr@web” e l’apposito 
spazio di lavoro in remoto creato nel sistema “Dropbox” ha pressoché azzerato l’utilizzo della 
corrispondenza cartacea sia in uscita che in entrata. La corrispondenza in ingresso è stata acquisita, nel 
periodo in cui l’Addetta al Servizio prestava servizio in lavoro agile in tutti i giorni lavorativi, da 
Colleghi presenti in Sede all’uopo formati ed autorizzati. 

Allo stato attuale si può affermare che si è sicuramente registrato un ancor spiccato decremento 
dei consumi di carta, già in calo rispetto al passato. 

Il periodo di emergenza, peraltro non ancora superato, ha consentito di sperimentare differenti 
modalità di approccio e gestione della prestazione lavorativa di tutto il personale dell’Ente e, soprattutto 
nel periodo di chiusura totale, si è riusciti a mantenere, o addirittura a velocizzare, gli usuali tempi di 
evasione delle ordinarie pratiche d’ufficio. 

Ciò è stato reso possibile da un’attenta e regolare programmazione delle attività a cura dei 
Responsabili di Servizio, seguita da report e verifiche settimanali. 

Per quanto attiene il Servizio Segreteria si è riusciti ad adempiere appieno alle incombenze 
lavorative ordinarie demandate al Servizio, soprattutto alla luce del fatto che i tempi della prestazione 
lavorativa sono stati pressoché sempre maggiori rispetto alle ordinarie 36 ore in presenza garantite nel 
recente passato in condizione di “normalità”. 

Il Servizio ha provveduto alla numerazione, alla pubblicazione all’Albo Pretorio on line ed 
all’archiviazione cartacea e digitale dei provvedimenti adottati dall’Ente, che nell’anno 2019, alla data 
odierna, sono di seguito così enumerati: 

- Delibere del Commissario Straordinario: numero 05; 
- Delibere del Presidente: numero 03; 
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- Delibere del Consiglio Direttivo: numero 25; 
- Provvedimenti del Commissario Straordinario: numero 03; 
- Provvedimenti del Presidente: numero 04;  
- Determinazioni Dirigenziali: numero 476. 
 

ATTIVITÀ DI COMUNICAZIONE, INFORMAZIONE E DIVULGAZIONE 
Nel corso del 2020, sulla base della programmazione dell’Ente, il Servizio ha curato 

l’organizzazione, la realizzazione, la divulgazione e/o la partecipazione a numerosi eventi e 
manifestazioni dedicati ai settori di interesse, svoltisi sia nel territorio del Parco che in ambito nazionale 
ed internazionale.  

Si è proseguita l'attività di marketing e comunicazione allo scopo di far conoscere ed apprezzare 
il Parco sia a livello locale che oltre i confini regionali e nazionali. Al contempo, si sono intensificate le 
attività di relazione con i mass media, locali e nazionali, che hanno consentito la realizzazione di servizi 
televisivi e giornalistici (su quotidiani locali e nazionali e su riviste di settore). 

Durante l’emergenza da coronavirus, scatenatasi nella seconda metà del mese di febbraio, l’Ente 
ha continuato a mantenere un rapporto con il pubblico e con gli operatori del territorio attraverso il sito 
internet ufficiale www.parcosila.it ed i Social Networks, nonché partecipando e/o organizzando web 
conference tematiche, a cui hanno partecipato sia il Presidente che i funzionari in servizio presso la 
Sede – che è rimasta sempre aperta durante l’emergenza - o in modalità smartworking. 

Si è stabilito di attivare un servizio d'informazione, denominato “Press Release” dedicato al Parco 
Nazionale della Sila sul portale web www.ansa.it, tenuto conto della qualità e tempestività dei suoi 
contenuti, nonché dell’ampia diffusione nazionale ed internazionale della stessa. 

Si è rinnovata l’usuale adesione al Modulo News ed al Modulo di Approfondimento del sito 
internet www.parcosila.it sul portale dei Parchi italiani www.parks.it, portale della Federparchi Europarc 
Italia. 

Numerosi spazi e video promozionali del Parco sono stati realizzati e pubblicati su testate e 
mandati in onda sia su reti locali che nazionali. Tra questi il corposo redazionale dedicato al Parco della 
Sila pubblicato sulla mensile “I Borghi più belli d’Italia”, lo spazio promozionale sulla “Guida Annuale dei 
Borghi più belli d’Italia” e sull’ultima edizione della “Guida Verde Touring Calabria” ed il video “Genius loci” 
realizzato nell’ambito del progetto “Gemme d’autore” punto di incontro dove letture e poesie si 
intrecciano con le immagini dei parchi nazionali, curato dall’Associazione “La Città di Isaura”, sviluppata 
insieme a Federparchi, Comune di Formello (Rm) e Bioblioteche di Roma, andato in onda su RAI 2. 

Servizi dedicati alla ricerca scientifica e, in particolare a campagne di studio sulla biodiversità 
entomologica delle old growth forests o boschi vetusti - aree forestali considerate hot spot per la 
conservazione della biodiversità e per lo studio della dinamica naturale dei sistemi forestali - sono state 
realizzate in Sila messe in onda dalle trasmissioni televisive di approfondimento di RAI 3 TGR Leonardo 
e TGR Mediterraneo. 

Si è consolidata la promozione del Parco come “Parco accessibile per Tutti”, coinvolgendo anche 
Associazioni a livello nazionale per il miglioramento dei servizi rivolti ai portatori di disabilità. 

Si sono promossi una serie di incontri rivolti a tutti gli attori locali, Enti ed Amministrazioni, 
orientati alla concertazione e all’animazione territoriale, anche nell'ambito della Carta Europea del 
Turismo Sostenibile e della Candidatura a Riserva della Biosfera UNESCO. 

Nell’anno 2020 si è continuato a registrare un incremento notevole della visibilità mediatica del 
Parco Nazionale della Sila, attraverso conferenze stampa, articoli sulla stampa, tv, riprese televisive, 
news sul web, newsletter, convegni, seminari, comunicazione sul web di tutte le attività promosse 
dall’Ente. 
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Nonostante il periodo di lockdown le attività promozionali e divulgative del territorio protetto 
sono proseguite attraverso l’utilizzo di videoconferenze, messaggi scritti e prodotti audiovisivi lanciati 
attraverso il sito ufficiale dell’Ente www.parcosila.it e i principali Social Network. 

Il Parco nazionale della Sila ha raccolto l'invito del Ministero dell'Ambiente e della tutela del 
Territorio e del Mare a partecipare al progetto #LeMeraviglieDelleAreeProtetteAcasa, il cui obiettivo non è 
stato solo quello di rilanciare la conoscenza delle aree di maggior pregio ambientale del nostro 
territorio, ma anche quello di costruire insieme con chi ci ha seguito da casa un percorso che favorisca, 
nel post COVID – 19, un maggior rispetto delle bellezze naturali, della biodiversità e di quell’Italia Paese 
parco che può costituire una auspicabile leva per la crescita del turismo sostenibile in tali aree e una 
economia più consapevole del valore della conservazione del patrimonio naturale. 

Le attività di comunicazione sono state svolte con cura e tempestività, nonostante la scadenza 
dei contratti, scaturenti da due apposite distinte gare condotte su MEPA nel 2018, inerenti la gestione 
dell’ufficio stampa e dei Social Network intervenuta rispettivamente in maggio e giugno 2020, ed hanno 
permesso al Parco di mantenere un dialogo costante con gli utenti ed i turisti che hanno potuto avere 
informazioni in tempo pressoché reale attraverso il proprio sito web e l’utilizzo dei Social Networks (ad 
oggi, solo su Facebook, la pagina ufficiale dell'Ente è seguita da ben 31.732 utenti, numero in costante 
crescita). 

Si è costantemente utilizzato il potente mezzo di comunicazione rappresentato dai Social 
Network (Facebook, Twitter, Instagram, Pinterest. YouTube etc.) volto ad una sempre più efficace 
informazione istituzionale delle attività del Parco rivolgendosi ad un pubblico giovane che fa della 
multimedialità lo strumento corrente di comunicazione, nell'ambito delle iniziative che concorrano a 
valorizzare le realtà dell’area Protetta e della Riserva della Biosfera UNESCO. 

Recentissima l’aggiudicazione e la stipula di contratto con ditta esterna a seguito di procedura di 
gara MEPA per la contemporanea gestione sia dell'Ufficio Stampa dell'Ente che dei Social Network. Si 
confida di pianificare al meglio le varie attività di comunicazione, per garantire sempre maggiore 
visibilità all’Ente e consentire ai cittadini ed ai visitatori una celere e costante comunicazione sulle 
attività poste in essere nei nostri molteplici settori d’azione. 

Nel 2017 il Parco ha effettuato la gara, su MEPA, per la ristrutturazione dei contenuti e di parte 
della struttura del sito web, di imminente scadenza. Entro fine anno si procederà con l’effettuazione di 
nuova gara, che garantirà il costante aggiornamento ed il corretto funzionamento di tale fondamentale 
canale di comunicazione dell’Ente. 

Dal 2017 si è inoltre rinnovata la veste grafica della newsletter del Parco (che conta quasi 6.000 
iscritti), rendendola più moderna ed accattivante e prevedendone, come per i predetti Social, la doppia 
veste italiano/inglese. 

Si è inoltre recentemente operato attraverso campagne pubblicitarie sia televisive che web 
attraverso la realizzazione di spot tematici inerenti la campagna annuale di prevenzione degli incendi 
boschivi (AIB), il piano di marketing delle Aree Protette Calabresi, coordinato dall’Ente Parco nazionale 
della Sila, e la campagna educativa “#bollalaplastica”, rivolta ai cittadini ed alle aziende, ai fornitori di 
servizi, alla ricettività turistica e della ristorazione, agli imprenditori artigiani, alle aziende agricole 
produttrici e trasformatori agroalimentari ed ai servizi ricreativi, sportivi e per il tempo libero operanti 
nel territorio silano. Nel corso della stagione estiva il Parco ha inteso sposare e condividere la campagna 
lanciata del Ministero dell’Ambiente “Alla Natura non serve” accompagnata dall’hastag #buttalibene, 
avviata per sensibilizzare la popolazione circa il corretto smaltimento delle mascherine chirurgiche e di 
tutti i prodotti monouso il cui uso si è diffuso od aumentato durante la pandemia da Covid-19 in corso. 

Sono state effettuate riprese ed immagini in occasione di molti degli eventi promossi dall’Ente, 
utilizzate per promuovere e divulgare le numerose iniziative intraprese attraverso emittenti televisive 
locali e nazionali, nonché utilizzate per appositi montaggi finalizzati a promuovere le varie attività poste 
in essere dal Parco. 

https://www.minambiente.it/
https://www.minambiente.it/
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Nello specifico sono state promosse e pubblicizzate le seguenti iniziative: 
1. “Conferenza Stampa di presentazione della relazione primo stato di avanzamento WOLFNET SILA””, 

Cosenza, 09 gennaio 2020; 
2. “Nomina del nuovo Direttore f.f. Domenico Cerminara”, Lorica, 13 gennaio 2020; 
3. “La Ricerca Scientifica sulle straordinarie unicità Entomologiche e Forestali del Parco Nazionale della Sila in 

onda domenica 26 gennaio 2020 su TGR Mediterraneo.”, Lorica 25 gennaio 2020; 
4. “Pubblicato nella sezione Avvisi il Bando Pubblico di concessione patrocini onerosi anno 2020”, Lorica, 31 

gennaio 2020; 
5. “Il Parco Nazionale della Sila si racconta alla 40° edizione della BIT 2020”, Milano, 12 febbraio 2020; 
6. “Presentazione del libro "Ritorno al turismo. Un viaggio consapevole dentro il sistema Calabria" di Raffaele 

Rio”, Lorica, 18 febbraio 2020; 
7. “Consiglio Direttivo del 27 febbraio 2020”, Lorica, 27 febbraio 2020; 
8. “Coronavirus - Direttiva 1/2020 - dieci comportamenti da seguire”, Lorica, 28 febbraio 2020; 
9. “Coronavirus- Avviso ai fornitori dell'Ente”, Lorica, 02 marzo 2020; 
10. “Disposizioni di accesso alla Sede dell'Ente Parco”, Lorica 11 marzo 2020; 
11. “Numeri e recapiti per interloquire a distanza con l'Ente Paco”, Lorica, 13 marzo 2020; 

12. “Il Parco non si ferma”, Lorica, 31 marzo 2020; 
13. “Web conference con la Rete d'Imprese "Destinazione Sila" sul tema del turismo sostenibile”, Lorica 02 

aprile 2020; 
14. “Incontro in Skype call tra l’Assessore Regionale all’Ambiente e le Aree Protette Calabresi”, Lorica, 03 

aprile 2020; 
15. “Messaggio del Ministro COSTA sui CAM”, Lorica 06 aprile 2020; 
16. “Coronavirus - Allegato 4 al DPCM del 26.04.2020”, Gerace, Lorica 28 aprile 2020; 
17. “Pubblicata nella sezione "Avvisi" la Graduatoria Provvisoria degli Ammessi a patrocinio oneroso ai sensi del 

Bando pubblicato il 31 gennaio 2020”, Lorica 30 aprile 2020; 
18. “In partenza “Stanze a Cielo Aperto - Sila Outdoor Elearning” un patrimonio a casa tua”, Lorica, 05 

maggio 2020; 
19. ““Stanze a Cielo Aperto- Sila Outdoor Elearning” conquista i piccoli cittadini del Parco della Sila.”, Lorica, 

06 maggio 2020; 
20. “Pubblicata nella sezione "Avvisi" la Graduatoria Definitiva degli Ammessi a patrocinio oneroso ai sensi del 

Bando pubblicato il 31 gennaio 2020”, Lorica, 14 maggio 2020; 
21. “22 maggio 2020 - Giornata Internazionale della Diversità Biologica”, Lorica, lì 22 maggio 2020; 
22. “24 maggio 2020: Giornata Europea dei Parchi: #ParksForHealth, Parchi per la salute”, Lorica 24 

maggio 2020; 
23. “Federparchi - 24 maggio, dai nostri parchi uno straordinario contributo alla tutela della biodiversità, possiamo 

festeggiare nonostante le difficoltà attuali”, Lorica, 25 maggio 2020; 
24. “Programma operativo FESR Calabria 2014/2020, Asse 6 Azione 6.6.1- sub 2. Realizzazione del progetto 

“Un weekend nei Parchi”.”, Lorica, 26 maggio 2020; 
25. “Proseguono senza sosta le attività di controllo dei Carabinieri Forestali nel territorio del Parco, Lorica 27 

maggio 2020; 
26. “Parte la campagna AIB per l'anno 2020”, Lorica, 01 giugno 2020; 
27. “GAL SILA, riunita l'Assemblea del Partenariato”, Lorica 11 giugno 2020; 
28. “Entroterra: voci e visioni dell’Italia interna”, Lorica 16 giugno 2020; 
29. “Manifestazione di interesse per l’affidamento ad associazioni di volontariato delle attività di avvistamento 

antincendio e di vigilanza ambientale con postazioni fisse e pattugliamento nel territorio del Parco”, Lorica, 26 
giugno 2020 

30. “Il Parco Nazionale della Sila sposa e condivide la campagna lanciata del Ministero dell’Ambiente “Alla 
Natura non serve” accompagnata dall’hastag #buttalibene”, Lorica, 02 luglio 2020; 
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31. “Primo incontro per la condivisione del progetto di costruzione del Cammino di Gioacchino da Fiore nel Parco 
nazionale della Sila e nell'Area MaB Sila UNESCO”, Lorica, 03 luglio 2020; 

32. “Pubblicato nella sezione "Avvisi" il Regolamento di partecipazione alla III Edizione del Concorso "Balcone 
Fiorito”, Lorica 08 luglio 2020; 

33. “Nuove disposizioni di accesso alla Sede dell'Ente Parco dal 09.07.2020”, Lorica, 09 luglio 2020; 
34. “Pubblicata nella sezione "Avvisi" la II Graduatoria Provvisoria degli Ammessi a patrocinio oneroso ai sensi 

del Bando pubblicato il 31 gennaio 2020”, Lorica, 10 luglio 2020; 
35. “Dal 13 luglio al 30 agosto attivo un servizio di Info Point per turisti e visitatori a Lorica ed a Camigliatello 

Silano curato dall’Associazione Guide Ufficiali del Parco Nazionale della Sila”, Lorica, 14 luglio 2020; 
36. “La natura incontra la cultura, online tutti i video "Gemme d'Autore" - Il Parco Nazionale della Sila”, 

Lorica, 14 luglio 2020; 
37. “Sottoscritto un Protocollo d'Intesa tra l'Ente Parco e l'Associazione Guide Ufficiali del Parco”, Lorica, 16 

luglio 2020; 
38. “Pubblicata nella sezione "Avvisi" la Seconda Graduatoria Definitiva degli Ammessi a patrocinio oneroso ai 

sensi del Bando pubblicato il 31 gennaio 2020”, Lorica, 24 luglio 2020; 
39. “Avviso istanze danni da fauna”, Lorica, 29 luglio 2020; 
40. “"Sotto i cieli del Parco" - XII Edizione 04/12 agosto 2020”, Sila, 03 agosto 2020; 
41. “Lorica Libro Amica: dal 7 al 9 agosto ritorna l'appuntamento consueto del secondo fine settimana di agosto 

dedicato agli amanti dei libri e della lettura”, Lorica, 05 agosto 2020; 
42. “Parco Nazionale della Sila a tutela dell’ambiente: nasce il progetto #bollalaplastica”, Lorica, 07 agosto 

2020; 
43.  “Dona il tuo 5 per mille al Parco Nazionale della Sila”, Lorica, 09 agosto 2020; 
44. “Pubblicato nella sezione "Avvisi" il “Disciplinare per la concessione di contributi a favore di enti, associazioni, 

fondazioni e cooperative, senza scopo di lucro e legalmente riconosciuti, che organizzino soggiorni e gite sociali nel 
territorio del Parco”, Lorica, 13 agosto 2020; 

45. “XI Edizione della Caccia al Tesoro "Briganteide della Città del Sole" a Lorica sabato 22 agosto 2020 dalle 
ore 15:00”, Lorica, 18 agosto 2020; 

46. “Tenetevi pronti: ritorna il Peperoncino Jazz Festival in Sila. Dal 26 al 29 agosto 2020. Vi aspettiamo”, 
Lorica, 24 agosto 2020; 

47. “Presentazione del romanzo "Eroine" di Vinicio Leonetti venerdì 28 agosto 2020 alle ore 18:00 presso la 
Sede del Parco a Lorica”, Lorica, 24 agosto 2020; 

48. ““PIANO SILA” 11 settembre 2020 ore 19:00 Abbazia Florense - San Giovanni in Fiore (CS)”, Lorica, 
04 settembre 2020; 

49. “Il Parco Nazionale della Sila aderisce alla XXVIII Edizione della manifestazione “PULIAMO IL 
MONDO” promossa da Legambiente”, Lorica, 23 settembre 2020; 

50. “Pubblicata nella sezione "Avvisi" la Graduatoria Definitiva degli Ammessi a contributo Bando 
Anziani&Disabili 2020”, Lorica, 02 ottobre 2020; 

51. “EUROBIRDWATCH 2020 IBA della "SILA GRANDE" (Cosenza) Domenica 4 ottobre 2020”, 
Lorica, 02 ottobre 2020; 

52. “L’Ente Parco nazionale della Sila e la Rete d’Imprese Destinazione Sila insieme per promuovere il territorio”, 
Lorica, 03 ottobre 2020; 

53. “Grande attesa per la Tappa n.5 del Giro d'Italia in Sila. Il Parco della Sila coorganizzatore dell'importante 
evento sportivo”, Lorica, 05 ottobre 2020; 

54. “Incontro informativo sul Bando della Regione Calabria volto alla fruizione turistica della ciclovia dei Parchi, 
22 ottobre 2020 alle ore 10.00, Sede Ente Parco.”, Lorica, 09 ottobre 2020; 

55. “Protocollo d'intesa tra l'Ente Parco Nazionale della Sila ed il Gal Kroton.”, Lorica, 13 ottobre 2020; 
56. “Seduta “Comunità del Parco Nazionale della Sila” del 13 ottobre 2020.”, Lorica, 14 ottobre 2020; 
57. “Il Parco Nazionale della Sila unito per Casali del Manco e Celico.”, Lorica, 19 ottobre 2020. 
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ATTIVITÀ DI EDUCAZIONE AMBIENTALE 

Nel campo dell’educazione naturalistica ed ambientale, l’anno che sta per terminare ha senza 
dubbio rappresentato un anno sui generis, a causa della chiusura forzata delle attività didattiche - sia 
scolastiche che extrascolastiche – dovuta all’emergenza epidemiologica globale tuttora in corso 

Le usuali occasioni rappresentate dalle uscite didattiche organizzate nel territorio del Parco non 
si sono svolte come in passato e tale circostanza ha reso, di fatto, impossibile realizzare attività di 
educazione ambientale “in presenza” e “outdoor” destinate agli studenti. 

Non è stato altresì possibile organizzare le consuete sessioni di educazione ambientale in 
presenza presso le classi degli Istituti Scolastici, essendo, come sopra detto sospese le attività didattiche 
in aula.  

Per ovviare a tale oggettiva impossibilità il Parco nazionale della Sila, primo in Italia ha avviato 
un innovativo progetto pilota dedicato ai più piccoli, promosso e fortemente voluto dal Presidente, 
dott. Francesco Curcio, e concretizzato grazie alla disponibilità e prontezza di alcuni Dirigenti Scolastici 
che hanno messo a disposizione le piattaforme informatiche utilizzate dagli Istituti per la cosiddetta 
DAD Didattica a Distanza, denominato “Stanze a cielo aperto - Sila Outdoor Elearning”. 

In un momento così particolare, i bimbi e i ragazzi di tutte le scuole avevano bisogno di sentire 
vicino, più di prima, il profondo valore della conoscenza. L’Ente Parco, da sempre attento alle 
tematiche ambientali e alla crescita culturale dei giovani abitanti dei territori del Parco, ha dato il via ad 
un pionieristico progetto di ambientale ed alla sostenibilità “a distanza”, dedicato agli alunni 
frequentanti le classi IV e V della Scuola Primaria nei Comuni del Parco. 

Le video lezioni proposte, costruite ad hoc ed incentrate sulle enormi ricchezze che il Parco 
Nazionale della Sila abbraccia, hanno catturato e conquistato il cuore dei bambini in ascolto, che con 
interesse ed entusiasmo hanno partecipato attivamente alla lezione, ponendo domande, dubbi e 
curiosità. 

Fondamentale e fattivo il ruolo svolto dalle Guide Ufficiali del Parco, che si sono cimentate 
nella preparazione e nello svolgimento di videolezioni in diretta svolte all’aperto presso gli spazi esterni 
della Sede dell’Ente, un pionieristico progetto di educazione ambientale a distanza che ha appassionato 
e coinvolto alunni ed insegnanti, consentendo loro di non perdere il contatto con il territorio, nell’attesa 
di poter tornare “fisicamente” a visitare il Parco. 

Stante il perdurare dell’emergenza ed il divieto, tuttora vigente, di organizzare gite didattiche, si 
ritiene che tale modalità progettuale innovativa possa essere riproposta in progetti di educazione 
ambientale “a distanza” da proporre alle Scuole site dentro e fuori dal confine del Parco e della Riserva 
della Biosfera MaB Sila. 

Nel corso della stagione estiva, quando è stato interrotto il lockdown e si è potuto rientrare pian 
piano alla normalità, il Parco ha inteso riproporre una consueta e consolidata proposta educativa a 
carattere più scientifico: la dodicesima edizione dell’iniziativa “Sotto i cieli del Parco”, che si è svolta dal 04 
al 12 agosto 2020: l’evento ha attratto numerosi turisti e residenti mediante un approccio 
ludico/divulgativo alle scienze astronomiche, tra cui numerosi bambini e ragazzi, accompagnati dai loro 
genitori. 

Oltre ai docenti referenti ed al personale dell’Ente, sono state costantemente coinvolte nelle 
attività di educazione ambientale, anche a distanza, le Guide Ufficiali del Parco, il cui numero, dopo la 
realizzazione di un ulteriore corso di formazione nel 2017 (dopo il primo svoltosi nel 2009) è 
praticamente raddoppiato. 

Si è cercato di coinvolgere attivamente sia le Guide Ufficiali formatesi nel 2009 che i neo titolati 
nelle varie attività dell'Ente e si confida, in un prossimo futuro, di utilizzare sempre di più tali 
professionalità, anche per la realizzazione di attività tecniche, quali monitoraggi ecologici, faunistici etc. 

Nel 2017 l’Ente, su invito di Regione Calabria, è entrato a far parte del neo istituito “Tavolo 
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Tecnico sull’Educazione Ambientale” in rappresentanza dei parchi nazionali calabresi, che si occuperà di 
redigere apposite linee programmatiche regionali sull’educazione ambientale, secondo i seguenti 
tematismi: 

1. Multimedia e ambiente 
2. Energie rinnovabili 
3. Biodiversità e natura 
4. Rifiuti e raccolta differenziata 
5. Green jobs & green talents 
6. Educazione civica ambientale e legalità 
7. Non abusiamo del mondo 
8. Seminare bene per raccogliere meglio 
Dal lavoro del predetto tavolo Tecnico è scaturita, alla fine del mese di luglio 2018, la 

pubblicazione dell'Avviso Pubblico da parte della Regione Calabria “Piano di Azione 6.5.A.1 “Azioni 
previste nei Prioritized Action Framework (PAF) e nei Piani di gestione della Rete Natura 2000” SUB-AZIONE 4 
– “Attività di informazione, comunicazione, sensibilizzazione dell’opinione pubblica”, dedicato specificatamente ad 
attività di educazione ambientale. 

L'Ente Parco ha presentato un progetto in partnership con il Parco Scientifico e Tecnologico 
Multisettoriale di Crotone, dal titolo "PICCOLI RANGER NEL PARCO NAZIONALE DELLA SILA”, 
rivolto alle scuole del primo ciclo dell'istruzione, volto a promuovere l’educazione ambientale quale 
componente dell’attività didattica, finalizzata a sensibilizzare i più piccoli verso le problematiche legate 
alla tutela dell’ambiente. L’obiettivo è quello di far comprendere agli alunni gli effetti delle attività 
umane sull'ambiente naturale e le possibili misure di protezione dello stesso, per farli divenire cittadini 
consapevoli. I destinatari saranno alunni della Scuola Primaria (seconda, terza e quarta) di Istituti dei 
Comuni del Parco ricadenti nell’area ATRP 13: FASCIA PRESILANA. 

Per un disguido amministrativo in fase di presentazione del progetto di cui sopra, purtroppo, 
l’Ente non è risultato beneficiario nell’ambito del predetto Avviso Pubblico. 

In data 03.06.2019 la Regione Calabria ha pubblicato l'Avviso Sub-Azione 4 “Educazione 
Ambientale 2.0” -Attività di informazione, comunicazione, sensibilizzazione dell’opinione pubblica- in 
ottemperanza a quanto stabilito dal Piano di Azione - Asse 6 - Tutela e Valorizzazione del Patrimonio 
Ambientale Culturale: Azioni 6.5.A1, approvato con Delibera di Giunta Regionale n. 576 del 
28/12/2016. Nello specifico, la sub-azione 4 – “Attività di informazione, comunicazione, sensibilizzazione 
dell’opinione pubblica” prevedeva, nelle schede tecniche di attuazione, la realizzazione di interventi di 
informazione, comunicazione e sensibilizzazione dell’opinione pubblica, attraverso soggetti con 
competenza ed esperienza specifica nel campo dell’educazione e la divulgazione ambientale rivolta alla 
popolazione scolastica, sui temi della biodiversità. 
 L'Ente Parco ha presentato un progetto individuale, dal titolo “A scuola nel Parco: scopri, ama e 
proteggi il tuo territorio”, rivolto alle scuole del primo ciclo dell'istruzione, volto a promuovere l’educazione 
ambientale quale componente dell’attività didattica, finalizzata a sensibilizzare i più piccoli verso le 
problematiche legate alla tutela dell’ambiente. L’obiettivo è quello di far comprendere agli alunni gli 
effetti delle attività umane sull'ambiente naturale e le possibili misure di protezione dello stesso, per farli 
divenire cittadini consapevoli. I destinatari saranno alunni della Scuola Primaria (prima, seconda e terza 
classe) di Istituti Scolastici con Sedi nei 9 Comuni facenti parte della Comunità del Parco e nei Comuni 
di Campana e Pietrafitta, ricadenti nella Riserva Area MaB “Sila” UNESCO, ricompresi nell’area APTR 
12 LA SILA E LA PRESILA COSENTINA. 
 Il progetto presentato a valere su tale secondo Avviso è stato ammesso a finanziamento per un 
importo complessivo di € 52.147,85 ed attualmente si è in attesa di sottoscrivere apposita convenzione 
con Regione Calabria, al fine di avviare le attività. Come sopra accennato, stante la situazione attuale, al 
fine di realizzare il progetto ammesso a finanziamento potrebbe essere necessario rimodulare le attività 
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progettuali prevedendo momenti educativi rivolti agli studenti da volgersi “a distanza”, anziché in 
presenza ed in natura come inizialmente previsto. 
 Il Settore 6 del Dipartimento Ambiente e Territorio della Regione Calabria per costituire e 
rafforzare la Rete di Educazione Ambientale per la Sostenibilità della Calabria (REALS), con il 
supporto di Formez PA, ha avviato un progetto di supporto e di animazione collegato ai due Avvisi di 
cui sopra denominato "Follow Environment", che ha l'obiettivo di ricostituire sul territorio calabrese la 
rete di educazione ambientale. L'obiettivo generale è quello di mettere a sistema le esperienze da 
realizzare nel campo dell'educazione ambientale per sviluppare e diffondere le migliori pratiche 
educative presenti sul territorio e garantirne la replicabilità.  
 In tale ottica, nel settembre 2019, l’Ente Parco è stato invitato a partecipare al terzo 
appuntamento di formazione dedicato ai soggetti vincitori del Bando, svoltosi presso l'Osservatorio 
sulla Biodiversità del Parco Nazionale dell'Aspromonte a Gambarie. Scopo delle attività di laboratorio 
rivolte ai beneficiari è stato infatti di mettere a sistema i progetti di educazione ambientale, che a partire 
dall'Anno Scolastico appena iniziato coinvolgeranno oltre 25.000 studenti di circa 250 scuole di ogni 
ordine e grado di tutto il territorio calabrese, e di creare una metodologia condivisa e un linguaggio 
comune tra tutti gli operatori di educazione ambientale, presupposti indispensabili per la creazione della 
rete REALS in Calabria. 
 Il Parco nazionale della Sila si è speso attivamente, insieme agli altri soggetti, per “lanciare” la 
rete REALS in occasione della Settimana Unesco di Educazione alla Sostenibilità 2019, dedicata al 
tema: “Cambiamenti Climatici e Salute”, svoltasi a fine novembre 2019. In tale occasione l’Ente Parco 
organizzò il Seminario didattico-formativo dal titolo “Agricoltura Sostenibile nel territorio del Parco e della 
Riserva “Area MaB Sila” UNESCO: l'esperienza didattico-formativa del progetto BIOVALSILA”, incentrato 
sullo stretto rapporto tra cambiamenti climatici, impatti sulle produzioni agricole, alimentazione e 
salute.  
Nel 2020 il Parco nazionale della Sila è stato scelto per ospitare, sempre nell’ambito delle attività legate 
alla Rete REALS, la Summer School 2020: laboratorio formativo per docenti Educatori per la Sostenibilità, svoltasi 
in due momenti: dal 24 al 26 luglio presso il Centro Visita “Antonio Garcea” in Villaggio Mancuso (CZ) e 
dal 29 al 31luglio presso il Centro Visita “Cupone” in Camigliatello Silano (CS). La Summer School è 
stata rivolta a docenti delle scuole calabresi interessati all’educazione allo sviluppo sostenibile ed 
all'educazione civica, materia che la legge n.92 del 20 agosto 2019 ha introdotto dall’anno scolastico 
2020/2021 nell' insegnamento scolastico. 

Il Parco ha aderito alla Giornata Internazionale della Diversità Biologica, celebrata il 22 maggio ed alla 
“Giornata Europea dei Parchi: #ParksForHealth, Parchi per la salute”, fissata al 24 dello stesso mese di 
maggio. 

Alla fine dello scorso mese di settembre il Parco ha aderito alla XXVIII Edizione della 
manifestazione “PULIAMO IL MONDO” promossa da Legambiente, con due distinti appuntamenti a 
Lorica e Camigliatello Silano. 

Infine, il Consiglio Direttivo, con Deliberazione n° 14 del 30.06.2020 ha approvato la proposta 
di Accordo tra Pubbliche Amministrazioni ai sensi dell’art. 15 della Legge n. 241 del 7 agosto 1990 e 
ss.mm. e ii tra EPN d’Abruzzo, Lazio e Molise, EPN del Circeo, EPN della Sila, EPN dei Monti 
Sibillini e CURSA Consorzio Universitario per la Ricerca Socioeconomica e per l’Ambiente finalizzato alla 
promozione di un network nazionale “NèB Natura è Benessere”, che realizzi progetti, iniziative e attività 
formative ed educative interdisciplinari e multidisciplinari volte a garantire, prioritariamente per i 
bambini, per gli adolescenti, per le persone con disabilità, il diritto alla salute, all’accesso e al benessere 
in natura, alla formazione e all’educazione dei valori della biodiversità. 
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ATTIVITÀ DI INCENTIVAZIONE E DESTAGIONALIZZAZIONE DEL TURISMO 
SCOLASTICO ED ASSOCIAZIONISTICO 

Per l’anno 2020, alla luce del sopra citato stato emergenziale, dopo tredici anni consecutivi, non 
si è potuto dare corso al consueto “Disciplinare per la concessione di contributi a favore delle Scuole pubbliche e 
private, se legalmente riconosciute, che organizzino gite didattiche nel Parco Nazionale della Sila”. 

Solo a fine estate/inizio autunno, tenuto conto del miglioramento della situazione e dell’uscita 
dallo stato di lockdown, nonché del cresciuto interesse verso le mete turistiche  montane e le aree 
protette, risultate meno o affatto colpite dalla pandemia, si è ritenuto di pubblicare il “Disciplinare per la 
concessione di contributi a favore di enti, associazioni, fondazioni e cooperative, senza scopo di lucro e legalmente 
riconosciuti, che organizzino soggiorni e gite sociali nel territorio del Parco Nazionale della Sila a beneficio delle persone 
anziane e/o diversamente abili”. 

Sono state previste due tipologie d’intervento contributivo destinate a Enti, Associazioni, 
Fondazioni e Cooperative operanti nel sociale regionali, extraregionali o stranieri: soggiorni nel territorio 
del Parco per la durata minima di 2 (due) pernottamenti oppure gite sociali di un’intera giornata per 
gruppi organizzati di almeno 15 persone anziane e/o diversamente abili nei periodi tra il 19 settembre 
2020 e il 31 dicembre 2020. Le spese ammesse a contributo dovranno riguardare spese di soggiorno 
e/o ristorazione ed ammonteranno all’80% della spesa effettivamente sostenuta e rendicontata dei 
beneficiari. 

La graduatoria degli ammessi a contributo, pubblicata lo scorso 02 ottobre, ha visto ammesse a 
contributo 23 distinte Associazioni sulle 34 complessive richieste pervenute. 

Nessuna delle Associazioni ammesse ha ancora provveduto a rendicontare, essendo attualmente 
in corso il periodo previsto per la realizzazione dei soggiorni e si spera che non vi siano sviluppi 
negativi in corso d’opera, stante la paventata seconda ondata di contagi da Covid-19 ipotizzata per il 
tardo autunno/inverno prossimi. Come già disposto nel recente passato i gruppi hanno l’obbligo di 
pernottare, in periodi di usuale minore affluenza turistica, in strutture site nei Comuni del Parco, 
nonché di avvalersi del servizio di accompagnamento delle Guide Ufficiali del Parco. 

L’obiettivo che si pone l’Ente, centrato negli anni scorsi, è quello di destagionalizzare la 
presenza dei turisti nel territorio del Parco, che genera risvolti positivi per l’intera economia del 
territorio silano, che risente positivamente di tali afflussi. 

BANDO PUBBLICO PER LA CONCESSIONE DI PATROCINI ONEROSI A 
SOSTEGNO DI PROGETTI/INIZIATIVE PROMOSSI DA ENTI, ASSOCIAZIONI, 
ISTITUTI, COOPERATIVE E SOGGETTI PRIVATI SENZA SCOPO DI LUCRO PER LO 
SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ O REALIZZAZIONE DI INTERVENTI COMPATIBILI 
CON LE FINALITÀ DEL PARCO AI SENSI DEL VIGENTE “REGOLAMENTO PER LA 
CONCESSIONE DI CONTRIBUTI, FINANZIAMENTI E PATROCINI”, ADOTTATO 
CON DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO N° 33 DEL 29.12.2004. 

A fine gennaio 2020 è stato pubblicato, per la seconda volta, apposito Bando Pubblico per la 
concessione di patrocini onerosi a sostegno di progetti/iniziative promossi da Enti, Associazioni, 
Istituti, Cooperative e soggetti privati senza scopo di lucro per lo svolgimento di attività o realizzazione 
di interventi compatibili con le finalità del Parco ai sensi del vigente “Regolamento per la concessione di 
contributi, finanziamenti e patrocini”, adottato con Deliberazione del Consiglio Direttivo n° 33 del 
29.12.2004. I patrocini onerosi sono stati concessi ai soggetti sopra indicati per favorire la promozione 
e la valorizzazione del territorio del Parco Nazionale della Sila nelle tematiche di seguito elencate:  

• Recupero e valorizzazione del patrimonio socio–culturale ed etno–demo–antropologico delle 
comunità locali del Parco; 

• Promozione di eventi e manifestazioni che valorizzino l’immagine e l’identità del Parco; 
• Promozione di attività di animazione socio–culturale, di sensibilizzazione, di educazione 

ambientale permanente delle comunità locali del Parco; 
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• Promozione di attività di ricreazione, di impiego del tempo libero e di attività sportive 
ecocompatibili che favoriscono la fruizione del Parco;  

• Promozione di attività che valorizzino il patrimonio eno–gastronomico prodotto nel territorio 
del Parco. 
Le manifestazioni e gli eventi proposti dai soggetti di cui sopra sono stati realizzati nel territorio 

del Parco. Talune iniziative sono state svolte anche fuori dal territorio del Parco, poiché volte a favorire 
la promozione, divulgazione e valorizzazione di aspetti culturali e tradizionali del Parco. Alcune 
manifestazioni, a causa dell’emergenza da coronavirus, non si sono potute svolgere nelle date 
originariamente previste e sono state traslate a data da definirsi, da compiersi comunque entro l’anno 
2020. 

Il budget complessivo messo a disposizione per l’iniziativa, pari a € 40.000,00 (quarantamila/00) 
è stato concesso in favore di 31 (trentuno) beneficiari, distinti in due graduatorie a seconda del periodo 
di realizzazione dell’iniziativa, che hanno realizzato o dovranno realizzare entro fine dicembre 
altrettante iniziative volte alla promozione del territorio del Parco. 

 
PROGETTI DI GESTIONE FAUNISTICA E ATTIVITÀ DI DIVULGAZIONE 
SCIENTIFICA  
 Già nel corso del 2019 l’Ente ha avviato diversi progetti di gestione faunistica, la cui 
realizzazione si è sviluppata e/o conclusa nel 2020. 

Si concluderà nel gennaio del 2021 la convenzione biennale tra l'Ente Parco Nazionale della Sila 
ed il C.I.P.R - (Comitato Italiano per la Protezione degli uccelli Rapaci), per la realizzazione del progetto 
“Monitoraggio della fauna selvatica nel Parco Nazionale della Sila mediante l’utilizzo di foto trappole”, finalizzato ad 
attuare un censimento esaustivo delle specie presenti sul territorio, soprattutto al fine di individuare 
quelle specie minacciate e/o a densità molto bassa, di fondamentale importanza per la loro tutela e 
quindi per la salvaguardia della biodiversità.  

Si è concluso nel 2020 il progetto annuale “Ampliamento della conoscenza della distribuzione della Lepre 
italica all’interno del Parco Nazionale della Sila”, volto a verificare lo status, la distribuzione e l'ecologia di 
questa importante specie nel territorio del Parco, sempre su convenzione sottoscritta con il C.I.P.R - 
(Comitato Italiano per la Protezione degli uccelli Rapaci). 

Si è conclusa la prima annualità del progetto WOLFNET SILA-Misure coordinate per la tutela del 
lupo nel Parco Nazionale della Sila, a cura di Legambiente, avviato in maggio 2019, mirato alla 
pianificazione e attuazione di una strategia condivisa volta alla tutela e conservazione della specie Canis 
lupus. Il progetto ha previsto l’attuazione concreta, condivisa e su vasta scala di un sistema di 
monitoraggio-conservazione-gestione che possa preservare la specie nell’areale del Parco Nazionale 
della Sila, dove il lupo rappresenta, così come in ogni ecosistema naturale, un elemento fondamentale. Il 
progetto è consistito in una serie di attività e indagini sul campo attraverso le quali è stato possibile 
stabilire la presenza del lupo e lo status della popolazione nei territori interessati. Sulla base di questi 
primi risultati sarà possibile intervenire con misure atte a ridurre il conflitto tra lupo e attività 
antropiche e prevenire così l’impatto predatorio sul patrimonio zootecnico, tra le maggiori cause di 
bracconaggio. Tale progetto ha di fatto inserito il Parco nazionale della Sila nella rete di aree protette 
che già attuano le misure della strategia Wolfnet sulla dorsale appenninica. 

Nell’ambito del progetto WOLFNET, grazie al fortuito e fortunato ritrovamento avvenuto 
lungo la SS 107 la notte dell’01.01.2020 di un esemplare ferito di lupo, successivamente battezzato con 
il nome di “Arvo”, i tecnici faunisti impegnati nel progetto hanno potuto monitorare gli spostamenti 
dell’esemplare, avendolo munito, grazie al supporto operativo dei colleghi del Parco nazionale della 
Majella, di radiocollare gps. 

Il giovane lupo, di poco meno di un anno d’età, a partire dall'08.01.2020 e sino alla data 
del 05.03.2020 è stato costantemente seguito in tutti i suoi spostamenti , fornendo preziosissimi 
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dati sulla specie, raccolti per la prima volta in assoluto nel territorio del Parco nazionale della 
Sila, in Calabria ed oltre regione. 

Purtroppo l’esemplare di Canis lupus (riconosciuto tale da esame genetico effettuato 
dall’Istituto Zooprofilattico di Rieti) è stato  rinvenuto cadavere nel territorio del Parco nazionale 
del Pollino all’inizio del mese di marzo. 

Dall’esame autoptico, realizzato dai veterinari dell’Istituto Zooprofilattico di Cosenza, la 
causa di morte non è risultata essere attribuibile all’intervento umano (non sono stati riscontrati 
ferite da armi da fuoco o segni di avvelenamento). Il cranio e la pelle dell’esemplare sono stati 
conservati integri, su richiesta del Parco, per consentire un’eventuale futura tassidermizzazione 
dello stesso a fini didattico/divulgativi. 
 
PROGRAMMI POR ED ALTRE FONTI DI FINANZIAMENTO 

Il Servizio ha contribuito, nell'ambito delle attività coordinate dall’Ufficio di Piano, alle 
procedure che hanno portato alla presentazione della seguente progettazione, anche per conto della 
Fondazione MAB Sila, per la partecipazione al bando POR Calabria FESR-FSE 2014-2020. Piano di 
Azione - Azione 6.5.A1 -Sub-Azione 2, “Conservare, ripristinare e tutelare gli habitat e le specie della Rete 
Natura 2000” con i seguenti progetti: 

1.1 Confronto tra la presenza storica e presenza attuale del lupo nell’area MaB SILA - Il 
Pastore della Sila come cane da guardiania; 

1.2 Creazione e gestione di una “Rete di siti di alimentazione artificiale (carnai)” nelle ZSC/ZPS, 
ricadenti sul versante ionico della Riserva della Biosfera Unesco MAB –Sila; 

1.3 Progetto di conservazione e tutela degli uccelli rapaci diurni nel parco nazionale della 
Sila; 

1.4 Realizzazione e gestione di un’area faunistica e ripristino dell’area umida (stagno) in 
Località Mellaro di Casali del Manco (CS) (progetto finanziato) 

Per quanto attiene il progetto ammesso a finanziamento nell’ambito del Bando POR Calabria 
FESR-FSE 2014-2020. Piano di Azione - Azione 6.5.A1 -Sub-Azione 2, “Conservare, ripristinare e tutelare 
gli habitat e le specie della Rete Natura 2000”, è stata sottoscrivere apposita convenzione con Regione 
Calabria ed è stata avviata la fase di realizzazione delle strutture che ospiteranno l’Area Faunistica. 

Nel 2019, la Regione Calabria ha pubblicato l'Avviso Sub-Azione 4 “Educazione Ambientale 2.0”, 
l'Ente Parco ha presentato un progetto individuale, dal titolo “A scuola nel Parco: scopri, ama e proteggi il tuo 
territorio” (cfr. paragrafo 2.2.3), rivolto alle scuole del primo ciclo dell'istruzione, volto a promuovere 
l’educazione ambientale quale componente dell’attività didattica, finalizzata a sensibilizzare i più piccoli 
verso le problematiche legate alla tutela dell’ambiente. I destinatari saranno alunni della Scuola Primaria 
(prima, seconda e terza classe) di Istituti Scolastici con Sedi nei 9 Comuni facenti parte della Comunità 
del Parco e nei Comuni di Campana e Pietrafitta, ricadenti nella Riserva Area MaB “Sila” UNESCO, 
ricompresi nell’area APTR 12 LA SILA E LA PRESILA COSENTINA. Il progetto presentato a 
valere su tale secondo Avviso è stato ammesso a finanziamento per un importo complessivo di € 
52.147,85 ed attualmente si è in attesa di sottoscrivere apposita convenzione con Regione Calabria, al 
fine di avviare le attività, posticipata a causa della sopraggiunta emergenza epidemiologica da 
coronavirus, tuttora in essere. 

Il Parco ha inoltre partecipato. 
1. al Bando “Interreg V-B Adriatic- Ionian Programme – ADRION 2014 -2020  - INTERREG ADRION 
2nd call for proposals for Priority Axis 2:  Sustainable region. Specific Objective 2.1: Promote the sustainable 
valorization and preservation of  natural and cultural assets as growth assets in the Adriatic-Ionian area”, come 
capofila del progetto “Conscious Tourism for the Sustainable Development of  the pristine ADRION 
area”, con acronimo “CT4SD”, coinvolgente i seguenti 7 partners nazionali ed internazionali: 

- Tuscan-Emilian Apennine National Park - Italy  
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- Olympus National Park Management Agency – Greece 
- Local development agency PINS – Croatia 
- University of  Maribor Faculty of  Agriculture and Life Sciences – Slovenia 
- Soča Valley Development Centre – Slovenia 

- NERDA - Regional Development Agency for the North-East BiH – Bosnia and Herzegovina 
- Turistička organizacija Bijelo Polje - Montenegro 

2. al Bando LIFE 2018, in qualità di partner del progetto avente capofila Legambiente onlus 
denominato “Nature is LIFE: strategic communication based on corevalues of  Natura 2000”.  

Ad oggi si attendono gli esiti della valutazione di entrambe le progettualità suddette. 
 

GUIDE DEL PARCO NAZIONALE DELLA SILA 
L’Ente Parco Nazionale della Sila nel 2008 organizzò uno specifico corso di formazione 

finalizzato al conseguimento del titolo di “Guida Ufficiale del Parco”. 
Il predetto corso ha formato n° 25 (venticinque) figure professionali di “Guida Ufficiale del 

Parco”, fornendo ai partecipanti una specifica professionalità che ha permesso all'utenza del Parco che 
ne ha fatto richiesta di fruire del territorio in maniera consapevole. 

Si è ritenuto di procedere alla formazione di nuove Guide del Parco coerentemente con gli scopi 
formativi previsti dalla L.Q. sulle Aree protette e nello spirito della Carta Europea del Turismo 
Sostenibile e sulla scorta della Relazione Programmatica per il Bilancio per l'anno 2016. 

Nel 2017 sono state concluse le procedure di gara per l'individuazione di un soggetto esterno 
che provvedesse alla realizzazione delle procedure di selezione ed alla conseguente formazione delle 
Guide. 

In data 19 giugno 2017, una volta ottenuta “l’intesa” con la Regione Calabria ai sensi dell'art.14, 
comma 5 della L. n. 394/1991, veniva pubblicato il Bando per il “Corso di Qualificazione Professionale 
Guida del Parco Nazionale della Sila”, che ha avuto un successo straordinario con circa 280 domande 
pervenute. 

Il corso, per i soggetti ammessi, si è regolarmente tenuto per due settimane con lezioni teoriche 
e pratiche e si è concluso in data 3 agosto 2017 per n. 35 soggetti, con piena soddisfazione dei nuovi 
“professionisti dell'ambiente”. 

Le guide sono state impiegate e coinvolte in diverse manifestazioni e/o progetti realizzati 
dall’Ente Parco. 

Nel mese di gennaio 2018 si è svolta, convocata dal Commissario Straordinario dell'Ente, la 
prima Assemblea Generale di tutte le Guide Ufficiali del Parco, nel corso della quale si è sottolineata la 
forte volontà dell’Ente di coinvolgere attivamente le Guide Ufficiali del Parco nelle molteplici e 
multisettoriali progettualità sia poste in essere che programmate per il futuro. Il ruolo delle Guide del 
Parco riveste un'importanza fondamentale per l’area protetta, in quanto le Guide rappresentano il 
principale punto di raccordo tra l’Ente e il Visitatore, che attraverso il racconto del territorio che solo chi 
conosce e vive l’altopiano può rendere al meglio, arriva a comprendere appieno l’immenso ed 
incommensurabile patrimonio naturale, paesaggistico, culturale, storico-artistico, religioso ed 
archeologico che la Sila rappresenta non solo come Parco nazionale, ma anche come Riserva della 
Biosfera MaB Unesco. 

L’Ente Parco si è impegnato ad aggiornare, pubblicare e pubblicizzare l’elenco delle Guide 
Ufficiali del Parco, che in larga misura hanno sottoscritto singolarmente un’apposita convenzione 
regolante i rapporti tra le parti, attraverso tutti i suoi canali di comunicazione: sito internet, social 
network, materiale divulgativo etc.  

Trait d'union nel rapporto tra le singole Guide Ufficiali e l'Ente Parco è stato svolto 
dall'Associazione delle Guide Ufficiali del Parco, che nella persona del Presidente, Ivan Franco Vigna, e 
del Direttivo ha consentito di mantenere nel corso dell'anno un corretto e proficuo rapporto di 
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collaborazione tra le parti per lo svolgimento di numerosi servizi ed attività progettuali. 
Le Guide hanno avuto un attivo coinvolgimento in progetti di educazione ambientale, nei bandi 

di incentivazione al turismo dei diversamente abili e degli anziani, nella partecipazione dell'Ente a Fiere 
e eventi sia in Calabria che fuori regione e inoltre, nei progetti finanziati con Fondi POR avviati nel 
corso dell'anno. 

È stato sottoscritto ed attuato apposito Protocollo d’intesa con AIGAE “Associazione Italiana 
Guide Ambientali Escursionistiche” per la realizzazione dei progetti: 

a) formazione ed aggiornamento delle Guide del Parco, anche allo scopo di poterle qualificare 
quali Guide Ambientali Escursionistiche iscrivibili ad AIGAE ed all’apposito registro nazionale presso 
il MISE (con tutte le coperture assicurative AIGAE e la possibilità di esercitare la professione anche 
fuori dai confini del parco nazionale). 

b) redazione di prime linee guida per l’interpretazione ambientale e culturale del Parco (attività 
preliminare di Heritage Planning coerente con il Piano del Parco), utile alla valorizzazione del turismo 
ambientale, escursionistico, lento e responsabile nel territorio del Parco nazionale della Sila. 

c) progettazione di materiali didattici ed attività di educazione ambientale suddivisi per categorie 
di interesse e fasce di età. d) redazione delle linee guida per la concessione del marchio del parco al fine 
del potenziamento delle attività di promozione turistica ed ecosostenibile del Parco. 

Nel mese di maggio 2019 si è svolto il predetto corso di aggiornamento dedicato alle nostre 
Guide Ufficiali, della durata di un mese (156 ore di lezioni in aula e su campo e sviluppo di un project 
work originale), primo dei tasselli facenti parte di un percorso di collaborazione più ampio ed articolato 
tra il Parco Nazionale della Sila e AIGAE, volto per la realizzazione di percorsi e progetti mirati alla 
valorizzazione del turismo ambientale, escursionistico, lento e responsabile nel territorio del Parco, 
all'educazione ambientale destinata a bambini, giovani ed adulti ed alla redazione delle linee guida per la 
concessione del marchio del Parco, al fine di potenziare le attività di promozione turistica ed 
ecosostenibile del Parco. Sono state 24 in totale le Guide Ufficiali del Parco “diplomatesi” Guide AIGAE. 
 Al fine di fornire ai visitatori un adeguato e professionale servizio di accoglienza ed 
informazione turistica, per la prima volta nell’estate 2019, si è deciso di avviare presso la sede dell’Ente 
in Lorica, durante la stagione estiva, l’attivazione di un Info-Point gestito proprio a cura 
dell’Associazione delle Guide Ufficiali del Parco. La sperimentazione estiva è stata soddisfacente, sia i 
termini di riscontri e feedback positivi forniti dai visitatori, che in termini di vendita dei gadget del 
Parco presso la Sede di Lorica. 

Nel mese di luglio 2020 si è proceduto alla sottoscrizione di un Protocollo d'Intesa tra l'Ente 
Parco e l'Associazione Guide Ufficiali del Parco, finalizzata alla condivisione di un percorso virtuoso 
volto alla valorizzazione, alla fruizione ed allo sviluppo sostenibile del territorio del Parco. 

Per la stagione estiva 2020 (dal 13 luglio al 14 settembre) si è deciso di riproporre e raddoppiare 
il servizio di Info-Point gestito dalle Guide Ufficiali rendendolo attivo presso la Sede dell’Ente a Lorica e 
presso la Sede della Pro Loco di Camigliatello Silano. 

Stante il riscontro positivo palesato dai visitatori ed il tangibile aumento degli introiti derivanti 
dalla vendita dei gadgets del Parco, si è stabilito di garantire l’apertura dei due suddetti Info-Point tutti i 
fine settimana sino alla fine dell’anno. 

Ad inizio settembre sono state inoltre consegnate all’Associazione Guide Ufficiali del Parco bici 
elettriche a pedalata assistita da utilizzare a scopo dimostrativo per diffondere la mobilità sostenibile nel 
territorio del Parco, in primis presso i suddetti Info-Points. 
 
ATTIVITÀ DI MARKETING TERRITORIALE E TURISMO 

Nel 2020 il Parco ha inteso proseguire i propri servizi e attività di comunicazione e marketing, 
sia in tema di accessibilità che di sostenibilità come a seguire: 
 Promozione del Parco Nazionale della Sila come “Parco Accessibile per Tutti”: sono state 
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distribuite brochure in braille dedicate al tema della accessibilità ed alla promozione delle strutture del 
Parco che possono essere fruite da persone ipo e non vedenti. 

Si è lavorato alla redazione di un progetto atto a favorire l’accessibilità alle persone affette da 
disabilità psichiche (autismo, disturbo da deficit dell’attenzione ed iperattività (ADHD) etc.) tramite 
contatti già avviati con la “Ramon Llull University” di Barcellona. 

Al fine di avviare delle attività di educazione alimentare rivolte a piccoli pazienti oncologici ed 
alle loro famiglie, attraverso incontri esperienziali con le imprese del territorio e sessioni formative 
rivolte agli operatori da inserire nell'ambito del turismo accessibile previsto dalla CETS – l'Ente Parco 
nazionale della Sila e l'Associazione “Gianmarco De Maria” di Cosenza hanno sottoscritto a fine 
dicembre 2019 un protocollo d'intesa in cui reciprocamente si impegnano a cooperare per poter 
permettere, un giorno, ai piccoli pazienti e famiglie, di dedicarsi soggiorni salutari in Sila. 
 Partecipazione alla “BIT” di Milano con predisposizione ed allestimento di uno stand dedicato 
al Parco ed alla Riserva Area Mab Sila, gestito a cura della dott.ssa Ada Occhiuzzi. 
 Partecipazione alla “WTE UNESCO” di Roma, Salone Mondiale dei Siti UNESCO, con 
predisposizione ed allestimento di uno stand dedicato al Parco ed alla Riserva Area Mab Sila, a cura 
delle Guide Ufficiali del Parco. 
 Realizzazione questionari di gradimento (recentemente aggiornati secondo un nuovo format e 
somministrati ai visitatori presso i Centri Visita e attraverso le Guide Ufficiali del Parco), in fase di 
raccolta per la successiva elaborazione con programma SSPS. 
 Sostegno e partecipazione alla manifestazione “Il Giardino delle Esperidi” di Zagarise. 
 Prosecuzione del progetto Medimont Parks per la rivalutazione ed il recupero di siti naturalistici 
di particolare importanza all’interno di una rete nazionale di promozione delle aree protette. Sono stati 
creati dei loghi per la promozione a livello nazionale dei siti di interesse.  

Sono stati patrocinati, con modesti sostegni economici o attraverso gadget, alcuni eventi di 
carattere sociale, ambientale e ricreativo, proposti dalle Amministrazioni Comunali ricadenti in area 
Parco e da Associazioni territoriali. Tutte iniziative che hanno permesso una continua animazione del 
territorio silano nelle diverse stagioni con attività di intrattenimento, di carattere sportivo, culturale e 
gastronomico, arricchendo così l’offerta turistica integrata. 

Si è registrato nel corso dell’estate 2020 un notevole incremento nella vendita dei gadgets, 
avvenuta attraverso gli Info-Points attivati a Lorica e Camigliatello Silano e gestiti dall’Associazione 
Guide Ufficiali del Parco. Tale dato è senza dubbio riferito alla notevole maggiore affluenza di turisti e 
visitatori che hanno scelto la Sila quale meta delle loro vacanze durante questa particolare estate post-
pandemica, ritenendola meno rischiosa rispetto ad altre destinazioni.  

Sempre nel periodo estivo è stata riproposta la III edizione del premio “Balcone Fiorito”, volto 
all’abbellimento con decorazioni floreali di balconi, davanzali o particolari abitativi esterni (portici, 
scale, angoli caratteristici, ecc., con esclusione di giardini) al fine di incentivare e promuovere i valori 
ambientali e turistici del Parco. Probabilmente a causa dell’incertezza del periodo l’iniziativa non ha 
riscosso interesse nella popolazione residente e, conseguentemente, si è provveduto al disimpegno delle 
somme all’uopo destinate. 

Con un posticipo di un mese rispetto alla consueta realizzazione, si è tenuta nel territorio del 
Parco la manifestazione “Peperoncino Jazz Festival”, con il Patrocinio del Consolato degli Stati Uniti 
d’America che ha previsto le seguenti tappe: 

 
• Mercoledì 26 agosto - ore 21.30 

Casali del Manco Loc. Pedace (CS) - Chiostro Convento San Francesco di Paola 
• Giovedì 27 agosto - ore 21.30 

Spezzano della Sila (CS) – Santuario San Francesco di Paola 
• Venerdì 28 agosto - ore 16:00 
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Lorica di San Giovanni in Fiore (CS) – Sede Ente Parco Nazionale della Sila 
• Venerdì 28 agosto - ore 21:30 

Longobucco (CS) – Centro Storico 
• Sabato 29 agosto - ore 16:00 

Loc. Monaco, Taverna (CZ) Centro Visite “Antonio Garcea” 
• Sabato 29 agosto - ore 21:30 

Albi (CZ) – Centro Storico 
Sempre in agosto in Lorica si sono tenute le consolidate attese manifestazioni “Lorica Libro 

Amica”, “Sotto i Cieli del Parco, Spettacoli al Planetario” e la “Caccia al Tesoro”. 
 Costante, nonostante il lungo periodo di lockdown, il proficuo rapporto con la Rete d'Imprese 
“Destinazione Sila”, che da tempo collabora attivamente con il Parco nella realizzazione di progetti ed 
iniziative nel territorio della Sila Grande, che ha visto nel corso dell’anno diversi incontri tenuti sia in 
web conference che, quando possibile, in presenza. Nutrita la partecipazione degli operatori turistici che 
afferiscono alla Rete d'Imprese, che hanno avuto la possibilità di interloquire tra loro e con l'Ente 
Parco, per organizzare una strategia comune e condivisa volta ad affrontare sia la situazione 
emergenziale causata dalla pandemia che, soprattutto, la programmazione di un concreto piano di 
rilancio del settore turistico sull'altopiano silano, in chiave di uno sviluppo sostenibile del territorio e 
delle sue popolazioni. 

L'Ente Parco ha rinnovato la propria disponibilità a fungere da punto di raccordo e traino per 
gli operatori turistici silani, sia attraverso la concretizzazione di progettualità già avviate negli anni 
scorsi, anche in stretta collaborazione con “Destinazione Sila”, come il percorso della CETS Carta 
Europea del Turismo Sostenibile, nonché mediante nuove possibilità di coinvolgimento attivo del territorio 
in nuovi progetti in fase di lancio e/o ideazione da finanziare e/o cofinanziare in futuro. L’impegno 
comune è di comunicare la Sila quale destinazione turistica naturale, salutare, di benessere, ricca di 
attività sportive ecosostenibili da svolgersi all'aria aperta, dove è possibile la scoperta o la riscoperta dei 
nostri caratteristici borghi interni, pregni di tradizioni, costumi, enogastronomia tipica, storia e cultura 
ultra millenari, ma ancora vivi e sentiti. 

Tra le manifestazioni di rilievo rientra anche “Fattorie Aperte in Sila”, evento volto ad incentivare 
il turismo naturalistico e rurale di adulti e bambini attraverso visite guidate alle fattorie dell’Altopiano 
Silano, che consentono di osservare direttamente, tra l’altro, le fasi di lavorazione, trasformazione e 
confezionamento dei prodotti tipici caseari. 

Sono proseguite le collaborazioni per il miglioramento e l’implementazione dei servizi 
accessibili del Parco Nazionale della Sila. 

Inoltre si è provveduto a diffondere il materiale promozionale, divulgativo del Parco nelle varie 
manifestazione/eventi di carattere locale, nazionale ed internazionale oltre che a tutte le strutture del 
Parco e degli operatori turistici ed ai singoli richiedenti. 

Sono stati distribuiti libri della collana del Parco e gadget in conto vendita presso i Musei del 
Parco e gli operatori che ne abbiano fatto richiesta. Si è proseguito infine con la diffusione dei propri 
gadget nelle manifestazioni o tramite vendita diretta alla sede dell’Ente o tramite l'Emporio dei Parchi di 
Federparchi (ivi compresi i libri). 

 
CARTA EUROPEA PER IL TURISMO SOSTENIBILE NELLE AREE PROTETTE 
(C.E.T.S.) (con il Servizio Amministrativo – Contabile). 

Nel mese di settembre 2011 è stata riconosciuta da Europarc e consegnata all’Ente Parco 
Nazionale della Sila la “Carta Europea per il Turismo Sostenibile nelle Aree Protette” (C.E.T.S.). La 
C.E.T.S. è da intendersi come un valore aggiunto per una politica di indirizzo che mira allo sviluppo 
economico di attività che non siano impattanti su quella che è la risorsa primaria di un Parco, l’ambiente 
ed i suoi endemismi. Nel 2016 si è dato corso a tutte le attività amministrative concernenti il rinnovo 
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della “Carta Europea del Turismo Sostenibile” del Parco Nazionale della Sila. 
Si è affidato alla Federazione Italiana Parchi e Riserve Naturali – Europarc Italia, per la parte 

relativa all'assistenza tecnica e alla redazione della documentazione necessaria, l’incarico per ottenere il 
rinnovo della C.E.T.S. e poter proseguire la II fase della stessa.  
 Sono stati realizzati i seguenti interventi, riassuntivamente riportati ed esplicitati nella presente 
relazione: 

1. Prosecuzione degli iter di candidatura al riconoscimento a Patrimonio Mondiale UNESCO. 
2. Riavvio del progetto “Veritable”. 
3. Sostegno a manifestazioni di promozione di mobilità sostenibile (mountain bike, cavallo, a 

piedi). 
4. Sono state promosse tutte le attività inerenti la promozione di attività sostenibili e la creazione 

di reti turistiche (campagna UNESCO, Medimont Parks). 
5. Incontri con il Dipartimento Ambiente della Regione Calabria e Federparchi Calabria per 

formulare secondo i principi della CETS piano strategici per lo sviluppo di economie turistiche 
sostenibili. 

6. Incontri con gli attori territoriali e gli Enti locali finalizzati all’approfondimento dei processi 
della C.E.T.S. e sulla stesura del nuovo Piano di Azioni Strategiche che sarà adottato dal Parco 
in fase di rinnovo della certificazione di Europarc. A tal fine molteplici sono stati i momenti di 
collaborazione e di condivisione di idee con tutto il territorio del Parco. 
In generale in tutte le attività del Parco si è tenuto conto del documento programmatico 

“Strategia e piano di azioni per uno sviluppo sostenibile del turismo nel Parco Nazionale della Sila”. 
Nel 2018, con il supporto di Federparchi, sono stati realizzati il Piano D'azione ed il re 

evaluation Report della Carta, che sono stati trasmessi ad Europarc. 
Gli elaborati sono stati resi dopo la concertazione con il territorio, che ha portato a recepire nei 

documenti le istanze ed i progetti della cittadinanza, degli operatori, delle associazioni e delle Istituzioni. 
La nuova Strategia ed il nuovo Piano d’Azione sono contenuti in unico documento intitolato 

“Strategia e Piano delle Azioni 2018-2022”. 
La versione definitiva del Piano è stata approvata a febbraio 2018; le Azioni sono programmate 

per il periodo che va da giugno 2018 a dicembre 2022.  
La Strategia ha individuato tre obiettivi generali: 
1. conservazione degli eccezionali valori naturali e culturali che caratterizzano questo 

territorio. La Strategia punta a una gestione appropriata dello sviluppo del turismo, che deve 
essere sostenibile e duraturo. Non deve depauperare il patrimonio naturale e culturale ma, 
viceversa, deve affermarsi attraverso la loro tutela e la messa a valore delle loro sinergie; 

2. crescita della consapevolezza della comunità locale nei confronti del turismo sostenibile e 
della sua importanza strategica per il territorio del Parco. Il turismo è da tempo 
universalmente riconosciuto come uno dei pochi settori capace di generare benefici 
economici ed opportunità di lavoro. Ma questo a patto che – soprattutto in un’area protetta 
– non percorra strade apparentemente facili e successi immediati ma effimeri, bensì punti su 
modelli sostenibili e duraturi, gli unici in grado di dar vita a nuove economie e originare 
redditi non occasionali ma di medio-lungo periodo; 

3. efficacia del coordinamento del percorso CETS con gli altri strumenti di programmazione e 
indirizzo, in particolare con quelli relativi all’area MAB, al fine di giungere ad una 
governance del territorio più incisiva e in grado di muoversi con decisione sulla strada che 
porta al raggiungimento degli obiettivi individuati.  

All’interno di questa cornice di riferimento il Forum ha poi individuato i seguenti obiettivi 
specifici: 
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3.1. Incrementare la partecipazione dei portatori d’interesse e intensificare il dialogo fra gli 
operatori 

3.2. Migliorare la gestione del territorio 
3.3. Accrescere la qualità dei servizi turistici 
3.4. Innovare la comunicazione 
3.5. Puntare su alcuni mercati strategici 

Il Piano si compone di 56 azioni per ciascuna delle quali sono stati individuati un soggetto 
responsabile e uno o più soggetti coinvolti, con le rispettive funzioni: 

1. soggetto responsabile: è il coordinatore dell’azione e ne segue tutte le fasi della realizzazione; stimola 
tutti gli attori coinvolti, si rapporta con l’Ufficio CETS e risponde al Forum relativamente allo 
stato d’attuazione; 

2. altri soggetti coinvolti: partecipano a vario titolo, realizzando alcune delle attività che compongono 
l’azione. 
L’Ente Parco continuerà a svolgere comunque una funzione di supervisione attraverso il 

responsabile CETS, partecipando all’attività di stimolo verso i soggetti responsabili o affiancandoli per 
il superamento di eventuali impedimenti esterni che non consentono la piena attuazione di qualche 
azione. 

Dal 27 al 29 giugno 2018 ha avuto luogo la visita tecnica della Valutatrice Europarc Monica 
Herrera Pavia, nel corso della quale si sono svolti i seguenti incontri: 

1. incontro con i Dirigenti del Dipartimento Ambiente della Regione Calabria arch. Orsola Reillo e 
dott. Giovanni Aramini; 

2. incontro con gli operatori e gli Amministratori della Sila Piccola presso Villaggio Mancuso; 
3. riunione tecnica con il Direttore f.f. ed il Personale dell’Ente presso la Sede Legale ed 

Amministrativa di Lorica; 
4. incontro con gli Amministratori Regionali e della Sila Grande e Greca presso la Sede Legale ed 

Amministrativa di Lorica; 
5. visita alla Riserva Biogenetica I Giganti di Fallistro, al Centro Visite “A. Garcea” ed al Centro 

Visite Cupone; 
6. incontro con gli Operatori della Sila Grande e Greca e con la Rete d'Impresa “Destinazione Sila” 

in Camigliatello Silano (CS). 
A fine 2018 è giunta comunicazione da parte di Europarc del parere positivo al Rinnovo della 

Carta Europea, ufficializzata a Bruxelles alla fine del mese di novembre. 
L'Ente si è rapidamente apprestato a formalizzare il Forum, conditio sine qua non per garantire la 

corretta applicazione dei principi della CETS nel territorio del Parco. 
Nel 2019 sono stati svolti gli incontri con gli operatori del Crotonese, della Sila Cosentina e della 

Sila Catanzarese. Un ulteriore incontro è stato realizzato a fine novembre 2019 nella Sila Greca. Si è 
inoltre riunita la Cabina di Regia per coordinare il tutto. Ogni incontro è stato verbalizzato. 

Gli operatori aderenti alla Carta Europea del Turismo Sostenibile in area parco, su invito del 
Dipartimento Turismo della Regione Calabria, hanno avuto modo di prendere parte attiva all'evento 
formativo - svoltosi presso la Sede dell'Ente il 09 dicembre 2019- incentrato sul nuovo sistema di 
rilevazione dei dati turistici ROSS 1000-SIRDAT, che consentirà un'appropriata analisi delle aspettative, 
dei bisogni, delle valutazioni e delle criticità espressi dai turisti che visitano la Calabria. 

Sempre in linea con il percorso tracciato dalla Carta Europea del Turismo Sostenibile, si sta 
operando, in sinergia con gli operatori locali delle tre province di Cosenza, Catanzaro e Crotone, per lo 
sviluppo e la diffusione di varie tipologie di turismo esperienziale, rivolte sia ad adulti che a ragazzi e 
bambini, al fine di focalizzare l'attenzione dei visitatori sulla stretta connessione tra uomo e natura, 
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godendo della bellezza dei luoghi e entrando in contatto con gli elementi naturali attraverso le emozioni 
che scaturiscono da tutti e cinque i nostri sensi: la vista, l'udito, il tatto, il gusto e l'olfatto. 

Nel 2020, al fine di riattivare il percorso di condivisione ed attuazione concreta del Piano delle 
Azioni, il Consiglio Direttivo ha stabilito con Deliberazione n° 11 del 28.05.2020 che la Rete d’Impresa 
“Destinazione Sila”, sulla scorta della pregressa fattiva collaborazione in ambito di applicazione e 
sviluppo dei principi della CETS, si configuri quale soggetto adatto a garantire, in termini di 
competenze, finalità ed esperienze dirette sul territorio, una corretta e fattiva azione di coordinamento 
tra l’Ente Parco, la Cabina di Regia, i Gruppi di Lavoro ed i soggetti aderenti al Forum CETS. Con la 
suddetta Deliberazione si è inoltre approvato apposito schema di Protocollo d’Intesa triennale, 
sottoscritto lo scorso 03 ottobre 2020. 

 
PROGETTO ITINE_RARI  

Con Deliberazione del Presidente n. 4 del 25.02.2014, ritualmente ratificata dal Consiglio 
Direttivo ed approvata dal competente Ministero, si avviava una intesa istituzionale con l'Associazione 
“ITINE-RARI” composta dall’Arcidiocesi di Crotone e Santa Severina, Confindustria Crotone e 
Confcommercio Crotone per promuovere e valorizzare gli itinerari religiosi, culturali, turistici, storici e 
naturali al fine di creare una rete attiva e responsabile di soggetti privati e pubblici che siano in grado di 
generare sviluppo, economia ed occupazione. 

È stato sottoscritto il relativo protocollo d'intesa per la promozione/creazione di itinerari 
turistici e di una rete di operatori attraverso il portale web www.itineraritaly.it. 

Nel 2020 si è continuato a lavorare all'ampliamento del portale con l'ingresso degli operatori 
locali. 

 
BLOG/PRESS TOUR 

Nel corso del 2020, sebbene in previsione e programmazione, non si è ritenuto di organizzare 
blog e/o press tour nel territorio del Parco e della Riserva della Biosfera MaB Unesco. Tale scelta è stata 
effettuata, oltre che per lo stato di emergenza sanitaria in corso, anche per la concomitante giustificata 
assenza della Responsabile dell’Ufficio preposto, nonché per la sopraggiunta scadenza dei contratti 
d’appalto inerenti la cura dell’Ufficio Stampa e la gestione dei Social Network avvenuta a metà anno. 

Non mancherà occasione in un auspicato ed imminente futuro di riorganizzare e realizzare tali 
preziose occasioni di promozione territoriale. 
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SERVIZIO "PIANIFICAZIONE, PROGRAMMAZIONE, TUTELA E SVILUPPO" 

 

INTERVENTI SU STRUTTURE IN USO ALL’ENTE PARCO 

Centro Visita Cupone 

Allestimento museografico Antica Segheria del Cupone: l’intervento è stato rimosso anche dal 
Triennale delle opere pubbliche in quanto per la realizzazione dello stesso era necessario l’acquisizione 
del parere richiesto dal Reparto Carabinieri Biodiversità di Cosenza alla Soprintendenza di cui all’art. 10 
e 11 del d.lgs 42/2004. Si procederà pertanto alla consegna dell’opificio al Reparto Stesso. 
 
Centro Visita di Trepidò (Cotronei) 

Si sta procedendo alla risoluzione del contratto con la Società la Baita. Pertanto si procederà ad 
un nuovo Bando di gara per l’individuazione di un nuovo affidatario. 
 
Sede del Parco Nazionale della Sila (Lorica) 

È stato pubblicato l’avviso esplorativo per l’affidamento dell’Incarico di diagnosi energetica, 
progettazione definitiva ed esecutiva, nonché del coordinamento della sicurezza in fase di progettazione, ai sensi dell'art. 
36 d. lgs 50/2016 – così come modificato dal d.l. 76/2020 – misure urgenti per la semplificazione e 
l’innovazione digitale (g.u. n. 178 del 16/07/2020) per l’intervento Riqualificazione energetica – ambientale 
dell’edificio in uso ufficio sede legale ed amministrativa dell’Ente Parco Nazionale della Sila in edificio a energia quasi 
zero nZEB.  

Manutenzione della Sede:  
È stato individuato il Terzo responsabile della manutenzione della Caldaia che alimenta 

l’impianto termico della sede. 
Sono state arredate n. 2 stanze del Corpo B per Foresteria ad uso prevalentemente dei 

dipendenti. 
 

Ampliamento del corpo A della Sede del Parco 
Il progetto è stato validato dagli uffici dell’Ente Parco.  

 
Adempimenti DVR - Adeguamento locali autorimessa. 
 Il progetto per l’Adeguamento dei locali dell’autorimessa/archivio redatto in seguito alle riunioni con il 
RSPP ed il Responsabile del Servizio “Amministrativo-Contabile”, Avv. Filippelli, è stato validato dagli 
uffici dell’Ente Parco.  
 
INTERVENTI SUL TERRITORIO REALIZZATI DIRETTAMENTE DALL’ENTE 
PARCO 
Finanziamento relativo annualità 2019: Bando – Fonti rinnovabili, risparmio energetico e 
mobilità sostenibile nelle Aree Naturali Protette – Ente Parco Nazionale della Sila del 
MATTM – Direzione Generale per lo sviluppo sostenibile il clima e l’energia. 

 A causa dell’ emergenza pandemica da COVID-19 è stato possibile convocare il Consiglio 
Direttivo del Parco della Sila solo in data 28.05 u.s. ed in tale data, con Deliberazione del Consiglio 
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Direttivo n° 09 del 28.05.2020 avente ad oggetto “Programma triennale dei lavori pubblici 2020/2022 – elenco 
annuale dei lavori 2020 – Aggiornamento, è stato inserito l’intervento denominato “Gli edifici NZEB e la 
mobilità sostenibile dell'EPNS” con codice CUI – 02583110792201900003 e CUP - C92J19000760006 per 
l’importo di euro 4.829.460,00; 

 Nelle more dell’approvazione del documento sopra riportato, con determinazione del Direttore 
ff  n. 239 del 05/08/2020 avente ad oggetto: Decreto 34126 del 25.11.2019 della ex Direzione generale  
per il Clima e l'Energia e della ex Direzione generale per la Protezione della Natura e del Mare per gli 
incentivi alla mitigazione e all'adattamento ai cambiamenti climatici da parte degli Enti Parco nazionali - 
APPROVAZIONE AVVISO ESPLORATIVO DI MANIFESTAZIONE D’INTERESSE PER 
L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI DIAGNOSI ENERGETICA, PROGETTAZIONE 
DEFINITIVA ED ESECUTIVA, NONCHÉ DEL COORDINAMENTO DELLA SICUREZZA IN 
FASE DI PROGETTAZIONE – INTERVENTI VARI è stato approvato è poi pubblicato il relativo 
avviso per gli interventi sotto riportati: 

Riqualificazione energetica – ambientale dell’edificio in uso ufficio sede legale ed amministrativa dell’Ente Parco 
Nazionale della Sila in edificio a energia quasi zero nZEB; 

a. Trasformazione in edificio nZEB dell’ex scuola elementare (già sede della Stazione dei Carabinieri PN 
Sila – Lorica) da adibire a Sede del Reparto dei Carabinieri PN Sila; 

b. Efficientamento energetico Punto informativo del Parco Nazionale della Sila – Centro Visita Garcea; 
c. Efficientamento energetico Museo della Civiltà Agrosilvopastorale, delle arti e delle Tradizioni del Parco 

Nazionale della Sila; 
 Per gli interventi denominati Pista Ciclabile del Lago Arvo e Previsione e prevenzione del fenomeno degli 
incendi a tutela di specie ed habitat di cui alle direttive europee Habitat e Uccelli (det. n. 340 del 06/08/2020) viste 
anche le competenze maturate si procederà con risorse interne e/o esterne di assistente al RUP. 

Finanziamento relativo annualità 2020: Bando – Fonti rinnovabili, risparmio energetico e 
mobilità sostenibile nelle Aree Naturali Protette – Ente Parco Nazionale della Sila del 
MATTM – Direzione Generale per lo sviluppo sostenibile il clima e l’energia: 
 Con Deliberazione del Presidente n. 03 in data 14 settembre 2020, ratificata con deliberazione 
di Consiglio Direttivo n. 21 del 15.09.2020 avente ad oggetto: Incremento dell’ef ficienza ener getica del 
patrimonio ediliz io del Parco Nazionale della Sila e della Riserva Mab Sila e redaz ione 
dell’Inventario forestale del Parco – Approvaz ione schede progettuali , sono state approvate le 
seguenti schede progettuali:  

a. Retrofit energetico e ambientale dell’edificio con valenza storica denominato “Colonia Silana” e ubicato 
in località “Federici” di Camigliatello; 
b. Ristrutturazione edilizia e riqualificazione energetica della “Casa del ciclista dei parchi” ubicato sulla 
ciclovia dei parchi nel comune di Aprigliano; 
c. Inventario Forestale del Parco Nazionale della Sila (IFPNAS); 

 Le schede sono state inoltrate al Ministero per la valutazione. 
 
INTERVENTI REALIZZATI FINANZIATI AI COMUNI 
Riqualificazione ambientale e valorizzazione del Patrimonio esistente 
 
Programmazione anni precedenti al 2020: 

1. Comune di Aprigliano (CS): Prolungamento passeggiata panoramica Lago Lorica e realizzazione di un 
impianto di fitodepurazione nel villaggio rurale di Baracchella - i lavori sono nella fase finale; 

2. Comune di Longobucco (CS): Sentiero delle miniere - in attesa di rendicontazione da parte 
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dell’Amministrazione Comunale, seguirà sopralluogo e con conseguente accreditamento delle 
somme finanziate da parte dell’Ente Parco; 

3. Comune di Petilia Policastro (KR): Riqualificazione di un’area verde attrezzata nei pressi di villaggio 
Principe - intervento chiuso, rendicontato dal Comune con conseguente accreditamento delle 
somme finanziate da parte dell’Ente Parco.  

4. Comune di Petilia Policastro (KR): Parco giochi per disabili in prossimità della frazione Pagliarelle - 
intervento chiuso, rendicontato dal Comune con conseguente accreditamento delle somme 
finanziate da parte dell’Ente Parco. 

5. Parrocchia San Francesco alla Verna: Recupero della Cappella ubicata a Botte Donato - 
L’intervento è stato preso in carico dall’Ente Parco che tramite il proprio ufficio tecnico ha 
provveduto alla realizzazione della progettazione e dell’acquisizione dei pareri. A breve verrà 
avviata la procedura per la fornitura e messa in opera del sistema “Platform Frame”, utilizzato 
molto nelle costruzioni in legno per la sostituzione della struttura principale (telaio). Si valuterà, 
visto l’ubicazione dell’intervento sulla vetta più alta del Parco N. della Sila a 1.800,00 mt circa, se 
iniziare i lavori o posticiparli alla prossima primavera inoltrata;  

6. Comune di San Giovanni in Fiore - CS (Capofila) e Casali del Manco (CS) - Progetto Pilota per 
la raccolta differenziata in loc. Lorica e Cavaliere: intervento chiuso, rendicontato dal Comune con 
conseguente accreditamento delle somme finanziate da parte dell’Ente Parco. 

7. Cofinanziamento al comune di San Giovanni in Fiore (CS) per la riqualificazione dell’area pic 
nic esistente in loc. Parco Comunale - lavori in corso; 

8. Cofinanziamento per Isole ecologiche in loc. Villaggio Pino Grande del Comune di Savelli (KR) 
e di una base elisoccorso nelle immediate vicinanze del centro abitato, ricadente in area MAB Sila” - 
interventi chiusi, in corso di rendicontazioni stati finali da Parte dell’Amministrazione 
Comunale; 

9. Cofinanziamento per il potenziamento dell’area attrezzata Villaggio Mancuso nel comune di 
Taverna (CZ) del Parco Nazionale della Sila, in merito alla Realizzazione tappeto erboso del campo 
polivalente - in corso di rendicontazione; 

10. cofinanziamento per il Potenziamento dell’area attrezzata Chalet del Parco in località Villaggio 
Racise nel Comune di Taverna (CZ) del Parco Nazionale della Sila, in merito alla 
Realizzazione di tettoia esterna in legno - lavoro in corso; 

11. Manutenzione straordinaria del Museo di Albi (CZ) in comodato d’uso all’Ente Parco - 
rimodulato progetto e firmata convenzione con il Comune di Albi per la realizzazione; 

12. Riqualificazione aree verdi da realizzare in loc. Uccellara ed in via Torino del comune di Zagarise (CZ) nel 
Parco Nazionale della Sila- intervento chiuso, rendicontato dal Comune con conseguente 
accreditamento delle somme finanziate da parte dell’Ente Parco; 

13. Riqualificazione delle piste sci di fondo in località Carlomagno da realizzare in loc. Carlomagno del 
comune di San Giovanni in Fiore (CS) – Associazione Sci Club Montenero - Stipulata 
convenzione, in attesa di progettazione da approvare; 

14. Progetto Pilota di video-sorveglianza per l’AIB e per la lotta all’abbandono dei rifiuti nel comune di Savelli 
(KR) – in fase di ultimazione; 

15. Riqualificazione aree verdi del comune di Longobucco (CS) nel Parco Nazionale della Sila – approvata 
progettazione presentata dal Comune ed il Comune dovrà dar corso ai lavori; 

16. Valorizzazione dei Sentieri della transumanza” Associazione Regionali Allevatori Calabria - da 
stipulare convenzione; 

17. Rete wireless, su esistenti tralicci del Parco della Sila relativo al territorio della Sila Piccola: progetto diviso in 
tre trance – Capofila dei Comuni Zagarise (CZ) - La prima è in fase di ultimazione. Da 
finanziare ulteriori due step per il completamento del progetto; 
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Programmazione Bilancio anno 2020 e variazioni 
1. Progetto Pilota per la lotta all’abbandono dei rifiuti nel Parco della Sila e specificatamente nell’area del Cupone 

al Comune di Spezzano della Sila (CS): in attesa di rendicontazione; 
2. Promozione del Parco in occasione della tappa di Camigliatello Silano - Giro d'Italia 2020 al Comune di 

Spezzano della Sila (CS): in attesa di rendicontazione 
3. Realizzazione di aree attrezzate nel comune di Celico (CS) ricadenti nel Parco della Sila ed in area 

MABSila: stipulata convenzione, in attesa di progettazione; 
4. Riqualificazione ambientale del comprensorio di Lorica ricadente nei comuni  San Giovanni in Fiore e Casali 

del Manco: stipulata convenzione, in attesa di progettazione; 
5. Ampliamento e ammodernamento del museo civico di storia naturale “Padre Reginaldo Tonin” di Mesoraca 

(kr)- Associazione la Maruca: stipulata convenzione, in atti la progettazione da approvare; 
6. Estensione del progetto PRISMA al territorio calabrese e realizzazione di interventi rivolti all’astronomia nel 

Comune di Savelli (Kr) – Firmata convenzione, in attesa di progettazione; 
7. Riqualificazione località Marrata – area pic-nic e alberi di castagno secolari in comune di Petilia Policastro 

(KR): Firmata convenzione, in attesa di progettazione; 
8. Riqualificazione urbana con annessa Porta del Parco in comune di Albi (CZ): Firmata convenzione, in 

attesa di progettazione; 
9. Realizzazione di postazione elisoccorso polivalente in loc. Malarotta (proprietà ARSAC) in comune di 

Spezzano della Sila (CS) – in attesa di approvazione Variazione di Bilancio approvata con 
deliberazione del Consiglio Direttivo n. 17 del 15.09.2020, in attesa di approvazione da parte dei 
Dicasteri competenti; 

10. Completamento e potenziamento isole di prossimità per progetto pilota raccolta differenziata in loc. Trepidò – 
Comune di Cotronei (KR): in attesa di approvazione Variazione di Bilancio approvata con 
deliberazione del Consiglio Direttivo n. 17 del 15.09.2020, in attesa di approvazione da parte dei 
Dicasteri competenti; 

11. Valorizzazione attrattori turistici – culturali del comune di Acri (CS): in attesa di approvazione 
Variazione di Bilancio approvata con deliberazione del Consiglio Direttivo n. 17 del 15.09.2020, 
in attesa di approvazione da parte dei Dicasteri competenti; 

12. Cofinanziamento per la Realizzazione del Parco Urbano della Biodiversità della Presila Catanzarese – 
Porta Parco – Comune di Zagarise (CZ): in attesa di approvazione Variazione di Bilancio 
approvata con deliberazione del Consiglio Direttivo n. 17 del 15.09.2020, in attesa di 
approvazione da parte dei Dicasteri competenti; 

13. Cofinanziamento per la Riqualificazione del laghetto collinare ed area attrezzata in loc. Fratta e interventi 
di recupero aree degradate in aree verde pubblico – Comune di Mesoraca (KR): in attesa di 
approvazione Variazione di Bilancio approvata con deliberazione del Consiglio Direttivo n. 17 
del 15.09.2020, in attesa di approvazione da parte dei Dicasteri competenti; 

14. Recupero aree degradate nei comuni il cui centro abitato ricade all’interno del Parco Nazionale 
della Sila – Longobucco (CS), Albi (CZ) e Zagarise (CZ): in attesa di approvazione 
Variazione di Bilancio approvata con deliberazione del Consiglio Direttivo n. 17 del 15.09.2020, 
in attesa di approvazione da parte dei Dicasteri competenti; 

15. Cofinanziamento per la Riqualificazione dell’area degradata di Via Scalise a verde pubblico in comune di 
Sersale (CZ): in attesa di approvazione Variazione di Bilancio approvata con deliberazione del 
Consiglio Direttivo n. 17 del 15.09.2020, in attesa di approvazione da parte dei Dicasteri 
competenti; 

16. Cofinanziamento per il Ripristino e riqualificazione Area Laghetto Collinare con area pi-nic - Comune di 
Magisano (CZ): in attesa di approvazione Variazione di Bilancio approvata con deliberazione 
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del Consiglio Direttivo n. 17 del 15.09.2020, in attesa di approvazione da parte dei Dicasteri 
competenti; 

17. Finanziamento per la Riqualificazione area degradata per area verde pubblico - Comune di 
Longobucco (CS): in attesa di approvazione Variazione di Bilancio approvata con 
deliberazione del Consiglio Direttivo n. 17 del 15.09.2020, in attesa di approvazione da parte dei 
Dicasteri competenti; 
 

Aree attrezzate e simili 

 A causa dell’emergenza pandemica da COVID-19 è stato possibile convocare il Consiglio 
Direttivo del Parco della Sila solo in data 28.05 u.s. ed in tale data, con Deliberazione del Consiglio 
Direttivo n° 09 del 28.05.2020 avente ad oggetto “Programma triennale dei lavori pubblici 2020/2022 – elenco 
annuale dei lavori 2020 – Aggiornamento, è stato inserito un primo intervento per l’area in oggetto. 
 Deliberazione del Consiglio Direttivo n° 09 del 28.05.2020 avente ad oggetto “Programma 
triennale dei lavori pubblici 2020/2022 – elenco annuale dei lavori 2020   

 Con la III Variazione di Bilancio approvata con deliberazione del Consiglio Direttivo n. 17 del 
15.09.2020 è stata inserita una ulteriore somma per il completamento dell’Intervento. 
 
PROGRAMMI POR ED ALTRE FONTI DI FINANZIAMENTO 
 
POR Calabria FESR/FSE 2014/2020 OT6 Azione 6.5.A1, sub az. 1: Realizzazione 
dell’operazione denominata “monitoraggio sic terrestri in aree protette”: 
 Con decreto registrato al “Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria” n. 9268 del 
11/09/2020 avente ad oggetto: POR CALABRIA FESR FSE 2014-2020. PIANO DI AZIONE -
ASSE 6- TUTELA E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO AMBIENTALE CULTURALE: 
AZIONE 6.5.A.1 SUB AZIONE 1 PROGETTO MONITORAGGIO SIC TERRESTRI IN AREE 
PROTETTE - CONVENZIONI REP. N. 1069, 1288, 1307, 1334 E 1433 DEL 2017- 
APPROVAZIONE PROROGA SCADENZA CONVENZIONE è stata prorogata al 30.11.2021 le 
Convenzioni tra l’Ente Regionale e l’Ente Parco  
 
POR Calabria FESR/FSE 2014/2020 Azione 6.6.1 sub Az. 2 Recupero e realizzazione di 
infrastrutture e strutture per migliorare la fruizione del patrimonio ambientale regionale – 
Sentiero Calabria e Sentieristica Calabria, per la quale il Capofila è l’E.P.N. Aspromonte: 
 Con decreto registrato al “Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria” n. 10277 del 
12/10/2020 avente ad oggetto: POR CALABRIA FESR-FSE 2014-2020. PROGRAMMA DI 
AZIONE - ASSE 6 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO AMBIENTALE 
CULTURALE. DGR N°576 DEL 28/12/2016.AZIONE 661. PROROGA CONVENZIONI sono 
state prorogate al 30.11.2021 le Convenzioni tra l’Ente Regionale e l’Ente Parco (Sentieristica 
Calabria rep. n. 2594/2018 e n. 2595/2018, Pista Ciclabile dei Parchi rep n. 2598/2018 e Piano di 
Marketing-Turistico Territoriale rep. n. 2597/2018. 

Per la Sentieristica dei Parchi si è proceduto a: 
a. Demolizione e costruzione di una struttura prefabbricata in legno lamellare da adibire ad 

Info - point - “Sila Grande” nel Villaggio di Lorica del Comune di San Giovanni in Fiore 
(CS): intervento concluso; 

b. Info Point Lorica - In corso pubblicazione manifestazione interesse; 
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c. Manutenzione ordinaria e straordinaria del Bivacco in località Macchialonga del Comune di Casali del 
Manco (CS): validazione della Progettazione da parte degli uffici dell’Ente Parco; 

d. Ristrutturazione edilizia per la realizzazione di un Info-point - “Sila Piccola con annessa Casa 
dell'escursionista, in località Villaggio Racise del Comune di Taverna (CZ): lavori in fase di 
ultimazione; 

e. Ristrutturazione Casa dell'escursionista -Sila Grande nel Villaggio turistico di Lorica del 
Comune di San Casali del Manco (CS): acquisto fabbricato dell’ARSSAC Calabria ed in 
corso stipula del contratto con la ditta appaltatrice; 

f. Cammini di Cammino San Francesco di Paola, Cammino Gioacchino da Fiore, Cammino Unesco e 
Cammino del Marchesato: in corso procedura affidamento sul MEPA per l'affidamento. 
 

Si procederà, tuttavia, ad una richiesta di rimodulazione, già concordata, degli interventi da 
eseguire da presentare alla Regione Calabria per la relativa approvazione. 

 
POR Calabria FESR/FSE 2014/2020 Azione Piano di Azione 6.6.1 sub Az. 3 Realizzazione di 
una rete di piste ciclabili e di strutture ad esse connesse finalizzata all’incentivazione della 
mobilità sostenibile e del cicloturismo – Ciclovia dei Parchi e ciclovia complementare, per la 
quale il Capofila l’E.P.N. Pollino: 

- Area Nord (Sila Grande e Greca e Area MabSila) 
• Ciclovia dei Parchi Area Nord - Strada Comunale Castagne - Casali del Manco: 

intervento concluso; 

• Ciclovia dei Parchi Area Nord - Strada Ramundo – Cagno: intervento sospeso 
per procedura presso TAR Calabria; 

• Ciclovia dei Parchi Area Nord - Sculca- Pino Collito – Pedace: intervento in fase 
di ultimazione; 

• Ciclovia dei Parchi Area Nord - Strada delle Vette – Sculca: intervento in fase di 
ultimazione; 

• Ciclovia dei Parchi Area Nord - Strada Germano Pettinascura: in corso 
procedura di affidamento; 

• Ciclovia dei Parchi Area Nord – Moccone - Lagarò: intervento concluso;  

• Ciclovia dei Parchi Area Nord – Cozzolini – Camigliati - Collelungo: intervento 
in fase di ultimazione;  

- Area Sud (Sila Piccola, Marchesato e Area Mab Sila) 
• Ciclovia dei Parchi Area Sud - Bivio Petronà/Fratta – Fratta: intervento 

concluso; 

• Ciclovia dei Parchi Area Sud – Bivio Buturo,  Tirivolo, B.vio Petronà/Fratta e 
Scozzafava:  intervento in fase di ultimazione; 

•  Ciclovia dei Parchi Area Sud – Scozzafava – Manulata: intervento in fase di 
ultimazione; 

• Ciclovia dei Parchi Area Sud - Ciricilla – Buturo, Carrozzino - Zagarise: in fase 
di rimodulazione progettuale; 

• Ciclovia dei Parchi Area Sud – Tirivolo – Caserma Gariglione – V.ggio Principe: 
in fase di rimodulazione progettuale; 
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- Area Ovest (Sila Grande, Sila Piccola, Marchesato Crotonese e Area Mab Sila) 
• Ciclovia dei Parchi Area Ovest Croce Parrilla – Savelli – Verzino – Cerenzia – 

Caccuri - S. Rania - Cotronei: - intervento in fase di ultimazione; 
• Ciclovia dei Parchi Area Ovest (Sud): Cotronei – Villaggio Trepidò: in fase di 

rimodulazione progettuale; 
 
POR Calabria FESR-FSE 2014-2020. Piano di Azione - Azione 6.5.A1 -Sub-Azione 2, 
“Conservare, ripristinare e tutelare gli habitat e le specie della Rete Natura 2000” sono stati 
FINANZIATI i seguenti progetti: 

1. Realizzazione del Centro Recupero Animali Selvatici del PNS – II Lotto: lavori in corso; 
2. Realizzazione e gestione di un’area faunistica e ripristino dell’area umida (stagno) in 

Località Mellaro di Casale del Manco (CS): affidamento lavori in corso. 
 

2.3.6 SORVEGLIANZA DEL COORDINAMENTO TERRITORIALE PER L’AMBIENTE 
DEL PARCO NAZIONALE DELLA SILA 

Per l’attività di vigilanza l’Ente Parco si avvale del Raggruppamento Carabinieri Parchi – Reparto 
Carabinieri P.N. Sila, ex comma 2 dell’art. 10, Vigilanza e sorveglianza, dell’allegato A al D.P.R. 14.11.2002. 
Per come previsto l’iter istruttorio in parte è stato svolto direttamente dal personale del Reparto 
(disciplinari di gara) in modo da rendere efficiente ed efficace il procedimento amministrativo. Si è dato 
corso alle richieste pervenute nei limiti della spesa prevista. 

Per l’utilizzo di ulteriori fondi, a disposizione dell’Ente Parco, è stata redatta apposita 
convenzione al fine di effettuare interventi sulle sedi del Reparto e l’acquisto di mobili per favorire 
l’accasermamento dei nuovi forestali assegnati. 
 L’attività del Reparto CC P.N. “Sila” nell’anno 2020 è stata contrassegnata dall’emergenza 
nazionale COVID-19, tutt’ora in atto, che ha condizionato ma non bloccato o ritardato l’attività 
operativa e di tutela dell’area protetta da parte dei militari delle Stazioni CC “Parco” e del Reparto. 

 Difatti, grazie al supporto dell’Ente Parco che ha nell’immediatezza della dichiarazione dello 
stato di emergenza, si è provveduto in somma urgenza alla fornitura di DPI e alla sanificazione del 
Reparto Carabinieri in via Diaz – Cosenza, di tutte le caserme dislocate sul territorio e degli automezzi 
di servizio dell’intero parco macchine. Così il Reparto ha potuto continuare nella sua attività logistico 
amministrativa e nella sua attività operativa e di pattugliamento per quanto attiene i militari in pattuglia 
delle Stazioni. 

Nello specifico, oltre ai controlli per l’emergenza COVID – 19 di cui ai vari decreti governativi 
e alle ordinanze regionali, i militari hanno effettuato servizi di controllo sull’area ricadente all’interno del 
Parco Nazionale della Sila che ha portato ad accertare reati di cui alla tabella trasmessa ed in atti all’ 
Ente Parco, riferita per singolo settore e aggiornata al 30 settembre 2020. 

Inoltre, grazie agli investimenti dell’Ente Parco per l’acquisto di fototrappole per la prevenzione 
degli incendi boschivi e la sorveglianza del territorio per contrastare il fenomeno dell’abbandono dei 
rifiuti, si sono avuti ottimi risultati con una notevole eco sui social network e sulla stampa regionale in 
merito alle sanzioni elevate per l’abbandono dei rifiuti. 

 Si è, altresì, provveduto ad intensificare i controlli sul fenomeno, propriamente dei mesi estivi, 
di campeggio senza autorizzazione all’interno del territorio del Parco Nazionale della Sila, concordando 
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con la governance dell’Ente Parco altre possibilità di azione per arginare il fenomeno, da attuare nei 
prossimi anni. 

 Attraverso la convenzione firmata tra il Reparto e l’Ente Parco, è stato possibile effettuare 
lavori urgenti di ammodernamento della Sede del Reparto e, soprattutto, l’acquisto di mobili per 
arredare adeguatamente le sedi delle Stazioni e gli alloggi collettivi presenti nelle stesse Stazioni 
(procedura in corso di ultimazione), in vista di nuove assegnazioni di militari da parte dei superiori 
uffici dell’Arma dei Carabinieri.  

 Allo stesso tempo è stata esperita la gara di pulizie della Sede del Reparto e per la prima volta di 
tutte le stazioni dislocate sul territorio. 

 Su richiesta del Reparto, oltre alle foto trappole di cui sopra, l’Ente Parco ha proceduto 
all’acquisto di materiale tecnico di notevole utilità ed importanza per i militari, quali lettore di 
microchip, binocolo notturno, videocamera 4K, che saranno presto forniti a tutte le Stazioni che le 
utilizzeranno per tutte le attività di istituto e di tutela del territorio protetto. 

 Una forte spinta hanno avuto le attività riguardanti il controllo dei danni da fauna selvatica che 
ha creato una sinergia tra Ente Parco e Reparto, ottenendo ottimi risultati in termini di uniformazione 
dei controlli e, quindi, di una obiettiva ed equa valutazione del danno causato dalla fauna da parte 
dell’Ente Parco a seguito di sopralluogo (spesso congiunto tra militari e personale dell’Ente Parco) e 
relazione da parte dei militari del Reparto. 

 L’avvio delle attività nazionali riguardanti il monitoraggio del Lupo che sarà effettuato anche 
all’interno del territorio del Parco Nazionale della Sila, ha visto una collaborazione efficace tra Ente 
Parco e Reparto per l’avvio dei primi incontri formativi per i militari impegnati nelle attività. 

 Le consolidate procedure che riguardano la gestione e pagamento delle utenze elettriche, di 
riscaldamento e idriche del Reparto e delle Stazioni dipendenti sono state portate regolarmente a 
termine, provvedendo anche ad avviare la procedura per allaccio gas metano presso la Stazione CC 
“Parco” Spezzano della Sila Camigliatello Silano e presso la Sede del Reparto; così come sono state 
portate a termine le riparazioni e le manutenzioni degli automezzi di servizio. 

 Per il nuovo servizio ciclo montato su richiesta del Reparto, l’Ente Parco ha provveduto alla 
manutenzione delle biciclette di servizio consentendo ai militari di poter effettuare il servizio in 
sicurezza. 

Nello specifico nell’anno 2020 sono stati espletati da parte del Reparto tutti quei compiti che 
scaturiscono dal vincolo di dipendenza funzionale, sempre nel rispetto dell’unitarietà di struttura e 
all’organizzazione gerarchica dell’Arma dei Carabinieri. 
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SERVIZIO "GESTIONE DEI SISTEMI NATURALI E TUTELA DELLA 
BIODIVERSITÀ" 

MISURE DI CONSERVAZIONE RETE NATURA 2000 
 A seguito dell’acquisizione da parte dell’Autorità Competente (Regione Calabria – Dipartimento 
Politiche dell’Ambiente) dell’approvazione delle Misure di Conservazione delle Aree Natura 2000 
ricadenti nel Parco Nazionale della Sila, avvenuta con D.G.R. 243/2014, che costituiscono parte 
integrante del Piano del Parco e della designazione dei 25 SIC (Siti di Interesse Comunitario) in ZSC 
(Zone a Protezione Speciale) e stato avviato, da parte dell’Ente Parco, il monitoraggio delle sue aree 
afferenti a Rete Natura 2000. 
 Per le ZSC inclusi nei confini del parco, l’individuazione quale Ente Gestore è avvenuta con 
D.G.R. della Regione Calabria n.448 del 29/09/2017.  
 Altri 16 siti sono esterni ai confini del parco. Per questi siti l’Ente Parco è stato designato Ente 
gestore con D.G.R. della regione Calabria n. 378 del 10/8/2018. 
 Sono in corso di completamento, da parte dell’UNICAL, le seguenti azioni: 

1. “Attivazione monitoraggio nei SIC (ZSC della rete natura 2000) del Parco Nazionale della Sila, con 
particolare attenzione alla vegetazione arborea igrofila ed alle praterie montane”.  

2. “Realizzazione di un dbase naturalistico e di un db “open archive” del Parco Nazionale della Sila; 
realizzazione di carte della vegetazione e supporto alla cabina di regia inerente il Monitoraggio delle 
SIC/ZSC rientranti nel Parco e Riserva della Biosfera “Mab Sila” Unesco ed ogni altra attività dell’area 
protetta”.  

 Si è dato corso al monitoraggio delle ZSC grazie ai fondi concessi dal Ministero 
dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare con le direttive ad oggetto: “Impiego prioritario 
delle risorse finanziarie assegnate ex cap. 1551 “Indirizzo per le attività dirette alla conservazione della biodiversità” ed 
al finanziamento assentito dalla Regione Calabria – Dipartimento Ambiente e Territorio, pari ad € 
479.257,32, a carico del POR Calabria FESR/FSE 2014/2020 - OT6 Azione 6.5.A1, per il “Monitoraggio 
SIC terrestri in aree protette”, interessanti il Parco Nazionale della Sila e la Riserva della Biosfera “MAB-
Sila” Unesco.  
 Le azioni previste con i suddetti finanziamenti sono in fase di ultimazione. 
 Inoltre, per le 41 ZSC a cui è affidata la gestione e per 3 ZPS, l’Ente ha partecipato al bando 
pubblico, di cui al d.d. n° 9645 del 05/08/2019, avente ad oggetto: “PSR Calabria 2014-2020 Reg.(ue) n. 
1305 del 2013 approvazione avviso pubblico per la presentazione delle domande di adesione alla misura 07 intervento 
07 01 02 stesura_ aggiornamento dei piani di tutela e di gestione dei siti n. 2000 e di altre zone ad alto valore 
naturalistico. annualità 2019”, al fine di redigere i piani di gestione delle predette aree. Si è in attesa, da 
parte della Regione Calabria, della convenzione per poter porre in essere gli atti necessari e conseguenti. 

È stato siglato con la LIPU (Lega Italiana Protezione Uccelli) protocollo d’intesa per il 
“Monitoraggio di alcune specie incluse nell’Allegato I della “Direttiva Uccelli” e delle eventuali minacce all'interno del 
sito Natura 2000 “Sila Grande (IT9310301)”.  

A seguito della nota del MATTM – Direzione Generale per la Protezione della Natura e 
del Mare, prot. n. 31044/2019, avente ad oggetto: “Gestione dei Siti di Interesse Comunitario/Zone Speciali di 
Conservazione che ricadono all’interno dei Parchi Nazionali – Finanziamento straordinario per l’attuazione delle misure 
di conservazione nei siti Natura 2000”, sono state predisposte le schede degli interventi e sono in corso le 
procedure per l’individuazione del soggetto attuatore degli interventi proposti. 
 
BOSCHI VETUSTI 
 In seguito alle indagini avviate nella primavera-estate (2013) nel territorio del parco sono state 
individuate 10 aree in cui il bosco ha caratteristiche di vetustà. Sono state privilegiate quelle porzioni di 
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foresta in cui si ha un’alta concentrazione di piante vetuste (oltre i 150-200 anni) e sono stati considerati 
altri parametri come la dimensione degli alberi, la presenza di necromassa, l’estensione del bosco, grado 
di disturbo antropico e la generale funzionalità dell’ecosistema forestale. Le aree individuate possono 
essere considerate le porzioni di foresta vetusta più rappresentative del territorio pur non essendo le 
uniche aree forestali di alta naturalità nel territorio del parco, in quanto molte altre aree presentano un 
grado di conservazione elevato e, anche se più sporadica, presenza di individui arborei di pregio.  
 Le aree individuate sono anche rappresentative delle diverse tipologie forestali che 
caratterizzano il massiccio silano includendo aspetti di pineta, pineta mista con faggio, faggeta con 
abete bianco, faggeta pura, ontaneta e bosco di forra a rovere e aceri. 
 Nella seconda fase dell’azione di sistema, avviata con la campagna di rilevamento 2014, 
l’obiettivo è stato quello di utilizzare un approccio comparativo che ha preso in considerazione anche 
fustaie nelle quali le piante presentano diametri analoghi a quelli che tradizionalmente caratterizzano i 
boschi giudicati idonei al taglio – boschi maturi - che si trovano nei pressi delle aree vetuste già 
caratterizzate nella prima fase (2013), con le stesse caratteristiche stazionali (quota, pendenza ed 
esposizione), litologiche, pedologiche e vegetazionali.  
 Il protocollo di monitoraggio comparativo è stato applicato su tre aree, scelte anche tra le più 
rappresentative delle tipologie forestali più diffuse nella fascia montana della Sila: pineta, faggeta pura e 
faggeta mista ad Abete bianco. Per questa ragione e sulla base anche di esigenze logistiche legate 
all’accessibilità dei siti la scelta delle aree da monitorare è ricaduta sulla Foresta del Monte Gariglione 
caratterizzata da boschi di faggio e abete bianco, sulla pineta del Vallone Cecita e sulla faggeta pura di 
Fondo Curto presso il Monte Gariglione. Quest’ultima area è stata proposta in aggiunta alle 10 foreste 
individuate nel 2013. È stato messo a punto ed avviato il protocollo di monitoraggio comparativo è 
stato applicato su tre aree, scelte anche tra le più rappresentative delle tipologie forestali più diffuse nella 
fascia montana della Sila: pineta, faggeta pura e faggeta mista ad Abete bianco. Per questa ragione e 
sulla base anche di esigenze logistiche legate all’accessibilità dei siti la scelta delle aree da monitorare è 
ricaduta sulla Foresta del Monte Gariglione caratterizzata da boschi di faggio e abete bianco, sulla pineta 
del Vallone Cecita e sulla faggeta pura di Fondo Curto presso il Monte Gariglione.  
 Inoltre, è in fase di ultimazione il monitoraggio, avviato nel 2019, da parte dell’Università 
“Mediterranea” di Reggio Calabria – Dipartimento di Agraria. 
 Saranno investigati altri siti al fine di individuare ulteriori tipologie di boschi, in particolare 
faggete, aventi caratteri di vetustà. Tali ricerche sono propedeutiche per eventuale candidatura delle 
faggete vetuste del Parco al sito Patrimonio Mondiale Naturale “The Ancient and Primeval Beech Forests of  
the Carpathians and Other Regions of  Europe”, previo parere delle autorità competenti. 

Sono state avviate le attività propedeutiche per la “Dendroecologia dei pini “Giganti della Sila”, dei 
boschi di faggio e misti abete faggio e di pinete con caratteri di vetustà.   Definizione di una strategia gestionale per la 
conservazione dei “Giganti della Sila”. 

Si tratta di una linea di ricerca da condurre in stretta collaborazione e sinergia con l’Accademia 
Italiana di Scienze Forestali ed il Dipartimento DAFNE dell’Università della Tuscia. 

 
BIODIVERSITÀ 
 È proseguito il “Monitoraggio Ditteri sarco-saprofagi all’interno del Parco Nazionale della Sila” con 
l’Università della Calabria. 
 In collaborazione con il Consiglio per la Ricerca in Agricoltura e l'analisi dell'Economia 
Agraria, Centro di Ricerca olivicoltura, frutticoltura e agrumicoltura (CREA-OFA), con sede in 
Rende, sono state avviate le progettualità: 

• “REGEROLI”: Realizzazione di un campo collezione di germoplasma di olivo ad alta quota, all’interno 
dell’area del Parco della Sila, al fine di verificare le caratteristiche nutrizionali e salutistiche (nutraceutiche) degli 
oli monovarietali corrispondenti”,  
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• “BIOVALSILA”, azioni rivolte ai giovani e agli abitanti dell’area del Parco per favorire consapevolezza di 
quanto, in termini di biodiversità agroalimentare, l’area parco offre” (progetto completato). 

 È stato concluso, in collaborazione con l’Istituto per i Sistemi Agricoli e Forestali del 
Mediterraneo del Consiglio Nazionale delle Ricerche (CNR - ISAFoM) ed il Dipartimento di Agraria, 
Università “Mediterranea” di Reggio Calabria il progetto denominato: “Definizione, individuazione e 
mappatura delle aree tranquille nel Parco Nazionale della Sila/Area “MAB-Sila” dell’UNESCO”. 
 Sono in fase di ultimazione, i progetti avviati con il Consorzio di Tutela Patata della Sila 
I.G.P. ed il Consorzio Produttori Patate, denominati: 

- “Sistemi agricoli silani e tutela della Biodiversità: il “caso” del Parco nazionale della Sila (aree core e buffer 
della Riserva della biosfera “Mab-Sila” dell’Unesco)”.  
- “Agrometeorologia ed agricoltura sostenibile per la riduzione dell’impatto ambientale nel comparto agricolo 
dell’area “Mab-Sila” dell’Unesco”;  
 - “Progetto sperimentale di protezione delle colture dalla fauna selvatica attraverso l’utilizzo di dispositivi 
innovativi”; 
 - “Gestione sostenibile dell’acqua di irrigazione e studio delle virosi su patata per la riduzione dell’impatto 
ambientale nel comparto agricolo dell’area MAB”. 

 A seguito della nota del Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare 
Divisione II –Biodiversità, aree protette, flora e fauna, prot. 54566/2020, acquisita agli Atti dell’Ente 
Parco al prot. n. 5523 del 15.07.2020, con la quale veniva invitato l’Ente Parco a presentare proposte 
progettuali per la realizzazione di interventi finalizzati alla mitigazione e all’adattamento ai cambiamenti 
climatici – annualità 2020, questo ente ha proposto una serie di attività progettuali, tra cui la Redazione 
dell’Inventario Forestale del parco. Le schede degli interventi sono state approvate con delibera del 
Presidente n. 3/2020 ad oggetto: “Incremento dell’efficienza energetica del patrimonio edilizio del Parco Nazionale 
della Sila e della Riserva Mab Sila e redazione dell’Inventario forestale del Parco – Approvazione schede progettuali”, 
ratificata con delibera del consiglio direttivo n. 21/2020, entrambe, ritualmente approvate dal Ministero 
vigilante.  

 Sono state completate le procedure ed avviate le attività di cui alla Borsa di Studio denominata: 
“Analisi quali-quantitativa e caratterizzazione della necromassa e dei microhabitat nei boschi di faggio e misti di abete e 
faggio in differenti condizioni strutturali ricadenti nel Parco Nazionale della Sila”. 

Legambiente Onlus ha completato le attività (prima annualità) di cui al progetto: 
“WOLFNET SILA: Misure coordinate per la tutela del lupo nel Parco Nazionale della Sila”. 

 
MONITORAGGIO ALL’INTERNO DEL PARCO 

Tramite il CIPR (Comitato Italiano per la Protezione degli Uccelli Rapaci) avente sede a Rende 
(CS), sono state completate le azioni delle progettualità denominato: “Monitoraggio della fauna selvatica nel 
Parco Nazionale della Sila mediante l’utilizzo di fototrappole” (I^ annualità) ed “Ampliamento della conoscenza della 
distribuzione della Lepre italica all’interno del Parco Nazionale della Sila”. 

È stato completato il monitoraggio dell’Ululone appenninico Bombina pachypus. 
 Si avvieranno le attività per progetto di monitoraggio denominato “Conservazione e Tutela degli 
Uccelli Rapaci Diurni nel Parco Nazionale della Sila”. 
 
BIODIVERSITÀ VEGETALE DEI PASCOLI SILANI: TUTELA DEL PATRIMONIO 
GENETICO DI SPECIE D’INTERESSE CONSERVAZIONISTICO CON 
POTENZIALITÀ AGRICOLE. 

A seguito dell’ATS, avendo come partners: Università della Calabria, Dip. Farmacia e Scienze 
della salute e della nutrizione (mandataria ATS), Università “Mediterranea” di Reggio Calabria – Dip. 



       
  

Ente Parco Nazionale della Sila 
Riserva MaB Sila 

 

Direzione 

AGRARIA, Eco-Research S.c.r.l., - Università di Cagliari, ARSSA - Centro Sperimentale Dimostrativo 
località Molarotta Camigliatello Silano, Ente Parco Nazionale della Sila, Ordine dei dottori agronomi e 
dottori forestali della provincia di Cosenza, Azienda agricola Biò Agricoltura è Vita s.r.l. e CHLORA 
s.a.s., si è concluso le attività inerenti il progetto denominato: “Biodiversità vegetale dei Pascoli Silani: tutela del 
patrimonio genetico di specie d’interesse conservazionistico con potenzialità agricole”. 

Grazie alla collaborazione con il Reparto Carabinieri per la Biodiversità di Cosenza, sono 
state definite le attività progettuali inerenti la “realizzazione delle collezioni in vivo delle specie selezionate (sia 
attraverso la propagazione per seme che trapianto di zolla) ed avente come finalità la conservazione in situ delle specie a 
rischio d’erosione genetica”. 

 
PIANO A.I.B.  
 È stato trasmesso al MATTM – Direzione Generale per la protezione della Natura e del Mare 
ed alla Regione Calabria l’aggiornamento annuale del Piano AIB vigente. 
 Nell'ambito del territorio del Parco Nazionale della Sila, oltre alle associazioni di volontariato, 
hanno operato il personale del Raggruppamento Carabinieri per la Biodiversità di Cosenza ed il 
Reparto Coordinamento Territoriale Carabinieri per l’Ambiente del Parco Nazionale della Sila. Oltre a 
questo personale, la Regione Calabria ha demandato il coordinamento del Piano AIB, all’interno del 
territorio del PNS, a Calabria Verde. 
 Come attività di prevenzione antincendio, si è proceduto alla stipula di apposite convenzioni 
con n° 9 Associazioni di volontariato operanti sul territorio, che hanno presidiato le zone del territorio 
del Parco loro assegnate anche per quanto riguarda il rinvenimento di rifiuti: 
1. GRUPPO COMUNALE DI PROTEZIONE CIVILE – ZAGARISE (CZ); 
2. VIGILANZA AMBIENTALE LIPU – SAN GIOVANNI IN FIORE (CS); 
3. GUARDIE ZOOFILE AMBIENTALI - VAS (CS); 
4. ASSOCIAZONE EUROPEA OPERATORI POLIZIA (A.E.O.P.) (CS); 
5. NUCLEO PROTEZIONE CIVILLE SAVELLI O.D.V. (KR) 
6. E.R.A. – ODV CORIGLIANO – ROSSANO (CS); 
7. FARE AMBIENTE CROTONE (KR); 
8. ASSOCIAZIONE NAZONALE CARABINIERI - SEZIONE CATANZARO LIDO (CZ); 
9. PROTEZIONE CIVILE MESORACA (KR). 
 Le associazioni hanno svolto attività di avvistamento antincendio (escludendo lo spegnimento) e 
di vigilanza ambientale con postazioni fisse e con pattugliamento del territorio nella fascia oraria 
compresa tra le 11,00 e le 17,00 (determinata in accordo con l'Azienda Calabria Verde), utilizzando di 
una o più squadre e, in presenza di situazioni emergenziali in atto, anche oltre tale fascia oraria. 
 Oltre a questo personale, la Regione Calabria ha previsto, Squadre Antincendio composte da 
operai idraulico forestali, addetti allo spegnimento e avvistamento degli incendi. 
 Di concerto con il Reparto Carabinieri per la Biodiversità di Cosenza si è costituita, tramite 
operai OTI, una squadra AIB per l’avvistamento e lo spegnimento di eventuali incendi boschivi nelle 
Riserve Naturali Biogenetiche ed in aree limitrofe ad esse. 

Sono state completati gli atti propedeutici per la realizzazione dell’azione denominata: “Previsione 
e Prevenzione del fenomeno degli incendi a tutela di specie e di habitat di cui alle direttive Habitat e Uccelli - progetto 
pilota nelle Riserve Biogenetiche Naturali Statali del Parco Nazionale della Sila afferenti alla Rete Natura 2000”, per 
l’importo complessivo di € 200.000,00, finanziato dal MATTM. 
 È in fase di completamento il nuovo Piano A.I.B. avente validità 2021-2025 da parte 
dell’Accademia Italiana di Scienze Forestali  
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ATTIVITÀ EDITORIALE E PROMOZIONALE 
È stata pubblicata la “Guida dei sentieri del PNS” (Area Nord ed Area Sud). 
Allo scopo di promuovere al meglio il territorio, sono stati ristampati depliants in italiano e in 

inglese, da quello istituzionale del Parco, che raccoglie in maniera sintetica ma esaustiva le peculiarità 
naturali, culturali e artistiche del territorio.  

  Inoltre, sono stati ideati e stampati: 
1. Locandine, poster, flyers, per eventi del Parco o sostenuti 

da esso convegni, inaugurazioni ed eventi; 
2. Manifestazione “Caccia al Tesoro 11^ edizione 2020”; 
3. Manifestazione “Sotto i cieli del Parco 12^ edizione 2020”; 
4. Calendario del Parco per l’anno 2020; 
5. Stampati per la sensibilizzazione alla raccolta differenziata; 
6. Realizzazione grafiche per le borracce; 
7. Realizzazione grafica materiale A.I.B.; 
8. #RISERVAMABSILA: un patrimonio da condividere; 
9. SILAOFFICINALIS; 
Sono state realizzazione vele per la promozione della Riserva della Biosfera “MAB-Sila” Unesco. 

   Ideazione, composizione grafica e realizzazione pagine pubblicitarie per:  
✓ Touring Club 
✓ Natura Carabinieri 
✓ Borghi d'Italia 

   Si è dato il via alla seconda parte dell’azione #BOLLALAPLASTICA. 
Con la Confartigianato Imprese Calabria è stato avviato il progetto denominato: “Sila 

Handmade”: La valorizzazione delle produzioni artigianali identitarie. (L’integrazione tra sapere, saper fare e saper 
essere artigiani che modellano la materia rispettando l’ambiente nel Parco Nazionale della Sila)”. 

Sono posti in essere gli atti necessari per stipulare con l’Associazione Regionale Allevatori 
(A.R.A. Calabria) la Convenzione inerente la valorizzazione dei sentieri della transumanza.   

 
PROGETTO ASSISTENZA PRIMO SOCCORSO 

A causa dell’“Emergenza Nazionale Covid-19”, non si è dato esecuzione al progetto 
denominato: “S.O.S. Sila” avvalendosi delle Croce Rossa Italiana – Comitato di Acri (CS). 
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STRUMENTI DI PIANIFICAZIONE PREVISTI DALLA LEGGE QUADRO E ALTRI 
STRUMENTI DI PIANIFICAZIONE 

Piano per il Parco  
 Con Deliberazione del Commissario Straordinario n° 14 del 20 giugno 2017, con oggetto 
“Procedimento di Valutazione Ambientale Strategica - Adozione Proposta di Piano del Parco Nazionale della Sila e 
atti connessi (Piano del Parco integrato delle Misure di Conservazione di cui alla DGR n° 243 del 30/05/2014, 
Piano Pluriennale Economico e Sociale, Rapporto Ambientale e Sintesi non tecnica)”. 
 Il Piano è stato Pubblicato sul BURC Calabria n. 66 dell’11 luglio 2017. 
 Con nota dell’E.P.N. Sila prot. 7333 del 25.09.2017 (riscontro alla nota MATTM prot. 0021363 
del 18.06.2017, in atti al prot. n. 0007150 del 20.09.2017) è stato chiesto Parere del Ministero 
dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare - Direzione Generale per le Valutazioni e le 
Autorizzazioni Ambientali. 
 Con nota prot. 0026990 del 21.11.2017, acquisita in atti con prot. n. 8945/2017, sono pervenute 
le osservazioni al rapporto ambientale definitivo da parte del predetto Dicastero. 
 Le suddette osservazioni sono state trasmesse con nota 9651/2017 alla Temi srl, società che 
supporta il parco nella procedura VAS per il relativo esame.  
 In atti all’Ente Parco al prot. n. 7242 e 7421 del 10.10.2018, è pervenuto da parte della Temi srl 
il Rapporto Ambientale della VAS con evidenziate tutte le parti che sono state modificate/integrate 
secondo quanto richiesto dal MATTM. 
 Con ulteriore nota della Temi srl, in atti al prot. n. 7781 del 30.10.2018 sono stati consegnati, in 
versione definitiva, gli elaborati Rapporto Ambientale, Sintesi non Tecnica, Allegato 1: recepimento 
delle osservazioni, tabella controdeduzioni. 
 L’ufficio di Piano ha ultimato il lavoro di revisione delle controdeduzioni in sinergia con 
l’Autorità Competente, culminate con la determina dirigenziale n. 608/2019, ad oggetto: “Procedimento di 
Valutazione Ambientale Strategica – Adozione Rapporto Ambientale definitivo e sintesi non tecnica a seguito delle 
osservazioni formulate dal MATTM – Direzione Generale per le Valutazioni e le Autorizzazioni Ambientali ed 
inerente gli strumenti di Pianificazione del PNS “Piano del Parco integrato delle Misure di Conservazione di cui alla 
DGR n. 243 del 30/05/2014, Piano Pluriennale Economico e Sociale, Regolamento del Parco”. 

Successivamente l’Ente Parco provvedeva a pubblicare sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Calabria, n° 15 del 18 Febbraio 2020, l’avviso del Piano completo di Rapporto Ambientale e Sintesi non 
Tecnica trasmesso all'Autorità Competente, Dipartimento Ambiente e Territorio della Regione Calabria. 

Con nota prot. n. 249/2020, ad oggetto: “Ente Parco Nazionale della Sila, CF 02583110792. Avviso 
VAS-D.lgs. 152/2006 “Adozione Rapporto Ambientale definitivo e Sintesi non tecnica a seguito delle osservazioni 
Formulate dal MATTM - Direzione Generale per le Valutazioni e le Autorizzazioni Ambientali - ed inerente agli 
strumenti di Pianificazione del PNS: “Piano del Parco integrato delle Misure di Conservazione di cui alla DGR n° 
243 del 30/05/2014, Piano Pluriennale Economico e Sociale, Regolamento del Parco” e atti connessi. Determinazione 
n. 608 del 17 dicembre 2019.” Richiesta pubblicazione sul sito web dell'avviso sul BUR Calabria per l'avvio delle 
consultazioni dell'esame istruttorio e della valutazione di procedura VAS di cui agli art. 23 e 24 del Regolamento 
Regionale del 04.08.08 n. 3 e s.m.i.” questo Ente ha trasmesso all’Autorità Competente la richiesta di:“… 
Pubblicazione sul sito web dell'avviso sul BUR Calabria per l'avvio delle consultazioni dell'esame istruttorio e della 
valutazione di procedura VAS di cui agli art. 23 e 24 del Regolamento Regionale del 04.08.08 n. 3 e s.m.i.il” ed 
inerente a quanto in oggetto menzionato. 

A tal proposito, si allega, CD Rom contenente: 
a) gli elaborati inerenti: “Ente Parco Nazionale della Sila. PROCEDURA VAS-D.lgs. 152/2006 

“Adozione Rapporto Ambientale definitivo e Sintesi non tecnica a seguito delle osservazioni Formulate dal MATTM - 
Direzione Generale per le Valutazioni e le Autorizzazioni Ambientali - ed inerente gli strumenti di Pianificazione del 
PNS: “Piano del Parco integrato delle Misure di Conservazione di cui alla DGR n° 243 del 30/05/2014, Piano 
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Pluriennale Economico e Sociale, Regolamento del Parco” e atti connessi. Determinazione n. 608 del 17 dicembre 
2019”; 

b) copia dell’avviso del piano, completo di Rapporto Ambientale e Sintesi non Tecnica trasmesso all'Autorità 
Competente, Dipartimento Ambiente e Territorio della Regione Calabria, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Calabria al n° 15 del 18 Febbraio 2020…”. 

L’Ente, in merito alla procedura de quo, ha provveduto alla pubblicazione sul sito web dell'avviso 
sul BUR Calabria per l'avvio delle consultazioni dell'esame istruttorio e della valutazione di procedura 
VAS di cui agli art. 23 e 24 del Regolamento Regionale del 04.08.08 n. 3 e s.m.i.. 

Entro il termine utile, 60 giorni dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Calabria (18 febbraio 2020), non sono pervenute, sia all’Autorità Procedente che all’Autorità 
Competente, osservazioni in merito al: “Rapporto Ambientale definitivo e Sintesi non tecnica a seguito delle 
osservazioni Formulate dal MATTM - Direzione Generale per le Valutazioni e le Autorizzazioni Ambientali ed 
inerente gli strumenti di Pianificazione del PNS: “Piano del Parco integrato delle Misure di Conservazione di cui alla 
DGR n° 243 del 30/05/2014, Piano Pluriennale Economico e Sociale, Regolamento del Parco”. 

Con determinazione n.412/2020 veniva disposto, tra l’atro, di: “… 3. DI PRENDERE ATTO, 
che ai sensi dell’art. 24, comma 3 del RR. 3/2008 ss.mm.ii., entro il termine utile, in 60 giorni dalla data di 
pubblicazione dell’avviso pubblicato, sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria (18 febbraio 2020), non sono 
pervenute, sia all’Autorità Procedente che all’Autorità Competente, osservazioni in merito al: “Rapporto Ambientale 
definitivo e Sintesi non tecnica a seguito delle osservazioni formulate dal MATTM - Direzione Generale per le 
Valutazioni e le Autorizzazioni Ambientali ed inerente gli strumenti di Pianificazione del PNS: “Piano del Parco 
integrato delle Misure di Conservazione di cui alla DGR n° 243 del 30/05/2014, Piano Pluriennale Economico e 
Sociale, Regolamento del Parco”;  4. DI TRASMETTERE, la presente determinazione, per i provvedimenti di 
competenza, alla Regione Calabria - Dipartimento Ambiente e Territorio (Autorità competente) …”. 
 
Regolamento del Parco  
 Si resta in attesa dell’approvazione da parte del Ministero dell’Ambiente e della Tutela del 
Territorio e del Mare – Direzione Generale per la Protezione della Natura e del Mare. Stante agli 
intercorsi per le vie brevi, detta procedura si concluderà allorquando sarà approvato il Piano per il 
Parco. 
 
Piano pluriennale economico e sociale (in sinergia con il Servizio "Amministrativo - 
Promozione e Marketing") 
 Con Deliberazione del Commissario Straordinario n° 14 del 20 giugno 2017, con oggetto 
“Procedimento di Valutazione Ambientale Strategica - Adozione Proposta di Piano del Parco Nazionale della Sila e 
atti connessi (Piano del Parco integrato delle Misure di Conservazione di cui alla DGR n° 243 del 30/05/2014, 
Piano Pluriennale Economico e Sociale, Rapporto Ambientale e Sintesi non tecnica)”. 
 Il Piano è stato Pubblicato sul BURC Calabria n. 66 dell’11 luglio 2017. 
 Con nota dell’E.P.N. Sila prot. 7333 del 25.09.2017 (riscontro alla nota MATTM prot. 0021363 
del 18.06.2017, in atti al prot. n. 0007150 del 20.09.2017) è stato chiesto Parere del Ministero 
dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare - Direzione Generale per le Valutazioni e le 
Autorizzazioni Ambientali. 
 Con nota prot. 0026990 del 21.11.2017, acquisita in atti con prot. n. 8945/2017, sono pervenute 
le osservazioni al rapporto ambientale definitivo da parte del predetto Dicastero. 
 Le suddette osservazioni sono state trasmesse con nota 9651/2017 alla Temi srl, società che 
supporta il parco nella procedura VAS per il relativo esame.  
 In atti all’Ente Parco al prot. n. 7242 e 7421 del 10.10.2018, è pervenuto da parte della Temi srl 
il Rapporto Ambientale della VAS con evidenziate tutte le parti che sono state modificate/integrate 
secondo quanto richiesto dal MATTM. 
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 Con ulteriore nota della Temi srl, in atti al prot. n. 7781 del 30.10.2018 sono stati consegnati, in 
versione definitiva, gli elaborati Rapporto Ambientale, Sintesi non Tecnica, Allegato 1: recepimento 
delle osservazioni, tabella controdeduzioni. 
 L’ufficio di Piano ha ultimato il lavoro di revisione delle controdeduzioni in sinergia con 
l’Autorità Competente e sta ultimando la redazione del Rapporto Ambientale Definitivo.   
 L’ufficio di Piano ha ultimato il lavoro di revisione delle controdeduzioni in sinergia con 
l’Autorità Competente, culminate con la determina dirigenziale n. 608/2019, ad oggetto: “Procedimento di 
Valutazione Ambientale Strategica – Adozione Rapporto Ambientale definitivo e sintesi non tecnica a seguito delle 
osservazioni formulate dal MATTM – Direzione Generale per le Valutazioni e le Autorizzazioni Ambientali ed 
inerente gli strumenti di Pianificazione del PNS “Piano del Parco integrato delle Misure di Conservazione di cui alla 
DGR n. 243 del 30/05/2014, Piano Pluriennale Economico e Sociale, Regolamento del Parco”. 
 Successivamente l’Ente Parco provvedeva a pubblicare sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Calabria, n° 15 del 18 Febbraio 2020, l’avviso del Piano completo di Rapporto Ambientale e Sintesi non 
Tecnica trasmesso all'Autorità Competente, Dipartimento Ambiente e Territorio della Regione Calabria. 

Con nota prot. n. 249/2020, ad oggetto: “Ente Parco Nazionale della Sila, CF 02583110792. Avviso 
VAS-D.lgs. 152/2006 “Adozione Rapporto Ambientale definitivo e Sintesi non tecnica a seguito delle osservazioni 
Formulate dal MATTM - Direzione Generale per le Valutazioni e le Autorizzazioni Ambientali - ed inerente agli 
strumenti di Pianificazione del PNS: “Piano del Parco integrato delle Misure di Conservazione di cui alla DGR n° 
243 del 30/05/2014, Piano Pluriennale Economico e Sociale, Regolamento del Parco” e atti connessi. Determinazione 
n. 608 del 17 dicembre 2019.” Richiesta pubblicazione sul sito web dell'avviso sul BUR Calabria per l'avvio delle 
consultazioni dell'esame istruttorio e della valutazione di procedura VAS di cui agli art. 23 e 24 del Regolamento 
Regionale del 04.08.08 n. 3 e s.m.i.” questo Ente ha trasmesso all’Autorità Competente la richiesta di:“… 
Pubblicazione sul sito web dell'avviso sul BUR Calabria per l'avvio delle consultazioni dell'esame istruttorio e della 
valutazione di procedura VAS di cui agli art. 23 e 24 del Regolamento Regionale del 04.08.08 n. 3 e s.m.i.il” ed 
inerente a quanto in oggetto menzionato. 

A tal proposito, si allega, CD Rom contenente: 
a) gli elaborati inerenti: “Ente Parco Nazionale della Sila. PROCEDURA VAS-D.lgs. 152/2006 

“Adozione Rapporto Ambientale definitivo e Sintesi non tecnica a seguito delle osservazioni Formulate dal MATTM - 
Direzione Generale per le Valutazioni e le Autorizzazioni Ambientali - ed inerente gli strumenti di Pianificazione del 
PNS: “Piano del Parco integrato delle Misure di Conservazione di cui alla DGR n° 243 del 30/05/2014, Piano 
Pluriennale Economico e Sociale, Regolamento del Parco” e atti connessi. Determinazione n. 608 del 17 dicembre 
2019”; 

b) copia dell’avviso del piano, completo di Rapporto Ambientale e Sintesi non Tecnica trasmesso all'Autorità 
Competente, Dipartimento Ambiente e Territorio della Regione Calabria, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Calabria al n° 15 del 18 Febbraio 2020…”. 

L’Ente, in merito alla procedura de quo, ha provveduto alla pubblicazione sul sito web dell'avviso 
sul BUR Calabria per l'avvio delle consultazioni dell'esame istruttorio e della valutazione di procedura 
VAS di cui agli art. 23 e 24 del Regolamento Regionale del 04.08.08 n. 3 e s.m.i.. 

Entro il termine utile, 60 giorni dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Calabria (18 febbraio 2020), non sono pervenute, sia all’Autorità Procedente che all’Autorità 
Competente, osservazioni in merito al: “Rapporto Ambientale definitivo e Sintesi non tecnica a seguito delle 
osservazioni Formulate dal MATTM - Direzione Generale per le Valutazioni e le Autorizzazioni Ambientali ed 
inerente gli strumenti di Pianificazione del PNS: “Piano del Parco integrato delle Misure di Conservazione di cui alla 
DGR n° 243 del 30/05/2014, Piano Pluriennale Economico e Sociale, Regolamento del Parco”. 

Con determinazione n.412/2020 veniva disposto, tra l’atro, di: “… 3. DI PRENDERE ATTO, 
che ai sensi dell’art. 24, comma 3 del RR. 3/2008 ss.mm.ii., entro il termine utile, in 60 giorni dalla data di 
pubblicazione dell’avviso pubblicato, sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria (18 febbraio 2020), non sono 
pervenute, sia all’Autorità Procedente che all’Autorità Competente, osservazioni in merito al: “Rapporto Ambientale 
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definitivo e Sintesi non tecnica a seguito delle osservazioni formulate dal MATTM - Direzione Generale per le 
Valutazioni e le Autorizzazioni Ambientali ed inerente gli strumenti di Pianificazione del PNS: “Piano del Parco 
integrato delle Misure di Conservazione di cui alla DGR n° 243 del 30/05/2014, Piano Pluriennale Economico e 
Sociale, Regolamento del Parco”;  4. DI TRASMETTERE, la presente determinazione, per i provvedimenti di 
competenza, alla Regione Calabria - Dipartimento Ambiente e Territorio (Autorità competente) …”. 
 
RICONOSCIMENTI UNESCO 
 
Programma Uomo e Biosfera (MAB, Man and the Biosphere) 
Denominazione, riferimenti del soggetto gestore e data di designazione: 

Denominazione della RB 

Data di designazione  
dell’ultimo Periodic Review 

12/06/14 

Autorità responsabile Ente Parco Nazionale della Sila 

Soggetto gestore Fondazione di Partecipazione “Riserva Area MAB SILA” 

Indirizzo postale Via Nazionale, snc – 87055 Lorica di San Giovanni in Fiore (CS) 

Numeri di telefono 0984 - 537109 

Sito web www.parcosila.it 

Indirizzo e-mail / pec fondazionemabsila@biosfere.eu / parcosila@pec.it 
Struttura di governance: Fondazione di Partecipazione denominata "Fondazione Riserva Area 

MaB SILA" 
 La Fondazione, in uno sforzo sinergico con l'Ente Parco Nazionale della Sila –, ha partecipato 
alle riunioni tenutesi presso l’Assessorato Regionale “Politiche dell’Ambiente” ai fini della definizione 
del Programma di Azione 2014-2020 per l’Attuazione delle Azioni 6.5.A.1 “Azioni previste nei Prioritized 
Action Framework (PAF) e nei Piani di gestione della Rete Natura 2000” e 6.6.1 “Interventi per la tutela e la 
valorizzazione di aree di attrazione naturale di rilevanza strategica”. Programmi ai quali sia la Fondazione che 
l'Ente Parco Nazionale della Sila partecipano, così come previsto nelle procedure di concertazione. 
 Sono state completate le attività per la realizzazione del progetto denominato “Implementare e 
completare la conoscenza della Rete Natura 2000 monitoraggio Sic Terrestri” nell’ambito dell’Azione 
6.5.A.1 “Azioni previste nei Prioritized Action Framework (PAF) e nei Piani di gestione della Rete 
Natura 2000”. 
 Sono in corso le attività inerenti il progetto di comunicazione da realizzarsi  nell’ambito Piano di 
Marketing Turistico-Territoriale per le Aree Naturali Protette Calabresi – coordinato dall’ente parco 
nazionale della Sila”- dell'Azione 6.6.1 “Interventi per la tutela e la valorizzazione di aree di attrazione naturale di 
rilevanza strategica (aree protette in ambito terrestre e marino, paesaggi tutelati) tali da consolidare e promuovere processi 
di sviluppo” di cui la Riserva della Biosfera è beneficiaria per € 63.000,00. 

Sono in fase di ultimazione, i progetti avviati con il Consorzio di Tutela Patata della Sila I.G.P. 
ed il Consorzio Produttori Patate, denominati: 

1. “Sistemi agricoli silani e tutela della Biodiversità: il “caso” del Parco nazionale della Sila (aree core e 
buffer della Riserva della biosfera “Mab-Sila” dell’Unesco)”.  

2. “Agrometeorologia ed agricoltura sostenibile per la riduzione dell’impatto ambientale nel comparto 
agricolo dell’area “Mab-Sila”dell’Unesco. 
 Sono in itinere le attività progettuali, inerenti i Finanziamenti da parte del Ministero 
dell’Ambiente, giusta comunicazione n. 2357 del 04.02.2019: 



       
  

Ente Parco Nazionale della Sila 
Riserva MaB Sila 

 

Direzione 

• euro 20.000,00 - Realizzazione di un campo collezione di germoplasma olivicolo ad alta quota 
per lo studio della biologia e della biodiversità dell’olivo e della qualità dei suoi prodotti 
(regeroli). 

• euro 14.000,00 - Progetto summer school “leadership and governance for sustainable tourism” 
pm4sd™. 
Con Parco della Madonie è stato siglato apposito protocollo di intenti volto allo scambio di 

buone pratiche ed alla valorizzazione dei rispettivi prodotti locali con il rafforzamento delle conoscenze 
attraverso la collaborazione con progettualità in diversi settori scientifici 

In generale tutte le attività del Parco sono state portate avanti con l’intento di valorizzare la 
Riserva 

Sono state avviate le procedure per la chiusura della Fondazione e Gestione della Riserva da 
parte dell’Ente Parco nazionale della Sila. 
 
Patrimonio Mondiale 
 A seguito del ritiro della candidatura, su decisione della Commissione Italiana Unesco, non sono 
state più avviate iniziative in merito. 
 
GEOPARCO 
 A seguito dell’Accordo tra Pubbliche Amministrazioni (ai sensi dell'art. 15 della l. n. 241/1990) 
stipulato con l’Università della Calabria avente ad oggetto: “l’individuazione dei GEOSITI all’interno del 
perimetro del PNS e del GAL “VALLE DEL CROCCHIO” parte dei quali di rilevanza internazionale, per come 
documentato nell’allegato SUB_A,  propedeutici alla realizzazione del Dossier per la candidatura a Geoparco 
UNESCO denominato “GEOPARCO DELLA SILA”, per come documentato nello allegato SUB_B, nonché 
valida ed attuale banca dati dell'UNICAL necessaria agli studi che la stessa effettua per il monitoraggio del territorio e 
per la didattica per i propri studenti”, si è provveduto ad allestire un primo Geosito del Parco, denominato: 
“I boulders di Silvana Mansio-Carlomagno”, sito in località “Carlomagno” del comune di San Giovanni in 
Fiore (CS). 
 Sono proseguite le ricerche da parte del soggetto attuatore per l’individuazione di ulteriori 
Geositi all’interno dell’area. 
 Sono stati consegnati le schede dei Geositi individuati e trasmesse all’ISPRA. 
 Con determina dirigenziale n.425/2020 ed a seguito di apposita riunione presso la sede 
dell’Ente, è stata concessa, tra l’altro, al soggetto attuatore, proroga al 31.06.2021 del citato accordo.  
 Con l’associazione denominata “Centro Regionale di Speleologia - Enzo dei Medici” è stato 
stipulata apposita convenzione avente come finalità: 
• Visite guidate presso i siti ipogei di maggiore rilevanza; 
• Elaborazione e realizzazione di progetti che prevedano attività di ricerca e di documentazione, 
nonché interventi di tutela; 
• Organizzazione di campi speleologici; 
• Programmazione di attività didattiche rivolte agli istituti scolastici presenti sul territorio; 
• Organizzazione di convegni scientifici per promuovere la conoscenza e la valorizzazione delle 
risorse sotterranee del territorio; 
• Allestimento di mostre dedicate al mondo ipogeo; 
• Supporto alla candidatura del PNS a “Geoparco”;  
• Cura di pubblicazioni scientifiche. 
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OBIETTIVI: RISULTATI RAGGIUNTI E SCOSTAMENTI 

 3.1 Albero delle performance 

 Di seguito la rappresentazione grafica degli obiettivi programmati nel Piano della Performance 
2019/2021 e dei relativi risultati raggiunti. 

 Il Raggiungimento degli obiettivi assegnati alla Direzione, unico centro di spesa dell'Ente, 
nonché ai responsabili delle singole unità organizzative, è necessariamente collegato a sua volta al 
raggiungimento di specifici obiettivi individuali e di gruppo. 

 Nel presente albero della performance si terrà conto degli atti organizzatori vigenti con i quali, 
fermi restando gli obiettivi fissati, gli stessi sono ridistribuiti secondo la nuova ripartizione dei Servizi. 

 Si prende atto e si riportano i dati trasmessi dai singoli Responsabili dei servizi, giusta richiesta 
del Direttore ff, fermo restando la verifica a campione di quanto comunicato dai responsabili stessi. 
Detta verifica sarà eseguita al momento della valutazione individuale del dipendente afferente ogni 
servizio. 
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AREA STRATEGICA 1 

PIANIFICAZIONE 

Azioni 

 

 

 
Indicatore 

Unità di 
misura 

Target 

 

Risorse Umane Standard di 
qualità raggiunto 

Miglioramento della 
fruizione dell’area 
protetta  

Utilizzo fonti 
rinnovabili nelle 
strutture gestite ed in 
uso all’Ente Parco; 

Implementazione 
della rete 
museale/centri visita 
del Parco Nazionale 
della Sila  

Programmazione 
POR – PSR – 
Horizon 2020 

X = 
Numero 
interventi 
e/o 
impianti  
programma
ti nel 
Bilancio 
2019 –
Gestione 
Corrente e 
Residui 

2 di X insufficien
te 

Ing. Cerminara 
Domenico 

Geom. Mauro Iuele 
Procellini 

Ing. Serafino Flori 

Arch. Stefania 
Basile  

 

>6 

Assoluto rilievo 

3 di X sufficiente 

4 di X buono 

5 di X elevato 

  
>6 assoluto 

rilievo 
  

Verifica dei 
finanziamenti 
concessi ai 
Comuni del Parco  

X = 
Numero 
interventi 
e/o 
impianti  
programma
ti nel 
Bilancio 
2018 –
Gestione 
Corrente e 
Residui 

2 di X insufficien
te 

Ing. Cerminara 
Domenico 

>6 

Assoluto rilievo 

3 di X sufficiente 

4 di X buono 

6 di X elevato 

  
>6 assoluto 

rilievo 
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Azioni Indicatore 
Unità di 
misura 

Target 

 

Risorse 
Umane 

Standard di 
qualità 
raggiunto 

Monitoraggio degli 
impianti di energia 
rinnovabili 
(fotovoltaico e 
Biomassa) realizzati 
dell'Ente Parco 

Monitoraggio 
programmato 

6 su 16 evasi insufficiente Uff. Tecnico 

Arch. Basile 
Stefania 

Geom. 
Procellini 
(BM) 

n. 15 

buono 

10 su 16 
evasi 

sufficiente 

16 su 16 
evasi 

 

 

 

 

buono 

 

 

Azioni 
Indicator
e 

Unità di 
misura 

Target 

 

Risorse Umane Standard di 
qualità raggiunto 

Numero 
provvedimenti, 
atti e pareri 
emessi 
all’Ufficio del 
Piano  

X = 
Numero 
di 
richieste 
pervenute  

3 di X evase insufficiente Ing. Domenico 
Cerminara, Arch. 
Stefania Basile, 
Dott. Giuseppe 
Luzzi, Dott. Pietro 
Giorgio Ponte, 
Geom. Procellini 
Iuele Mauro, Ing. 
Serafino Flori, 
Dott.ssa Barbara 
Carelli, Avv. 
Vincenzo Filippelli  

- 

6 di X evase  sufficiente 

8 di X evase buono 

10 di X 
evase 

elevato 

  10 assoluto rilievo   

 

 

 

Azioni 

 

 

Indicator
e 

Unità di 
misura 

Target 

 

Risorse Umane Standard di 
qualità raggiunto 

SIT ed Numero 5 di 21 insufficien Addetto al Servizio > 21 
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implementazione del 
Geoportale del Parco 
con la cartografia 
tematica, tecnica e 
Catastale dei Comuni 

dei 
comuni 

del Parco 
n. 21 

te Mauro Procellini 
Iuele 

Assoluto 
rilievo 

10 di 21  sufficiente 

15 di 21  buono 

18 di 21 elevato 

21 di 21 assoluto 
rilievo 

Gestione ed 
implementazione della 
piattaforma 
informatica Open 
Source per la gestione 
degli adempimenti 
della Legge 190/2012, 
D.Lgs 33/2013 e 
servizio di 
archiviazione 
digitalizzata 

CIG 
(codice 

identificati
vo di gara) 

Fino a 70 insufficien
te 

Addetto al Servizio 

Mauro Procellini 
Iuele 

>160 

Assoluto rilievo 

da  71 a 100 sufficiente 

da 101 a 
130 

buono 

da 131 a 
160 

elevato 

 
 Oltre 160 assoluto 

rilievo 

Implementazione rete 
intranet con la finalità 
di creare un sistema 
centralizzato di 
storage e  
condivisione di 
cartelle e files digitali  

Numero 
postazioni 
Pc-client 
dell’Ente 
da servire 
21 

5 di 30 Insufficien
te 

Addetto al Servizio 

Mauro Procellini 
Iuele 

           >30 

Assoluto 
rilievo 

10 di 30 sufficiente 

15 di 30 buono 

20 di 30 elevato 

30 di 30 assoluto 
rilievo 

  

 

 

Azioni Indicatore 
Unità di 
misura 

Target 

 

Risorse Umane Standard di qualità 
raggiunto 

rilascio 
nulla osta, 
provvedim

enti e 

istruttorie  
nulla osta, 

provvedime
nti e pareri 

10 su X insufficiente arch. Stefania Basile  

Ing. Serafino Flori 
> 60 

Assoluto 
rilievo 

30 su X  sufficiente 

45 su X buono 
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pareri 60 su X elevato 

>  60  
assoluto 
rilievo 

 

verifica 
C.C.T.A. 

istruttorie   
1 di 3 insufficiente arch. Stefania Basile  

Ing. Serafino Flori 

n. 3 

Assoluto rilievo 2 di 3 buono 

  3 di 3 elevato  

 

Azioni Indicatore 
Unità di 
misura 

Target 

 

Risorse Umane Standard di qualità 
raggiunto 

Lavori, 
forniture di 

beni e servizi 
previsti dal 

piano 
operativo 

Istruttorie 

10 su X 
insufficient

e 
Ing. D.co Cerminara 

 

Rag. Salvatore Tiano  

>30 

Assoluto 
rilievo 

15 su X  sufficiente 

20 su X Buono 

  30 su X Elevato  

         

                                                                   

 

 

Azioni 
Indicato

re 

Unità di 
misura 

Target 

 

Risorse Umane Standard di 
qualità raggiunto 

Documento 
Preliminare alla 
Progettazione 

(DPP), 
progettazione 
preliminare, 
definitiva ed 

esecutiva, 
accertamento 
compatibilità 
paesaggistico-
ambientale; 

istruttori
e 

2 su X insufficiente ing. Domenico 
Cerminara                      

arch. Stefania Basile  

Ing. Serafino Flori      
Geom. Mauro Iuele 

Procellini 
>10 

Assoluto 
rilievo 

5 su X  sufficiente 

8 su X buono 

10 su X elevato 

  > 10 
assoluto 
rilievo 
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AREA STRATEGICA 2 

AMMINISTRATIVO - CONTABILE 

 

 

Azioni Indicatore Unità di 
misura 

Target Risorse Umane Standard di qualità 
raggiunto 

Adempimenti 
normativi ed 
amministrativi  
connessi alla 
gestione  giuridica  

Numero 
adempimenti 
richiesti dalla 
legge e/o 
regolamenti 

da 0 a 3 insufficiente Vincenzo Filippelli 
Da ottobre 2020 Ing. 
Domenico Cerminara 
 

➢ 17 

da 4 a 9 sufficiente 

da 10 a 13 buono 

da 14 a 17 elevato 

superiore a 
17 

assoluto rilievo 

 
 

Azioni Indicatore Unità di 
misura 

Target Risorse Umane Standard di qualità 
raggiunto 

Realizzazione di 
incontri ed azioni 
di formazione e 
coinvolgimento 
degli stakeholders 

numero di 
azioni 
realizzate 
 
 

numero adempimenti Responsabile 
Anticorruzione e  
Trasparenza dell'Ente  
Vincenzo Filippelli 
Da ottobre 2020 Ing. 
Domenico Cerminara 
 

➢ 5  

da 0 a 1 insufficiente 

da 2 a 3 sufficiente 

da 4 a 5 buono 

>di 5 elevato 

 

 

Azioni 
 
 

 Indicatore Unità di misura Target 
 

Risorse Umane Standard di qualità 
raggiunto 

Monitoraggio 
opportunità di 
finanziamento regionali, 
statali e comunitari utili 
alla realizzazione di 
progetti rivolti allo 
sviluppo del territorio 
 

Numero di 
infomative 
rassegante. 
 
X: numero di 
bandi di 
interesse del 
Parco 

Fino a 40% su X insufficiente Ufficio Risorse 
Umane e 
Programmazione 
- dott.ssa Rosina 
Cannata 

100,00% 

Fino a 50% su X sufficiente 

Fino a 80% su X buono 

Fino a 100% su X elevato 

Assistenza e supporto 
alle istituzioni e agli 
operatori territoriali per 
l'accesso ai finanziamenti 
comunitari e nazionali 
 
 
 

Numero di 
assistenze 
fornite 
 
X: numero di 
assistenze 
richieste  da 
Istituzioni ed 
operatori. 

Fino a 40% su X insufficiente 100,00% 

Fino a 50% su X sufficiente 

Fino a 80% su X buono 

Fino a 100% su X elevato 

 
 
 

Numero di 
animazioni 
territoriali 

Fino a 40% su X insufficiente 100,00% 

Fino a 50% su X Sufficiente 
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Animazione territoriale 
su progetti e programmi 
comunitari in materi 
economica e naturalistica 
mediante momenti di 
incontro presso la sede 
dell'ente Parco 
 

(singole  e/o di 
gruppo) 
 
X: numero di 
incontri 
previsti/progra
mmati dal 
Parco 

Fino a 90% su X Buono 

Fino a 100% su X Elevato 

Studi di fattibilità e 
valutazione economica-
finanziaria dei 
programmi e dei progetti 
del Parco 

 

Numero studi 
di fattibilità 
realizzati 
 
X: numero di 
studi di 
fattibilità 
assegnati/progr
ammati 

Fino a 40% su X insufficiente 100,00% 

Fino a 50% su X sufficiente 

Fino a 90% su X buono 

Fino a 100% su X elevato 

Monitoraggio e 
controllo dei 
procedimenti 
amministrativi connessi 
ai progetti finanziati 

Numero 
monitoraggi e 
controlli 
eseguiti. 
 
X: numero  di 
monitoraggi e 
controlli, 
assegnati o 
programmati o 
previsti nei 
progetti. 

Fino a 40% su X insufficiente Non sono stati 
assegnati procedimenti 
in merito parametro 
non valutabile 

Fino a 50% su X sufficiente 

Fino a 90% su X buono 

Fino a 100% su X elevato 

 
 

Azioni Indicatore Unità di 
misura 

Target Risorse Umane Standard di qualità 
raggiunto 

Adempimenti 
amministrativi e 
normativi 
connessi alla 
gestione del 
personale    

Numero 
adempimenti 
richiesti dalla 
legge e/o 
regolamenti 
nei termini 
fissati dalla 
Legge 
 

numero adempimenti Ufficio Risorse Umane 
 
dott.ssa Rosy Cannata 
Rag. Giovanni Battista 
Amato a supporto 

> 13 

da 0 a 2 insufficiente 

da 3 a 6 sufficiente 

da 7 a 9 buono 

da 10 a 13 elevato 

superiore a 13 assoluto rilievo 

 

Azioni Indicatore Unità di 
misura 

Target Risorse Umane Standard di qualità 
raggiunto 

Azioni di 
supporto e 
confronto con il 
personale, il 
CUG, il datore di 
lavoro ed i 
sindacati 

numero di 
azioni 
realizzate 
 

numero adempimenti Ufficio Risorse Umane, 
programmazione e 
Sviluppo socio economico 
Dott.ssa Rosina Cannata 
e 
Responsabile del Servizio 
avv. Vincenzo Filippelli Da 

> 4 

da 0 a 0 insufficiente 

da 1 a 2 sufficiente 

da 3 a 4 buono 

> 4 elevato 
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ottobre 2020 Ing. 
Domenico Cerminara 
 

 
 

Azione Indicatore Unità di 
misura 

Target Risorse Umane Standard di qualità 
raggiunto 

Adempimenti 
contabili ed 
amministrativi 
previsti dalla 
Legge (da 1 a 7 
Piano 
performance 
2019/2021) 

Numero 
adempimenti 
contabili 
entro i tempi 
stabiliti dalla 
legge 

da 0 a 1 insufficiente  
Ufficio Contabile 
dott. Fabio Zicarelli 
rag.  Giovanni Battista 
Amato 

superiore a 5 

da 2 a 3 sufficiente 

da 3 a 5 buono 

superiore a 5 Elevato 

 

Azione Indicatore Unità di 
misura 

Target Risorse Umane Standard di qualità 
raggiunto 

Adempimenti 
contabili  ed 
amministrativi 
previsti dalla 
Legge  (da 8 a 14 
Piano 
performance 
2019/2021) 

Numero 
adempimenti 
contabili 
entro i tempi 
stabiliti dalla 
legge 

da 0 a 1 insufficiente  
Ufficio Contabile 
dott. Fabio Zicarelli 
rag.  Giovanni Battista 
Amato 

superiore a 5 

da 2 a 3 Sufficiente 

da 4 a 5 Buono 

superiore a 5 Elevato 
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AREA STRATEGICA 3  

SEGRETERIA, PROTOCOLLO, EDUCAZIONE AMBIENTALE, COMUNICAZIONE, 
PROMOZIONE, MARKETING E TURISMO 

 

Azioni  Indicatore Unità di 
misura 

Target  

 

Risorse 
Umane 

Standard di 
qualità 
raggiunto 

Adempimenti 
connessi al 
supporto degli 
Organi politici del 
Parco e 
coinvolgimento 
degli Stakeholders 
pubblici e privati 

Numero 
adempimenti e/o 
azioni realizzate 

da 0 a 1 insufficiente Dott.ssa 
Barbara Carelli 
Dott. Andrea 
Ziccarelli 
Dott.ssa 
Francesca Falbo 

Oltre 5 

Assoluto rilievo da 2 a 3 sufficiente 

da 3 a 4 buono 

da 4 a 5 elevato 

oltre 5 assoluto rilievo 

 

 

Azioni  Indicatore Unità di 
misura 

Target  

 

Risorse Umane Standard di qualità 
raggiunto 

Concessione 
contributi per 
la realizzazione 
di eventi 
inerenti le 
finalità del 
Parco (punto 1 
Piano 
performance 
2019/2021) 

Somme 
erogate in 
rapporto a 
quelle 
Deliberate 
dall’Organo 
politico 

da 0 a 29% insufficiente Dott.ssa Barbara 
Carelli 

Dott.ssa Francesca 
Falbo 

 

Da 50 a 79% 
Buono *  
(Causa Covid–19) da 30 a 

49% 
sufficiente 

da 50 a 
79% 

buono 

da 80 a 
100% 

elevato 

Contributi per 
gite di 
istruzione e 
formazione per 
scuole ed 
anziani (punto 
2 Piano 
performance 
2019/2021) 

Somme 
erogate in 
rapporto a 
quelle 
stanziate 

da 0 a 29% insufficiente Dott. Andrea 
Ziccarelli 

Da 50 a 79% 
Buono *  
(Causa Covid–19) da 30 a 

49% 
sufficiente 

da 50 a 
79% 

buono 

da 80 a 
100% 

elevato 
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Azioni 

 Indicatore Unità di 
misura 

Target  

 

Risorse Umane Standard di 
qualità raggiunto 

Interventi di 
educazione 
ambientale e 
socio-
culturale 

Numero di 
interventi di 
educazione 
ambientale 

da 0 a 1 insufficiente Dott.ssa Barbara 
Carelli 
Dott. Andrea Ziccarelli  

Oltre 6 

elevato da 2 a 3  sufficiente 

da 4 a 6 buono 

oltre 6 elevato 

 

Azioni  Indicatore Unità di 
misura 

Target  

 

Risorse 
Umane/Responsab
ile attività 

Standard di qualità 
raggiunto 

Attività di 
promozione 
(punto 1 
Piano 
performance 
2019/2021) 

Numero 
pagine 
pubblicitarie 

da 0 a 1 Insufficiente 

buono 

 

da 7 a 8 

elevato da 2 a 3 Sufficiente 

da 4 a 6 Buono 

da 7 a 8 Elevato 

 

Gestione 
newsletter e 
comunicati 
informativi 
(punti 2 e 3 
Piano 
performance 
2019/2021) 

Numero di 
news letter e 
comunicati 
informativi 

da 5 a 10 Insufficiente  

Dott.ssa Barbara 
Carelli  

(Attività 
parzialmente 
esternalizzata) 

 

Superiore a 25 

elevato da 11 a 15 Sufficiente 

da 16 a 25 Buono 

Superiore a 
25 

Elevato 

Superiore a 
25 più piano 
di 
comunicazio
ne 

Assoluto 
rilievo 

 

Azioni Indicatore Unità di 
misura 

Target Risorse Umane Standard di qualità 
raggiunto 

Informazione 
in favore dei 
cittadini e dei 
turisti 

numero di 
azioni 
realizzate 

 

numero adempimenti Dott.ssa Barbara 
Carelli 
Dott.ssa Ada 
Occhiuzzi 
(01/01 – 25/02 2020 e 

Assoluto rilievo 

da 0 a 2 insufficiente 

da 3 a 4 sufficiente 
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 da 5 a 6 buono 09/12 – 31/12) 
Dott. Andrea 
Ziccarelli  

 

da 7 a 8 elevato 

> 8 assoluto rilievo 

 

Azioni  Indicatore Unità di 
misura 

Target  

 

Risorse 
Umane/Responsa
bili attività 

Standard di qualità 
raggiunto 

attività di 
snellimento e 
armonizzazion
e dei flussi 
documentali 

n. azioni 
realizzate 
(nota 
metodologic
a: l'azione si 
intende 
realizzata se 
attuata al 
100%) 

da 0 a 1 insufficiente  

Dott.ssa Barbara 
Carelli 

Dott.ssa Francesca 
Falbo 

 

da 6 a 7 

elevato da 2 a 3 Sufficiente 

da 4 a 5 Buono 

da 6 a 7 Elevato 

> 7 assoluto 
rilievo 

 

 

Azioni Indicatore Unità di 
misura 

Target Risorse Umane Standard di 
qualità 
raggiunto 

Attività di 
divulgazione, 
conoscenza e 
consapevolezza 
della "coscienza 
verde" 

numero di azioni 
realizzate 

numero adempimenti Dott.ssa Barbara Carelli 
Dott.ssa Ada Occhiuzzi 
(01/01 – 25/02 2020 e 
09/12 – 31/12) 
Dott. Andrea Ziccarelli 

> 10 
Assoluto rilievo 

da 0 a 2 Insufficiente 

da 3 a 4 Sufficiente 

da 5 a 7 Buono 

da 8 a 10 Elevato 

> 10 assoluto rilievo 

 

Azione Indicatore Unità di 
misura 

Target Risorse Umane Standard di qualità 
raggiunto 

Organizzazione 
e realizzazione 
manifestazioni 
significative 

Numero 
manifestazioni 
realizzate 

da 0 a 2 insufficiente Dott.ssa Barbara Carelli 
Dott.ssa Ada Occhiuzzi 
(01/01 – 25/02 2020 e 
09/12 – 31/12) 
Dott. Andrea Ziccarelli 

superiore a 9 
elevato da 3 a 6 sufficiente 

da 7 a 9 buono 

superiore a 9 elevato 
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AREA STRATEGICA 4  

GESTIONE E CONSERVAZIONE DEI SISTEMI 

 NATURALI E TUTELA DELLA BIODIVERSITÀ 

 

Azioni Indicatore Unità di 
misura 

Target Risorse Umane Standard di 
qualità 
raggiunto 

Redazione e 
aggiornamento 
degli strumenti di 
tutela e/o 
monitoraggio, 
rilascio pareri sugli 
strumenti 
territoriali e 
ambientale 

Numero 
adempiment
i e/o azioni 
realizzate 

da 0 a 2 insufficiente Giuseppe Luzzi 

con il supporto 

del responsabile 
dell'ufficio e 
degli addetti di 
volta in volta 
coinvolti 

 

 

 

➢ 8 

 

da 3 a 4 Sufficiente 

da 5 a 6 Buono 

da 7 a 8 Elevato 

Superiore a 
8  

Assoluto rilievo 

 

 

Azioni  Indicatore Unità di 
misura 

Target  

 

Risorse Umane Standard di qualità 
raggiunto 

Progetti, 
ricerche e 
monitoraggio 
in favore 
della tutela 
della 
Biodiversità 
(punti da 1 a 
8 Piano 
Performance 
2019/2021) 

Numero di 
azioni 
realizzate 

Da 0 a 1 insufficiente Giuseppe Luzzi 

con il supporto 

del responsabile 
dell'ufficio e degli 
addetti di volta in 
volta coinvolti 

 

 

 

 

>5 

 

Da 2 a 3 Sufficiente 

Da 3 a 4 Buono 

Uguale 5 Elevato 

superiore 5 assoluto rilievo 

 

 

 

 

Azioni  Indicatore Unità di Target  Risorse Umane Standard di qualità 
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misura  raggiunto 

Progetti, 
ricerche e 
monitoraggio 
in favore 
della tutela 
della 
Biodiversità 
(punti da 9 a 
10 Piano 
Performance 
2019/2021) 

Numero di 
ricerche/stu
di/accordi di 
programma/
pareri/misur
e di 
conservazio
ne realizzati 

da 0 a 2 insufficiente Giuseppe Luzzi 
con il supporto 
del responsabile 
dell'ufficio e degli 
addetti di volta in 
volta coinvolti 

 

 

 

 

>8 

 

da 3 a 4 Sufficiente 

da 5 a 6 Buono 

da 7 a 8 Elevato 

superiore a 
8 

assoluto rilievo 

 

 

Azioni  Indicatore Unità di 
misura 

Target  

 

Risorse Umane Standard di qualità 
raggiunto 

Attuazione 
convenzione 
con l’Ufficio 
Territoriale 
per la 
Biodiversità 
del Corpo 
Forestale dello 
Stato (CS e 
CZ) (punto 1 
Piano 
Performance 
2019/2021) 

Numero di 
azioni 
attuate 

Da 0 a 1 insufficiente Mario Battaglia 
Antonio Basile 
Angelo Sposato 
(in carico al dott. 
Ponte da ottobre) 
 

 

 

 

 

 

>5 

assoluto rilievo 

Da 2 a 3 Sufficiente 

Da 3 a 4 Buono 

Uguale 5 Elevato 

superiore 5 assoluto 
rilievo 

 

 

 

 

 

 

Azioni  Indicatore Unità di 
misura 

Target  

 

Risorse Umane Standard di qualità 
raggiunto 

Istruttoria Numero di da 0 a 29% Insufficiente Piergiorgio Ponte  
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delle 
pratiche di 
richiesta 
indennizzo 
danni 
provocati 
dalla fauna 
selvatica al 
patrimonio 
agro-silvo-
forestale (su 
coltivazioni e 
allevamenti 
(punto 2 
Piano 
Performance 
2019/2021); 

 

pratiche 
istruite nei 
termini 
rispetto alle 
richieste 
pervenute 

 

 

 

107 

da 30 a 49% Sufficiente Antonio Basile 
Angelo Sposato 
(in carico da ottobre 
Mario Battaglia) 
 

 

 
 
100% (istruite tutte le 

pratiche) 

da 50 a 69% Buono 

da 70 a 89% Elevato 

da 90 a 
100% 

assoluto 
rilievo 

 

 

Azioni  Indicatore Unità di 
misura 

Target  

 

Risorse Umane Standard di qualità 
raggiunto 

Progetti e 
azioni di 
promozione 
del territorio 
(punti  da 3 a 
9 Piano 
Performance 
2019/2021) 

Numero di 
azioni 
attuate 
rispetto alle 
programmat
e  

Da 0 a 1 Insufficiente Mario Battaglia 

 

 

 

 

>5 

assoluto rilievo 

Da 2 a 3 Sufficiente 

Da 3 a 4 Buono 

Uguale 5 Elevato 

superiore 5 assoluto 
rilievo 

 

 

 

 

 

 

Azioni Indicatore Unità di 
misura 

Target Risorse Umane Standard di 
qualità 
raggiunto 

1.gestione e Numero da 0 a 1 insufficiente Mario Battaglia  
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manutenzione parco 
veicoli 
2. fogli viaggio 
3. trasporto cose per 
eventi 
4 trasporto persone 
5.verifica 
documentazione 
amministrativa veicoli 
(punto 10 Piano 
Performance 
2019/2020) 

adempimenti e/o 
azioni realizzate 

(in carico al dott. 
Ponte da ottobre) 
Angelo Sposato 
Antonio Basile 

da 2 a 3 sufficiente  ➢ 4 

da 3 a 4 buono   

Superiore di 
4 

elevato   

      

 

Azioni Indicatore Unità di misura Target Risorse Umane Standard di 
qualità 
raggiunto 

Gestione struttura 
(punti da 11 a 14 Piano 
Performance 
2019/2021) 

Numero 
adempimenti e/o 
azioni realizzate 

da 0 a 1 insufficient
e 

Antonio Basile 
Angelo sposato 

 
 
 
➢ 4 
 

da 2 a 3 sufficiente 

da 3 a 4 buono 

Superiore di 4 elevato 

 

Azioni 
 
 

Indicatore Unità di 
misura 

Target 
 

Risorse Umane Standard di qualità 
raggiunto 

Attuazione 

progetti in 

favore della 

tutela della 

Conservazione 

della Natura e 

realizzazione 

interventi 

naturalistici 

Numero 
adempimenti 
e/o azioni 
realizzate 

da 0 a 1 insufficiente Pietro Giorgio Ponte 
Antonio Basile 
Angelo Sposato 

 
 
 
 
➢ 4 
 
 

da 2 a 3 sufficiente 

da 3 a 4 buono 

Superiore di 4 elevato 
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3.1 Obiettivi strategici, operativi ed individuali 

 Il Raggiungimento degli obiettivi assegnati alla Dirigenza, unico centro di spesa dell'Ente, 
nonché ai responsabili delle singole unità organizzative, è necessariamente collegato a sua volta al 
raggiungimento di specifici obiettivi individuali e di gruppo. 

 Al fine di verificare il grado di raggiungimento degli obiettivi programmati, è stato richiesto ai 
Responsabili di Servizio di relazionare in merito ai risultati raggiunti rispetto a quelli programmati sopra 
elencati, i quali hanno elaborato apposite relazioni acquisite in atti. 

   

 

4. RISORSE, EFFICIENZA ED ECONOMICITA'. 

Con riferimento alle risorse finanziarie impegnate nell'anno 2019 si riporta, per comodità di lettura, le 
tabelle concernenti i principali capitoli di Bilancio assegnati ai diversi obiettivi programmati per ciascun 
Servizio, i cui importi sono stati opportunamente aggiornati con le relative variazioni di Bilancio nel 
frattempo intervenute, con a latere le somme impegnate. 

 

AREA STRATEGICA 1 

PIANIFICAZIONE 

 

 Tabella A 

Descrizione Obiettivi Capitolo 
bilancio 

Stanziamento Impegnato 

 

"Realizzazione di aree attrezzate. 
aree turistiche. aree verde pubblico, 
campeggi natura e di itinerari 
turistici naturalistici, ect." 

11100 

 

505.000,00 455.000,00 

Interventi di tutela siti Rete Natura 
2000 

11280 304.351,40 304.351,40 

Spese funzionamento Reparto 
Carabinieri P.N. "Sila" 

 

4890 – 
4130 - 

179.000 179.000 

Contributo Regione Calabria POR 
FESR/FSE 2014-2020 – Piano di 
azione – Asse 6 - Tutela e 
valorizzazione del patrimonio 
ambientale e culturale - Azione 
6.6.1 "Pista Ciclabile dei Parchi" 

11580 2.800.000 2.800.000 
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AREA STRATEGICA 2 

   AMMINISTRATIVO - CONTABILE 

 

Tabella B 

Descrizione Obiettivi   Capitolo Bilancio Stanziamento Impegnato 

Adempimenti normativi connessi alla 
gestione del personale 

1. Formazione Fondo Accessorio; 

2. Ripartizione Fondo; 

3. Elaborazione Conto annuale; 

4. Visite mediche; 

5. Tenuta ed aggiornamento della 
dotazione organica; 

6. Gestione giuridica ed amministrativa del 
rapporto di lavoro dipendente e 
autonomo; 

7. Supporto all’Organismo Indipendente 
di Valutazione; 

8. Gestione dei procedimenti disciplinari; 

9. Procedure di assunzione e di 
progressione; 

10. Esecuzione di atti e provvedimenti di 
competenza dell’Ufficio; 

11. Adempimenti ai sensi del D. Lgs. 
150/2009 (Piano Performance, Relazione 
Performance); 

 

 

 

 

 

2030 "Fondo per il 
miglioramento 
dell'efficienza 
dell'Ente" 

 

 

2080 "Spese per 
accertamenti 
sanitari" 

 

2090 "Spese per il 
personale e 
partecipazione a 
convegni" 

 

4500 "Spese per 
somministrazione 
lavoro, prestazioni a 
carattere 
provvisorio e 
collaborazioni 
esterne" 

 

5160 "Promozione 
di attività socio-
culturali, turistiche, 
agrituristiche, 
ricreative e sportive, 
piste sci di fondo 
ect. 

80.766 

 
 
 
 
 
 
5.000 
 
 
 
 
1.441 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 
 
 
15.000 

73.973 

 
 
 
 
 
 
2.308,43 
 
 
 
 
1.420 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 
 
 
13.925 
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Adempimenti contabili  previsti dalla 
Legge 

1. Redazione Bilanci, 

2.Gestione economica del personale 

3.Mandati, accertamento e riscossione 
delle entrate; 

4. Anagrafe delle prestazioni; 

5.Tenuta dei registri; 

6.Dichiarazioni e certificazioni fiscali; 

7.Gestione aspetti fiscali attività 
commerciale; 

8.Gestione IVA: 

9.Contabilità di magazzino; 

10. Gestione  imposte; 

11. Economato. 

 

2010 "Stipendi ed 
altri assegni fissi al 
personale 
dipendente" 

560.000 527.186,68 

2040 "Oneri 
previdenziali, 
assistenziali e sociali 
a carico dell'Ente" 

160.000 133.836,35 

2050 "Indennità e 
rimborso spese 
trasporto per 
missioni in 
territorio 
nazionale" 

10.200 10.200 
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AREA STRATEGICA 3 

SEGRETERIA, PROTOCOLLO EDUCAZIONE AMBIENTALE , COMUNICAZIONE, 
INFORMAZIONE, MARKETING E TURISMO 

 

Tabella C 

Descrizione Obiettivi 

 

Gestione news letter e 
comunicati informativi 

 

Attività di promozione 

 

Deliberazioni Presidenziali 
e Consiliari 

 

Interventi di Educazione 
Ambientale e socio-
culturale 

 

Concessione contributi per 
la realizzazione di eventi 
inerenti le finalità del Parco 

 

Contributi per gite di 
istruzione e formazione per 
scuole ed anziani 

 

Adempimenti contabili  
previsti dalla Legge 

  

 

Risorse Economiche - Capitolo 
bilancio 

Stanziamento Impegnato 

 

4010 "Spese per l'acquisto di libri, 
riviste, giornali, rassegne, 
abbonamento G.U., BUR, ect." 

1.500 1.399,60 

4400 "Spese per realizzazione o per 
stampa di riviste, libri,pubblicazioni 
annali, monografie, bollettini, 
videocassette, CD, DVD, ed altro 
materiale divulgativo, ect." 

25.000 19.230,40 

4410 "Spese per marketing e 
comunicazione" 

128.000 126.556,64 

5100 "Contributi a favore di Enti, 
Comuni, Cooperative, associazioni, 
per la promozione economica e 
sociale, per la promozione dell'energia 
alternativa e rinnovabile e per attività 
svolte in sinergia con altre istituzione 
ect." 

50.000 44.600 

5170 "Attività di educazione 
ambientale e di incentivi al turismo 
scolastico, per la terza età e per i 
diversamente abili ect." 

30.000 30.000 
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AREA STRATEGICA 4  

GESTIONE E CONSERVAZIONE DEI SISTEMI 

 NATURALI E TUTELA DELLA BIODIVERSITÀ 

 

TABELLA D 

 

Descrizione Obiettivi 

 

1.Gestione e manutenzione parco veicoli 

2. Fogli viaggio 

3. Trasporto cose per eventi 

4. Trasporto persone 

5.Verifica documentazione amministrativa veicoli 

6.Progetti, ricerche e monitoraggio in favore della 
tutela della Biodiversità 

7..Progetti, ricerche e monitoraggio in favore della 
tutela della Biodiversità 

8..Progetti, ricerche e monitoraggio in favore della 
tutela della Biodiversità 

9.Istruttoria delle pratiche di richiesta indennizzo 
danni provocati dalla fauna selvatica al patrimonio 
agro-silvo-forestale (su coltivazioni e allevamenti; 

10.Progetti e azioni di promozione del territorio; 

11.Rilascio Nulla-osta e pareri; 

Risorse 
Economiche - 
Capitolo  
Bilancio 

Stanziamento Impegnato 

 

Cap. 5010 130.000 130.000 

Cap. 4980 18.000 17.989 

Cap. 5040 11.000 11.000 
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12.Prevenzione dell'abusivismo edilizio e delle 
attività illecite contrarie alla disciplina normativa e 
regolamentare del Parco; 

13.Rilascio dei pareri sulle concessioni e 
derivazioni di acque superficiali e profonde; 

14.Verifica dei nulla osta emessi; 

15.Convenzioni con Associazioni; 

16.Realizzazione di interventi sulle caserme 
forestali in uso al CTA. 

 

 

4400 "Spese per 
realizzazione o 
per stampa di 
riviste, 
libri,pubblicazio
ni annali, 
monografie, 
bollettini, 
videocassette, 
CD, DVD, ed 
altro materiale 
divulgativo, ect." 

25.000 19.230,40 
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5. PARI OPPORTUNITA' E BILANCIO DI GENERE 

 

Il CUG – Comitato Unico di Garanzia - lavora per prevenire e battere le discriminazioni dovute non 
soltanto al genere, ma anche all’età, alla disabilità, all’origine etnica, alla lingua, alla razza, e, per la prima 
volta, all’orientamento sessuale. 

Il comitato assume tutte le funzioni che la legge e i contratti collettivi attribuivano ai Comitati per le 
Pari Opportunità ed ai Comitati paritetici sul fenomeno del mobbing e rappresenta un interlocutore 
unico, più efficace e completo al quale i lavoratori potranno rivolgersi nel caso subiscano una 
discriminazione e vogliano porvi rimedio. 

Nel corso del 2020 il CUG non si è riunito formalmente, anni sé collaborato con i suoi componenti 

 

6.IL PROCESSO DI REDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 

6.1 Fasi, soggetti, tempi e responsabilità 

 

FASE DEL 
PROCESSO 

SOGGETTI 
COINVOLTI 

 

ORE 
DEDICATE 
ALLE FASI 

ARCO TEMPORALE  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Definizione dell'identità 
dell'organizzazione 

Commissario, 
Direzione 

Struttura Tecnica 
Permanente, OIV 

5  X X X         

Analisi del contesto 
esterno ed interno 

Servizi dell'Ente 

Stakeholder 

10  X X X         

Definizione degli 
obiettivi raggiunti 

Commissario, 
Direzione,  OIV, 
Responsabili di 
Servizio. 

220  X X X X        

 

6.2  Punti di forza e debolezza del ciclo di gestione della Performance 

 

Di seguito si riportano quelli che possono essere considerati i punti di forza e debolezza della 
Performance tenuto conto delle modeste dimensioni dell'Ente. In particolare tutto il ciclo appare 
troppo complesso per gli Enti piccoli e si nota, nel tempo, una disaffezione degli stakeholders rispetto 
al tema. 
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Punti di forza Punti di debolezza 

Definizione di obiettivi sfidanti Scarso interesse degli 
stakeholders 

Frequenza delle correzioni in 
itinere 

Coerenza performance 
organizzativa ed individuale 

Programmazione partecipata Ciclo troppo complesso per 
Enti di piccole dimensioni 

Primo approccio alla 
rendicontazione da parte degli 
esterni 

 

Valutazione maggiormente 
obiettiva dei target 

 

 

 

 

 

     Lorica lì 30.06.2020 

 

Il Direttore FF 

(ing. Domenico Cerminara) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALLEGATO 2: TABELLA OBIETTIVI DELL'ENTE              

 

 Area strategica 1 – Pianificazione 
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Descrizione Peso 

Obiettivo 

Risor
se 

Uma
ne 

Risor
se 

Finan
ziarie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Indicatori Peso 

indica
tori 

Target Valore 

Consun
tivo 

Indicat
ori 

Grado 
raggiungi
mento 
Obiettivo 

(valore 
compreso 
tra 0 e 
100% 

Miglioramento 
della fruizione 
dell’area protetta 

Utilizzo fonti 
rinnovabili nelle 
strutture gestite ed 
in uso all’Ente 
Parco  

Implementazione 
della rete 
museale/centri 
visita del Parco 
Nazionale della 
Sila  

Programmazione 
POR – PSR – 
Horizon 2020 

insufficien
te (20%) 

 

4 

X = 
Numero 
interventi 
e/o impianti  
programmati 
nel Bilancio 
2018 –
Gestione 
Corrente e 
Residui 

2 di X insufficie
nte 

Assolut
o rilievo 

100,00% 

sufficiente    
(40%) 

3 di X sufficien
te 

buono          
(65%) 

4 di X buono 

elevato         
(80%) 

5 di X elevato 

Assoluto 
rilievo 

(100%) 

> 6 Assoluto 
rilievo 

Verifica dei 
finanziamenti 
concessi ai 
Comuni del 
Parco  

insufficien
te (20%) 

1 X = 
Numero 
interventi 
e/o impianti  
programmati 
nel Bilancio 
2018 –
Gestione 
Corrente e 
Residui 

2 di X insufficie
nte 

Assolut
o rilievo 

100,00% 

sufficiente    
(40%) 

3 di X sufficien
te 

buono          
(65%) 

4 di X buono 

elevato         
(80%) 

6 di X elevato 

Assoluto 
rilievo 

(100%) 

> 6 Assoluto 
rilievo 

Monitoraggio 
degli impianti di 

(insufficie
nte) 

1 Monitoraggi
o 

6 su 16 
evasi 

insufficie
nte 
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energia 
rinnovabile 
(fotovoltaico e 
Biomassa) 
realizzati 
dall'ente Parco 

33,33 % programmat
o 

 

  

 

Buono 

 

 

100% 
(sufficient
e) 

66,66 % 

10 su 
16 
evasi 

sufficien
te  

(buono) 

100,00% 16 su 
16 
evasi 

buono 

Numero 
provvedimenti, 
atti e pareri 
emessi 
all’Ufficio del 
Piano  

insufficien
te (20%) 

8 X = 
Numero di 
richieste 
pervenute 

 

 

3 di x 
evase 

insuffi
ciente 

Assolut
o rilievo 

- 

 

 sufficiente    
(40%) 

6 di x 
evase  

suffici
ente 

buono         
(65%) 

8 di x 
evase 

buon
o 

elevato         
(80%) 

10 di x 
evase 

elevat
o 

Assoluto 
rilievo 

(100%) 

>10 Assol
uto 
rilievo 

 

SIT ed 
implementazione 
del Geoportale del 
Parco con la 
cartografia 
tematica, tecnica e 
Catastale dei 
Comuni 

insufficien
te (20%) 

 

1 

 

Numero dei 
comuni del 
Parco n. 21 

5 di 21 insufficie
nte 

sufficiente    
(40%) 

10 di 
21 

sufficien
te 

Assolut
o rilievo 

100,00% 

buono          
(60%) 

13 di 
21  

buono 

elevato         
(80%) 

18 di 
21  

elevato 

Assoluto 
rilievo 
(100%) 

21 di 
21 

Assoluto 
rilievo 

 

Gestione ed 
implementazione 

insufficien
te (20%) 

  

CIG (codice 
identificativo 

Fino a 
70 

insufficie
nte 

 

Assolut

 

100,00% 

sufficiente    1 da  71 sufficien
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della piattaforma 
informatica Open 
Source per la 
gestione degli 
adempimenti della 
Legge 190/2012, 
D.Lgs 33/2013 e 
servizio di 
archiviazione 
digitalizzata 

(40%) di gara)  a 100 te o rilievo 

buono          
(60%) 

da 101 
a 130 

buono 

elevato         
(80%) 

da 131 
a 160 

elevato 

Assoluto 
rilievo 
(100%) 

Oltre 
160 

Assoluto 
rilievo 

 

Implementazione 
rete intranet con la 
finalità di creare un 
sistema 
centralizzato di 
storage e  
condivisione di 
cartelle e files 
digitali  

insufficien
te (20%) 

 

1 

 

Numero 
postazioni 
Pc-client 
dell’Ente da 
servire 21 

5 di 30 insufficie
nte 

 

Assolut
o rilievo 

 

100,00% 

sufficiente    
(40%) 

10 di 
30 

sufficien
te 

buono          
(60%) 

15 di 
30 

buono 

elevato         
(80%) 

20 di 
30 

elevato 

Assoluto 
rilievo 
(100%) 

30 di 
30 

assoluto 
rilievo 

 

rilascio nulla osta, 
provvedimenti e 

pareri 

insufficien
te (20%) 

 

2 

 

Istruttorie 
Nulla-osta 
provvedime
nti e pareri 

10 su 
X 

insufficie
nte 

 

Assolut
o rilievo 

 

100,00% 

sufficiente    
(40%) 

30 su 
X  

sufficien
te 

buono          
(60%) 

45 su 
X 

buono 

elevato         
(80%) 

60 su 
X 

elevato 

Assoluto 
rilievo 
(100%) 

>  60  assoluto 
rilievo 

verifica C.C.T.A. insufficien
te (20%) 

2 Istruttorie 1 su 3 insufficie
nte 

 

Assolut
o rilievo 

 

100,00% 

sufficiente    
(40%) 

2 su 3 sufficien
te 
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buono          
(60%) 

3 su 3 buono 

elevato         
(80%) 

  

Assoluto 
rilievo 
(100%) 

  

Lavori - forniture 
di beni e servizi 
previsti dal piano 
operativo 

insufficien
te (20%) 

1 Istruttorie    10 su 
X 

insufficie
nte 

 

Assolut
o rilievo 

 

100,00% 

sufficiente    
(40%) 

15 su 
X  

sufficien
te 

buono          
(60%) 

20 su 
X 

buono 

elevato         
(80%) 

30 su 
X 

elevato 

Assoluto 
rilievo 
(100%) 

  

Documento 
Preliminare alla 
Progettazione 
(DPP), 
progettazione 
preliminare, 
definitiva ed 
esecutiva, 
accertamento 
compatibilità 
paesaggistico-
ambientale; 

insufficien
te (20%) 

4 Istruttorie  2 su X insufficie
nte 

Assolut
o rilievo 

100,00% 

sufficiente   
(40%) 

5 su X  sufficien
te 

buono          
(60%) 

8 su X buono 

elevato         
(80%) 

10 su 
X 

elevato 

Assoluto 
rilievo 
(100%) 

> 10 Assoluto 
rilievo 
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 Area strategica 2 – Amministrativo - Contabile 

Descrizio
ne 

Peso obiettivo Riso
rse 
Um
ane 

Risorse 

Finanzi
arie 

Indicato
ri 

Peso 

indicat
ori 

Target Valore 

Consu
ntivo 

Indicat
ori 

Grado 
raggiungim
ento 
Obiettivo 

(valore 
compreso 
tra 0 e 
100%) 

Adempime
nti 
normativi 
ed 
amministra
tivi  
connessi 
alla 
gestione  
giuridica  

insufficiente 
(20%) 

1  Numero 
adempim
enti 
richiesti 
dalla 
legge e/o 
regolame
nti 

da 0 a 3 insufficie
nte 

Assolut
o rilievo 

100,00% 

sufficiente    
(40%) 

da 4 a 6 sufficient
e 

buono          
(60%) 

da 7 a 9 buono 

elevato         
(80%) 

da 10 a 
12 

elevato 

assoluto rilievo 
(100%) 

superior
e a 12 

assoluto 
rilievo 

Realizzazio
ne di 
incontri ed 
azioni di 
formazion
e e 
coinvolgim
ento degli 
stakeholde
rs 

insufficiente 
(25%) 

1 Numero 
di azioni 
realizzate 

 

da 0 a 1 insufficie
nte 

elevato 100,00% 

sufficiente    
(50%) 

da 2 a 3 sufficient
e 

buono          
(75%) 

da 4 a 5 buono 

elevato         
(100%) 

> di 5 elevato 

Adempime
nti 
amministra
tivi e 
normativi 
connessi 
alla 
gestione 
del 
personale    

insufficiente 
(20%) 

2 Numero 
adempim
enti 
richiesti 
dalla 
legge e/o 
regolame
nti nei 
termini 
fissati 
dalla 

da 0 a 2 insufficie
nte 

Assolut
o rilievo 

100,00% 

sufficiente    
(40%) 

da 3 a 6 sufficient
e 

buono          
(60%) 

da 7 a 8 buono 

elevato         
(80%) 

da 9 a 
11 

elevato 
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assoluto rilievo 
(100%) 

Legge superior
e a 11 

assoluto 
rilievo 

Azioni di 
supporto e 
confronto 
con il 
personale, 
il CUG, il 
datore di 
lavoro ed i 
sindacati 

insufficiente 
(25%) 

1+ 1 
a 
even
tuale 
supp
orto 

numero 
di azioni 
realizzate 

 

da 0 a 0 insufficie
nte 

elevato 100,00% 

sufficiente    
(50%) 

da 1 a 2 sufficient
e 

buono          
(75%) 

da 3 a 4 buono 

elevato         
(100%) 

> 4 elevato 

 

 

Monitoraggio 
opportunità di 
finanziamento 
regionali, statali e 
comunitari utili alla 
realizzazione di 
progetti volti allo 
sviluppo del 
territorio 

 

insufficien
te (25%) 

1  Numero di 

informative 

rassegante. 

X: numero 
di 

bandi di 

interesse del 

Parco 

5 su 20 
evasi  

insufficie
nte 

elevato 100,00% 

sufficiente    
(50%) 

10 su  
20 

evasi 

sufficien
te 

buono          
(75%) 

15 su  
20 

evasi 

buono 

elevato         
(100%) 

20 su 
20 

evasi 

elevato 

Assistenza 
supporto alle 
istituzioni e agli 
operatori 
territoriali per 
l'accesso ai 
finanziamenti 
comunitari e 
nazionali 

insufficien
te (25%) 

1 Numero di 

assistenze 

fornite 

X: numero 
di 

assistenze 

richieste da 

Istituzioni 
ed 

operatori 

5  su 
20 
evasi 

insufficie
nte 

  

sufficiente  
(50%) 

10 su  
20 
evasi 

sufficien
te 

buono          
(75%) 

15 su  
20 
evasi 

buono 

Elevato         
(100%) 

 

20 su  
20 
evasi 

elevato 
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Animazione 
territoriale su 
progetti e 
programmi 
comunitari in 
materia socio-
economica e 
naturalista 
mediante momenti 
di incontro presso 
la sede dell'Ente 
Parco 

insufficien
te (25%) 

1 Numero di 

animazioni 

territoriali 

(singole e/o 
di 

gruppo) 

X: numero 
di 

incontri 

previsti/pro
grammati dal 
Parco 

2 su 10 
evase 

insufficie
nte 

elevato 100,00% 

sufficiente    
(50%) 

6 su 10 
evase 

sufficien
te 

buono          
(75%) 

8 su 10 
evase 

buono 

Elevato         
(100%) 

10 su 
10 
evase 

 elevato 

Studi di fattibilità e 
valutazione 
economico-
finanziaria  dei 
programmi e dei 
progetti del parco 

insufficien
te (25%) 

1 Numero 
studi di 

fattibilità 

realizzati 

X: numero 
di 

studi di 

fattibilità 

assegnati/pr
ogrammati 

2 su 10 
evase 

insufficie
nte 

elevato 100,00% 

sufficiente    
(50%) 

5 su 10 
evase 

sufficien
te 

buono          
(75%) 

 7 su 
10 
evase 

buono 

Elevato         
(100%) 

10 su 
10 
evase 

elevato 

Monitoraggio e 
controllo dei 
procedimenti 
amministrativi 
connessi ai 
progetti finanziati 

insufficien
te (25%) 

1 Monitoraggi
o 

2 su 10 
evase 

insufficie
nte 

- - 

sufficiente    
(50%) 

5 su 10 
evase 

sufficien
te 

buono          
(75%) 

7 su 10 
evase 

buono 

Elevato        
(100%) 

10 su 
10 
evase 

 

elevato 
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Adempimen
ti contabili 
ed 
amministrati
vi previsti 
dalla Legge 
(da 1 a 6 del 
piano della 
performanc
e 2019-
2021) 

 

 

 

 

 

 

insufficiente 
(25%) 

2  Num
ero 
adem
pime
nti 
conta
bili 
entro 
i 
tempi 
stabili
ti 
dalla 
legge 

da 0 a 1 insufficie
nte 

elevato 100,00% 

sufficiente    
(50%) 

da 2 a 3 sufficien
te 

buono          
(75%) 

da 3 a 5 buono 

elevato         
(100%) 

superiore 
a 5 

elevato 

Adempimen
ti contabili 
ed 
amministrati
vi previsti 
dalla Legge 
(da 8 a 14 
del piano 
della 
performanc
e 2019-
2021) 

insufficiente 
(25%) 

3 Num
ero 
adem
pime
nti 
conta
bili 
entro 
i 
tempi 
stabili
ti 
dalla 
legge 

da 0 a 1 insufficie
nte 

elevato 100,00% 

sufficiente    
(50%) 

da 2 a 3 sufficien
te 

buono          
(75%) 

da 4 a 5 buono 

elevato         
(100%) 

da 5 a 6 elevato 
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Area 3 - Segreteria, Protocollo, Educazione Ambientale, Comunicazione, Informazione,  
marketing e turismo 

 

 

Descrizion
e 

Peso 

Obiettivo 

Risor
se 
Uman
e 

Ris
orse 

Fin
anzi
arie 

Indicatori Peso 

indic
atori 

Target Valore 

Consunt
ivo 

Indicato
ri 

Grado 
raggiungiment
o Obiettivo 

(valore 
compreso tra 0 
e 100%) 

Adempimen
ti connessi 
al supporto 
degli Organi 
politici del 
Parco e 
coinvolgime
nto degli 
Stakeholders 
pubblici e 
privati  

insufficiente 
(20%) 

2  Numero 
adempimenti 
e/o azioni 
realizzate 

da 0 a 
1 

insufficie
nte 

Assoluto 
rilievo 

Da 59 a 79% 

Causa Covid 19 

sufficiente    
(40%) 

da 2 a 
3 

sufficien
te 

buono          
(60%) 

da 3 a 
4 

buono 

elevato         
(80%) 

da 4 a 
5 

elevato 

Assoluto 
rilievo 
(100%) 

Oltre 
5 

Assoluto 
rilievo 

Concessione 
contributi 
per la 
realizzazion
e di eventi 
inerenti le 
finalità del 
Parco 
(punto 1 del 
piano della 
performanc
e 2019-
2021) 

insufficiente 
(da 0 a 25%) 

1 Somme 
erogate in 
rapporto a 
quelle 
Deliberate 
dall’Organo 
politico 

da 0 a 
29% 

insufficie
nte 

elevato Da 59 a 79% 

Causa Covid 19 

sufficiente    
(da 26 a 50%) 

da 30 
a 
49% 

sufficien
te 

buono          
(da 51 a 75%) 

da 50 
a 
79% 

buono 

elevato         
(da 76 a 
100%) 

da 80 
a 
100% 

elevato 

Contributi 
per gite di 
istruzione e 
formazione 
per scuole 
ed anziani 

insufficiente 
(25%) 

1 Somme 
erogate in 
rapporto a 
quelle 
stanziate 

da 0 a 
29% 

insufficie
nte 

elevato Da 80 a 100% 

sufficiente    
(50%) 

da 30 
a 
49% 

sufficien
te 
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(punto 2 del 
piano della 
performanc
e 2019-
2021) 

buono          
(75%) 

da 50 
a 
79% 

buono 

elevato         
(100%) 

da 80 
a 
100% 

elevato 

 

Interventi di 
educazione 
ambientale e 
socio-
culturale 

insufficiente 
(25%) 

1 Numero di 
interventi di 
educazione 
ambientale 

da 0 a 
1 

insufficie
nte 

elevato 100,00% 

sufficiente    
(50%) 

da 2 a 
3  

sufficien
te 

buono          
(75%) 

da 4 a 
6 

buono 

elevato         
(100%) 

oltre 
6 

elevato 

Attività di 
promozione 
(punto 1 del 
piano della 
performanc
e 2019-
2021) 

insufficiente 
(25%) 

2 

 

 

 

 

 

Numero 
pagine 
pubblicitarie 

da 0 a 
1 

insufficie
nte 

elevato 100,00% 

sufficiente    
(50%) 

da 2 a 
3 

sufficien
te 

buono          
(75%) 

da 4 a 
6 

buono 

elevato         
(100%) 

da 7 a 
8 

elevato 

Gestione 
news letter e 
comunicati 
informativi 
(punti 2 e 3  
del piano 
della 
performanc
e 2019-
2021) 

insufficiente 
(20%) 

2 Numero di 
news letter e 
comunicati 
informativi 

da 5 a 
10 

insufficie
nte 

elevato 100,00% 

sufficiente    
(40%) 

buono          
(60%) 

da 16 
a 25 

buono 

elevato         
(80%) 

Super
iore a 
25 

elevato 

assoluto 
rilievo 
(100%) 

Super
iore a 
25 
più 
piano 

assoluto 
rilievo 
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di 
comu
nicazi
one 

 

 

 

Informazio
ne in 
favore dei 
cittadini e 
dei turisti 

insufficiente 
(20%) 

1  Numero 
adempim
enti 
richiesti 
dalla 
legge e/o 
regolame
nti nei 
termini 
fissati 
dalla 
Legge 

 

da 0 a 2 insufficie
nte 

buono 60,00% 

sufficiente    
(40%) 

da 3 a 4 sufficient
e 

buono          
(60%) 

da 5 a 6 buono 

elevato         
(80%) 

da 7 a 8 elevato 

assoluto rilievo 
(100%) 

> 8 assoluto 
rilievo 

 

 

Azioni Indicatore Unità di 
misura 

Target Valore 

Consuntivo 

Indicatori 

Grado 
raggiungimento 
Obiettivo 

(valore compreso 
tra 0 e 100%) 

Attività di 
divulgazione, 
conoscenza 
e 
consapevole
zza della 
"coscienza 
verde" 

Insufficiente 
(25%) 

 

sufficiente    
(50%) 

 

buono          
(75%) 

 

elevato         
(100%) 

 

numero adempimenti  elevato 100,00% 

da 0 a 2 insufficiente 

da 3 a 4 sufficiente 

da 5 a 7 buono 

da 8 a 10 elevato 

> 10 assoluto 
rilievo 
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Azione Indicatore Unità di 
misura 

Target Risorse Umane Standard di 
qualità 
raggiunto 

Organizzazio
ne e 
realizzazione 
manifestazio
ni 
significative 

Insufficiente 
(25%) 

 

sufficiente    
(50%) 

 

buono          
(75%) 

 

elevato         
(100%) 

 

da 0 a 2 insufficiente  elevato 100,00% 

da  3 a 6 sufficiente 

da 7 a 9 buono 

superiore a 9 elevato 

 

 

 

Attività di 
snellimento 
e 
armonizzaz
ione dei 
flussi 
documenta
li 

insufficiente 
(20%) 

1   n. azioni 
realizzat
e (nota 
metodol
ogica: 
l'azione 
si 
intende 
realizzat
a se 
attuata 
al 
100%)da 
0 a 1 

insufficie
nte 

elevato 80,00% 

sufficiente    
(40%) 

da 2 a 3 sufficient
e 

buono          
(60%) 

da 4 a 5 buono 

elevato         
(80%) 

da 6 a 7 elevato 
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assoluto rilievo 
(100%) 

> 7 assoluto 
rilievo 

 

 

Adempimen
ti contabili 
ed 
amministrati
vi previsti 
dalla Legge 
(da 1 a 6 del 
piano della 
performanc
e 2019-
2021) 

insufficiente 
(25%) 

2  Num
ero 
adem
pime
nti 
conta
bili 
entro 
i 
tempi 
stabili
ti 
dalla 
legge 

da 0 a 1 insufficie
nte 

buono 75,00% 

sufficiente    
(50%) 

da 2 a 3 sufficien
te 

buono          
(75%) 

da 3 a 5 buono 

elevato         
(100%) 

superiore 
a 5 

elevato 

Adempimen
ti contabili 
ed 
amministrati
vi previsti 
dalla Legge 
(da 7 a 11 
del piano 
della 
performanc
e 2019-
2021) 

insufficiente 
(25%) 

3 Num
ero 
adem
pime
nti 
conta
bili 
entro 
i 
tempi 
stabili
ti 
dalla 
legge 

da 0 a 1 insufficie
nte 

buono 75,00% 

sufficiente    
(50%) 

da 2 a 3 sufficien
te 

buono          
(75%) 

da 4 a 5 buono 

elevato         
(100%) 

da 5 a 6 elevato 
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Area 4 – Gestione e Conservazione dei sistemi naturali e  tutela della biodiversità 

 

Descrizione Peso 

Obiettiv
o 

Riso
rse 
Uma
ne 

Risors
e 

Finanz
iarie 

Indicator
i 

Peso 

indic
atori 

Target Valore 

Consu
ntivo 

Indica
tori 

Grado 
raggiungimento 
Obiettivo 

(valore compreso tra 
0 e 100%) 

Redazione e 
aggiornamento 
degli strumenti 
di tutela e/o 
monitoraggio, 
rilascio pareri 
sugli strumenti 
territoriali e 
ambientale 

 

insufficie
nte 
(20%) 

1 

con 
il 
supp
orto 

del 
respo
nsabi
le 
dell'u
fficio 
e 
degli 
addet
ti di 
volta 
in 
volta 
coinv
olti 

 Numero 
adempim
enti e/o 
azioni 
realizzate
Da 5 a 6 

da 0 a 
2 

insuffici
ente 

elevato 80,00% 

sufficien
te    
(40%) 

da 3 a 
4 

sufficie
nte 

buono          
(60%) 

Da 5 a 
6 

buono 

elevato         
(80%) 

Da 7 a 
8 

elevato 

assoluto 
rilievo 
(100%) 

Superi
ore a 
8 

Assolut
o rilievo 

Progetti, 
ricerche e 
monitoraggio 
in favore della 
tutela della 
Biodiversità 
(punti da 1 a 8 
del piano della 
performance 
2019-2021)   

insufficie
nte 
(20%) 

1 Numero 
di azioni 
realizzate 

Da 0 a 
1 

insuffici
ente 

Assolu
to 
rilievo 

 

100% 

sufficien
te    
(40%) 

Da 2 a 
3 

sufficie
nte 

buono          
(60%) 

Da 3 a 
4 

buono 

elevato         
(80%) 

Uguak
e a 5 

elevato 

assoluto 
rilievo 

superi
ore di 

Assolut
o rilievo 
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(100%) 5 

Progetti, 
ricerche e 
monitoraggio 
in favore della 
tutela della 
Biodiversità 
(punti da 9 a 
10 del piano 
della 
performance 
2019-2021) 

insufficie
nte 
(20%) 

1 Numero 
di 
ricerche/s
tudi/acco
rdi di 
program
ma/pareri
/misure 
di 
conservaz
ione 
realizzati 

da 0 a 
2 

insuffici
ente 

Assolu
to 
rilievo 

 

100% 

sufficien
te    
(40%) 

da 3 a 
4 

sufficie
nte 

buono          
(60%) 

da 5 a 
6 

buono 

elevato         
(80%) 

da 7 a 
8 

elevato 

assoluto 
rilievo 
(100%) 

 

superi
ore a 
8 

assoluto 
rilievo 

Attuazione 
convenzione 
con l’Ufficio 
Territoriale per 
la Biodiversità 
del Corpo 
Forestale dello 
Stato (CS e 
CZ) (punto 1 
del piano della 
performance 
2019-2021) 

insufficie
nte 
(20%) 

 

2 

Numero 
di azioni 
attuate 

Da 0 a 
1 

insuffici
ente 

Assolu
to 
rilievo 

100,00% 

sufficien
te    
(40%) 

Da 2 a 
3 

sufficie
nte 

buono          
(60%) 

Da 3 a 
4 

buono 

elevato         
(80%) 

Ugual
e 5 

elevato 

assoluto 
rilievo 
(100%) 

 

superi
ore 5 

assoluto 
rilievo 

Istruttoria 
delle pratiche 
di richiesta 
indennizzo 
danni 
provocati dalla 
fauna selvatica 

insufficie
nte 
(20%) 

2 Numero 
di 
pratiche 
istruite 
nei 
termini 
rispetto 

da 0 a 
29% 

insuffici
ente 

Assolu
to 
rilievo 

100% 

 

sufficien
te    
(40%) 

da 30 
a 49% 

sufficie
nte 
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al patrimonio 
agro-silvo-
forestale (su 
coltivazioni e 
allevamenti 
(punto 2 del 
piano della 
performance 
2019-2021); 

 

buono          
(60%) 

alle 
richieste 
pervenute 

da 50 
a 69% 

buono 

elevato         
(80%) 

da 70 
a 89% 

elevato 

assoluto 
rilievo 
(100%) 

da 90 
a 
100% 

assoluto 
rilievo 

Progetti e 
azioni di 
promozione 
del territorio 
(punti  da 3 a 9 
del piano della 
performance 
2019-2021) 

insufficie
nte 
(20%) 

1 Numero 
di azioni 
attuate 
rispetto 
alle 
program
mate  

Da 0 a 
1 

insuffici
ente 

Assolu
to 
rilievo 

 

100,00% 

sufficien
te    
(40%) 

Da 2 a 
3 

sufficie
nte 

buono          
(60%) 

Da 3 a 
4 

buono 

elevato         
(80%) 

Ugual
e 5 

elevato 

assoluto 
rilievo 
(100%) 

superi
ore 5 

assoluto 
rilievo 

1.gestione e 
manutenzione 
parco veicoli 

2. fogli viaggio 

3. trasporto 
cose per eventi 

4 trasporto 
persone 

5.verifica 
documentazio
ne 
amministrativa 
veicoli 

(punto 10 del 
piano della 
performance 
2019-2021) 

insufficie
nte 
(25%) 

1 Numero 
adempim
enti e/o 
azioni 
realizzate 

da 0 a 
1 

insuffici
ente 

Elevat
o 

100,00% 

sufficien
te    
(50%) 

da 2 a 
3 

sufficie
nte 

buono          
(75%) 

da 3 a 
4 

buono 

elevato         
(100%) 

Superi
ore di 
4 

elevato 
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Gestione 
struttura 

(punti da 11 a 
14 del piano 
della 
performance 
2019-2021) 

insufficie
nte 
(25%) 

1 Numero 
adempim
enti e/o 
azioni 
realizzate 

da 0 a 
1 

insuffici
ente 

elevato 100,00% 

sufficien
te    
(50%) 

buono          
(75%) 

da 2 a 
3 

sufficie
nte 

elevato         
(100%) 

Da 3 a 
4 

buono 

da 0 a 
superi
ore di 
4 

elevato 

Attuazione 
progetti in 
favore della 
tutela della 
Conservazione 
della Natura e 
realizzazione 
interventi 
naturalistici 

insufficie
nte 
(25%) 

2 Numero 
adempim
enti e/o 
azioni 
realizzate 

da 0 a 
1 

insuffici
ente 

elevato 100,00% 

sufficien
te    
(50%) 

da 2 a 
3 

sufficie
nte 

buono          
(75%) 

da 3 a 
4 

buono 

elevato         
(100%) 

Superi
ore di 
4 

elevato 
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ALLEGATO 3: TABELLA DOCUMENTI DEL CICLO DI GESTIONE DELLA 
PERFORMANCE 

Documento 

(riferito al 
2019) 

Data di 
approvazio
ne 

Data di 
pubblicazi
one 

Data 
ultimo 
aggiornam
ento  

Link documento 

Sistema di 
misurazione e 
valutazione 
della 
performance 

30/12/10 30/05/13 07/05/13 http://www.parcosila.it/it/l-
ente/amministrazione-
trasparente/performance/sistema-di-
valutazione-della-performance/1005-sistema-
di-valutazione-della-performance-
2013/file.html 

Piano della 
Performance  
2019/2021 

17/02/2020
2 

17/02/202
02 

17/02/2020
2 

Parco Nazionale della Sila - Piano della 

Performance (parcosila.it) 

 

Piano 
Triennale per la 
prevenzione 
della 
corruzione  

2019/2021 

24/03/20 24/03/20 24/03/20 Parco Nazionale della Sila - Piano 2021/2023 

(parcosila.it) 

Standard di 
qualità dei 
servizi anno 
2019 

17/02/20 17/02/20 17/02/20 Parco Nazionale della Sila - Carta dei servizi e 

standard di qualità (parcosila.it) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.parcosila.it/it/l-ente/amministrazione-trasparente/performance/sistema-di-valutazione-della-performance/1005-sistema-di-valutazione-della-performance-2013/file.html
http://www.parcosila.it/it/l-ente/amministrazione-trasparente/performance/sistema-di-valutazione-della-performance/1005-sistema-di-valutazione-della-performance-2013/file.html
http://www.parcosila.it/it/l-ente/amministrazione-trasparente/performance/sistema-di-valutazione-della-performance/1005-sistema-di-valutazione-della-performance-2013/file.html
http://www.parcosila.it/it/l-ente/amministrazione-trasparente/performance/sistema-di-valutazione-della-performance/1005-sistema-di-valutazione-della-performance-2013/file.html
http://www.parcosila.it/it/l-ente/amministrazione-trasparente/performance/sistema-di-valutazione-della-performance/1005-sistema-di-valutazione-della-performance-2013/file.html
http://www.parcosila.it/it/l-ente/amministrazione-trasparente/performance/sistema-di-valutazione-della-performance/1005-sistema-di-valutazione-della-performance-2013/file.html
https://www.parcosila.it/it/l-ente/amministrazione-trasparente/performance/piano-della-performance.html?limit=10&limitstart=10
https://www.parcosila.it/it/l-ente/amministrazione-trasparente/performance/piano-della-performance.html?limit=10&limitstart=10
https://www.parcosila.it/it/l-ente/amministrazione-trasparente/altri-contenuti-corruzione/piani-prevenzione-della-corruzione/piano-2021-2023.html
https://www.parcosila.it/it/l-ente/amministrazione-trasparente/altri-contenuti-corruzione/piani-prevenzione-della-corruzione/piano-2021-2023.html
https://www.parcosila.it/it/l-ente/amministrazione-trasparente/servizi-erogati/carta-dei-servizi-e-standard-di-qualita.html
https://www.parcosila.it/it/l-ente/amministrazione-trasparente/servizi-erogati/carta-dei-servizi-e-standard-di-qualita.html
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ALLEGATO 4: TABELLA SULLA VALUTAZIONE INDIVIDUALE 

 Tabella 4.1 Categorie di personale oggetto della valutazione individuale 

 Personale 
valutato 
(valore 
assoluto) 

Periodo conclusione 
valutazioni 

Quota di personale con 
comunicazione della valutazione 
tramite colloquio con valutatore 
(indicare con una “X” una delle tre 
opzioni) 

Mese e 
anno 

(mm/aa) 

Valutazione 
ancora in 
corso 
(SI/NO) 

50% - 
100% 

1% - 49% 0,00% 

Dirigenti di I 
fascia ed 
assimilabili 

/ / / / / / 

Dirigenti di 
II fascia ed 
assimilabili 

/ / / / / / 

Non 
Dirigenti 

21 / SI   X 

 

 

 

 Tabella 4.2 Peso (%) dei criteri di valutazione 

 contributo 
alla 
performan
ce 
complessi
va 
dell’amm.
ne 

obiettivi 
organizzat
ivi della 
struttura 
di diretta 
responsab
ilità 

capacità 
di 
valutazion
e 
differenzia
ta dei 
propri 
collaborat
ori 

obiettivi 
individua
li 

 

obiettivi 
di 
gruppo 

 

contributo 
alla 
performanc
e dell’unità 
organizzazi
one di 
appartenen
za 

 

competenze
/ 
comportam
enti 
professional
i e 
organizzativ
i posti in 
essere 

Dirigenti di 
I fascia e 
assimilabili 

 

/ / / /   / 

Dirigenti di 
II fascia e 

/ / / /   / 
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assimilabili 

 

Non 
dirigenti 

 

   60,00% 25,00% / 15,00% 

 

 

 

Tabella 4.3 Distribuzione del personale per classi di punteggio finale (riferito ultimo anno 
valutato) 

  personale per classe di punteggio (valore assoluto) 

 

  100%- 90% 

 

 89%- 60% 

 

 inferiore al 60% 

Dirigenti di I fascia e 
assimilabili 

 

/ / / 

Dirigenti di II fascia e 
assimilabili 

 

/ / / 

Non dirigenti 

 

95,00% 5,00%  

 

 

Tabella 4.4 Collegamento alla performance individuale dei criteri di distribuzione della 
retribuzione di risultato/premi inseriti nel contratto integrativo 

 

  Si (indicare 
con "X") 

 

 No(indicare 
con "X") 

 

 (se si) 
indicare i 
criteri 

 

 (se no) 
motivazioni 

 

data di 
sottoscrizione 
(gg/mm/aaaa
) 

Dirigenti e 
assimilabili 

/ / / / / 
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Non dirigenti 

 

X  Come da 
contratto 

 08/10/18 

 

 Tabella 4.5 Obblighi dirigenziali 

I sistemi di misurazione e valutazione sono stati aggiornati, con il richiamo alle previsioni legislative 
degli obblighi dirigenziali contenute anche nei recenti provvedimenti legislativi e, in primo luogo, nella 
legge per la prevenzione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione? 

 

 Si (indicare con "X") 

 

 No (indicare con "X") 

 

X  

 



 

La presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio dell’Ente Parco in data odierna e vi 
rimarrà per gg. 15. 
 
Lorica, lì 05.07.2021 
          
 
              L’Incaricato 
              Dott.ssa Barbara Carelli 
        ______________________________ 
 
 

 La presente deliberazione è stata trasmessa via pec al Ministero della Transizione Ecologica 
con nota prot. n° 5250 del 05.07.2021; 

 
 La presente deliberazione è stata trasmessa via pec al Ministero dell’Economia e delle Finanze 

con nota prot. n° 5250  del 05.07.2021; 
 

 La presente deliberazione è stata trasmessa via pec alla Corte dei Conti con nota prot. 
n°_______ del_____________; 

 
 La presente deliberazione è stata trasmessa via pec alla Presidenza del Consiglio dei Ministri 

Dipartimento della Funzione Pubblica con nota prot. n°_______ del_____________; 
 

 La presente deliberazione è stata trasmessa via pec all’Autorità Nazionale Anticorruzione con 
nota prot. n°_______ del_____________; 

 
 La presente deliberazione è stata trasmessa via mail al Collegio dei Revisori dei Conti con nota 

prot. n° 5250 del 05.07.2021; 
 


