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FONDO PARTE VARIABILE 30% FONDO -  PERF. ORGANIZZATIVA  55 % FONDO - PERF. INDIVIDUALE

11933,91 5966,96

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
AREA PARAMETRO N. DIPENDENTI
AREA A 100 2,56 256
AREA B 110 7,54 829,4
AREA C 120 11,83 1419,6
TOTALE 2505

COEFFICIENTE IMPORTO PER AREA
AREA A 4,764 € 1.219,59
AREA B 4,764 € 3.951,29
AREA C 4,764 € 6.763,03

PERFORMANCE INDIVIDUALE A

21878,84 PARAMETRO CONTRATTO INTEGRATIVO N. DIPENDENTI COEFFICIENTE COEFFICIENTE*PARAMETRO (A)* (N. DIPENDENTI)
PRESTAZIONE 1 0 1 0 0 0
PRESTAZIONE 2 30 10 300 643,5 6434,95
PRESTAZIONE 3 50 6 300 1072,49 6434,95
PRESTAZIONE 4 70 6 420 1501,49 9008,93
PRESTAZIONE 5 100 0 0 2144,98 0

1020
21,45 5362,46 21878,84

15 % INCARICHI DI RESPONSABILITA' 5966,96

80,00% 4773,57 D.L. 112/2008
PIANIFICAZIONE (40 %) 1909,43 7,64 1909,43 Con decurtazione assenze malattia

SEGRETERIA  (30%) 1432,07 5,73 1426,34 pagamento effettivo svolgimento dell'incarico PARERE ARAN 

AMMINSTRATIVO (30%) 1432,07 5,73 1426,34 Con decurtazione assenze malattia

RESPONSABILI UFFICI (20%)            1193,39

DECUR. ASSENZE RESP. UFF.
SVILUPPO 149,17 0,6 82,34 pagamento effettivo svolgimento dell'incarico
CONSERVAZIONE 149,17 0,6 47,74 pagamento effettivo svolgimento dell'incarico Con decurtazione assenze malattia
MARKETING TURISMO 149,17 0,6 147,38 Con decurtazione assenze malattia
AUTORIZZAZIONI 149,17 0,6 149,17
PERSONALE 149,17 0,6 139,03 Con decurtazione assenze malattia
RAGIONERIA 149,17 0,6 144,4 Con decurtazione assenze malattia
SEGRETERIA 149,17 0,6 147,98 Con decurtazione assenze malattia
SVILUPPO 149,17 0,6 149,17

 15 % INCARICHI DI RESPONSABILITA'

 39.779,71  21.878,84

COEFFICIENTE

(gg. lavorativi) – PARERI ARAN
periodo pag. 16/06/2014 al 31/12/2014
periodo pag. 01/01/2014 al 30/04/2014

no detrazione malattia > 15 gg.
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