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A. L'Organismo Indipendente di Valutazione dell'Ente Parco Nazionale della Sila, ai sensi dell'art. 14,
comma 4, lettera g), del D. Lgs. n. 150/2009 e della successiva delibera n 2/2012, ha preso in esame la
rilevazione sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della trasparenza in
datal4/05/2014 mediante la Griglia di rilevazione (allegato A.1) ed ha effettuato la propria verifica di
conformita sulla pubblicazione di ciascun dato ed informazione elencati nel suddetto allegato A.1.

B. L'OIV ha svolto i propri accertamenti, tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi da:
1. il monitoraggio della CiVIT sui Programmi triennali della trasparenza;

2. la propria Relazione sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione, trasparenza e
integrita dei controlli interni;

Sulla base di quanto sopra, I'OIV, ai sensi dell'art. 14, comma 4, lettera g) del D. Lgs. n. 150/2009,
ATTESTA:

1. l'adozione del Programma triennale 2013-2015 per la trasparenza e l'integrita e la sua coerenza non
coerenza con le linee guida CiVIT (delibere nn. 105/2010 e 2/2012):

2. la veridicita e attendibilita di quanto riportato nell'allegato A.1 a cura del Responsabile della trasparenza
riguardo all'assolvimento di ciascun obbligo di pubblicazione sul sito web dell'amministrazione (in
apposita sezione "Trasparenza, valutazione e merito") dei dati previsti dalle leggi vigenti nonché
dell'aggiornamento dei medesimi dati al momento dell'attestazione *
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3. la veridicita e attendibilita di quanto riportato nell'allegato A1 a cura del
Responsabile della trasparenza riguardo all'effettiva pubblicazione nella sezione "Trasparenza
valutazione e merito" del sito istituzionale, di eventuali ulteriori dati che I'amministrazione,
discrezionalmente, ha deciso di effettuare, impegnandosi in tal senso nel Programma triennale *
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Il concetto di veridicita & intesa qui come conformita tra quanto dichiarato da% singoli dirigenti e rilevato dal
Responsabile della trasparenza e quanto pubblicato sul sito istituzionale. In caso di mancata veridicita e
attendibilita di uno o pili dati, I'0IV deve chiaramente evidenziare, nella Griglia A 2, le difformita rilevate
rispetto a quanto riportato dal Responsabile della trasparenza nella Griglia A.1.
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UFFICIO DELLUORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Relazione dell'Organismo Indipendente di Valutazione della performance sul funzionamento
complessivo del sistema di valutazione, trasparenza ed integrita dei controlli interni e

sull'Attestazione degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita.

(art. 14, c. 4, lett. a) g) del D.Lgs. n. 150/2009)
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1.Introduzione

La presente relazione, redatta ai sensi dell'art. 14, comma 4, lettera a), del D. Lgs. n. 150/2009 per I'anno
2013, analizza il funzionamento complessivo del Sistema di Valutazione, Trasparenza ed Integrita dei
controlli interni dell'Ente Parco Nazionale della Sila, (di seguito denominato Ente) evidenziando le
criticita, 1 punti di forza emersi nel periodo di riferimento, la correttezza dei processi di misurazione e
valutazione, nonché l'applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli strumenti predisposti dalla
CIVIT, oggi Autorita Nazionale Anticorruzione e per la Valutazione e la Trasparenza delle
Amministrazioni Pubbliche (ANAC).

Come previsto nella Delibera Civit n. 4/2012 gli ambiti analizzati sono di seguito elencati:

= Performance organizzativa,

- Performance individuale;

- Processo di attuazione del ciclo della performance;

- Sistemi informativi e informatici a supporto dell'attuazione del Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita e per il rispetto degli obblighi di pubblicazione;

- Definizione e gestione degli standard di qualita;

-  Utillizzo dei risultati del Sistema di misurazione e valutazione;
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- Descrizione delle modalita del monitoraggio dell' OIV. b })

2.Performance otrganizzativa (Definizione di obiettivi, indicatori e target).

Gli obiettivi inseriti nel Piano della Performance 2013/2015 risultano conformi ai requisiti richiesti
dall'art. 5 del D. Lgs. n. 150/2009 e dalla Delibera CIVIT n. 89/2010, costituiscono le principali scelte
strategiche individuate per il miglioramento dell'attivita dell'Ente.

Gli stessi obiettivi sono pertinenti e rilevanti rispetto alla missione istituzionale, alle priorita politiche,

nonché ai bisogni della collettivita per I'ambito di riferimento.



La programmazione dell'attivita dell'Ente, che si realizza a vari livelli (Consiglio Direttivo, Presidente,
Direttore, Responsabili di Servizio) risulta coerente con le politiche ed i programmi dell'Ente. La
performance dell'Ente si traduce, pertanto, in obiettivi strategici, obiettivi operativi ed azioni.

Per l'anno 2013, gli obiettivi strategici nell'ambito dei quali sono stati definiti gli obiettivi operativi
titenuti ptioritari, al fine di garantire l'efficienza e l'efficacia complessiva dell'attivita istituzionale,

nonché, il funzionamento dell'organizzazione sono stati i seguenti:
- Intervent sul territorio applicando strategie di sviluppo sostenibile;
- Pianificazione e programmazione;

- Conservazione e gestione del territorio;

- Tutela del territorio attraverso azioni preventive, repressive e di indirizzo;

- Attivazione e governo di processi di sviluppo socio-economico e di crescita sociale nell'area
naturale protetta;

- Studi di fattibilita e servizi di progettazione opere pubbliche e allestimenti;

- Garantire l'efficacia, l'efficienza, l'economicita, la trasparenza e la partecipazione dell'azione
amministrativa;

- Garantire una gestione efficace, efficiente, economica, trasparente e pattecipata delle risotse

umane, anche nell'ottica della migliore fruizione dei servizi per 1 cittadini;

- Garantire una gestione efficace, efficiente, economica, dell'attivita contabile;

- Promozione dell'immagine del Parco;

- Gestione del rapporto tra Organo Politico ed Organo gestionale;

- Gestione contributi e flussi incentivanti del turismo (scuole, associazioni ect.);

- Educazione Ambientale;

- Comunicazione ed innovazione tecnologica;

- Gestione digitale della corrispondenza in entrata ed uscita;

A



3.Performance individuale

Definizione ed assegnagione degli obiettivi, indicatori e target

Per l'anno 2013, I'Ente, al fine del raggiungimento degli obiettivi strategici di cui al paragrafo
precedente, ha previsto un'ampia e dettagliata serie di attivita, distinta per servizi ed uffici. Tutti gli
obiettivi individuali sono coerenti con quelli di carattere strategico e si concretizzano in azioni di

pertinenza dei servizi e degli uffici di volta in volta coinvold.

4. Misurazione e valutazione della performance (organizzativa e individuale)

La performance organizzativa
Ai fini della valutazione della petformance organizzativa si ¢ tenuto conto, a norma dell’art. 8 del

Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 in via prioritaria:

a)della soddisfazione dell'utente e del cittadino per il livello di qualita dei servizi res;

b)dell'efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione
dei costi, nonché dell'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi;

c)dello sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i
destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione;

d)della modernizzazione e del miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze
professionali e della capacita di attuazione di piani e programmi;

e)del raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita. gli obiettivi raggiunti in
relazione a quelli prefissati.

La performance individuale

A norma dellart. 9 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 la misurazione e la valutazione della
petformance individuale, svolte dal Dirigente sulla base del Sistema di valutazione della performance
adottato dall’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Ente, devono essere collegate al
raggiungimento degli obiettivi di gruppo e/o individuali, alla qualita del contributo assicurato alla
performance dell’unita organizzativa di appartenenza ed alle competenze dimostrate nei comportamenti
professionali ed organizzativi.

La valutazione dei dipendenti viene effettuata secondo quanto stabilito nella allegata scheda al suddetto

Sistema di valutazione della Performance.



5.Processo

L'Ente, con Deliberazione del Consiglio Direttivo n. 8 del 07/05/2014, ha adottato la "Relazione sulla
Petformance per l'anno 2013", la quale & stata validata del parte delllOIV con nota del 14/05/2014.
Dall'analisi effettuata € emerso per I'anno 2013 il raggiungimento degli obiettivi programmati.

6.Infrastruttura di supporto
L'OIV supportato dalla Struttura Tecnica Permanente ha raccolto i dati per la misurazione della

petformance dell'Ente.

7. Sistemi informativi e informatici a supporto della attuazione del Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita e per il rispetto degli obblighi di pubblicazione

L'Ente ha aggiornato per I'anno 2013 secondo le prescrizioni contenute nella relativa Delibera CIVIT il
programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita dell'Ente.
Relativamente a detta attivita 'Ente € in linea con gli obblighi di legge e gli standard definiti dalla CIVIT

anche in ordine alla tipologia dei dati pubblicati nel sito web ed al relativo aggiornamento.

8. Definizione e gestione di standard di qualita

L'Ente, per l'anno 2013, ha adottato, con Provvedimento n. 03 in data 31/01/2013, gli standard di
qualita definendo pertanto i livelli qualitativi da mantenere nel medesimo anno nell'erogazione dei
propii servizi.

Tale percorso per la definizione e la misurazione degli standard di qualita si colloca, pertanto, allinterno
dell'impianto metodologico che I'Ente ha attuato per sviluppare il ciclo di gestione della performance e,

pit in generale, per adempiere a quanto previsto dal Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.

9. Utilizzo dei risultati del Sistema di misurazione e valutazione

Alla luce dei risultati conseguiti nel ciclo della performance 2012, tenendo conto deti rilievi effettuati al
termine dell'anno precedente, emerge una sostanziale adesione alle osservazioni formulate che hanno
determinato un progressivo miglioramento della gestione del ciclo della performance per 'anno 2013.
L'applicazione del Sistema di misurazione e valutazione ha dimostrato, infatti, che la procedura adottata,
oltre ad essere in linea con le vigenti disposizioni normative, ¢ anche in grado di apportare un buon
contributo anche in termini di maggior coinvolgimento del personale nel perseguimento degli obiettivi

programmati. E' necessatio tuttavia prevedere ulteriori azioni di miglioramento.

10. Descrizione delle modalita del monitoraggio dell'OIV \\,‘\.-/J



L'attivita dell'OIV si & concretizzata in riunioni ricorrenti con la Direzione e nella collaborazione con la
struttura di supporto che ha consentito di avvalersi dei dati in possesso dei competenti servizi per
effettuare le verifiche necessarie.

In particolare, in ottemperanza a quanto disposto dal D. Lgs. n. 150/2009 I'O1V, nell'ambito dell'attivita
di valutazione ha effettuato l'analisi della congruenza e degli eventuali scostamenti tra gli obiettivi

operativi individuati ed assegnati e le attivita poste in essere per la realizzazione dei medesimi.

CONCLUSIONI

In conclusione si puod rilevare che in questo terzo anno di applicazione del sistema di valutazione il
modello organizzativo e gestionale ha registrato un avanzamento condizionato dall'evoluzione,
progtessiva, ma sensibile dei valori culturali comuni propri dell’organizzazione (responsabilita,
riconoscimento dei ruoli, del metrito, delle competenze, ecc.) e dello stile e capacita manageriali ai
differenti livelli gerarchici.

Questo risultato & stato conseguito anche grazie alla capacita espressa dai vertici operativi DellEnte e
del personale dipendente nella direzione del cambiamento, dellinnovazione, dell’accrescimento
professionale.

Le difficolta incontrate nel corso del 2011 - 2012 nel far comprendere ed applicare il nuovo processo
di valutazione a tutto il personale nonché all'organo di indirizzo politico, stante la peculiarita e
complessita dell'operazione, sono state in parte superate, separando correttamente i ruoli, ma
integrando le azioni e condividendo le mete. Ci si propone, tuttavia, di perseguire il raggiungimento dei
seguentl risultati:

- maggiore coinvolgimento dell'organo di indirizzo politico-amministrativo;

- una rilevazione della performance pit efficace, soprattutto nella tempestiva comunicazione dei risultati
laddove si riscontrassero performance insufficienti.

Occorre, sempre di pitt che tutte le parti in causa condividano lo spitito della riforma, perché la

valutazione non sara efficace se non ¢ sotretta e condivisa da tutti gli attori del sistema.

Allegati: /
¢ Allegato 1 z
+ Allegato 2 \
e Allegato 3 N

Lorica di San Giovanni in Fiore, i 14/05/2014

L'Organismo Indjpenﬁé\vte di Valutazione

(avv. Maria Rita Greco)
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51

5l

PDFA

[Datl sul “public procurement”:




dati previst dall'art. 7 del D. Lgs. n. 16372006 (Cedee dei contratt pubblici di tavori, servizi e fomniture). Si preciea che
12a |I'mdividuaziene di tali dati, ai fire della lara pubblicazione, spetia all'Autorita per la vigilanza dei contrati pubssic) & lavari,
servizi & formiture.

[NDIVIDUAZIONE DA PARTE DELLAVCP

[La pubblicazione o o =
inserita nelta pubsblicaziene non i La pubblicazione & b
Elenco del dati ulterlorl per | quali nen sussiste un obbligo specifico di legge ma che 'amministrazione ha deciso lelxl.dh:'m & sazione AT “‘:m:.::n L'informazione pubblicata &| 'm“:' Hapett .hdi:nmf-o -p.l:;a“;
aiscrezionaimente di pubblicare [v. Delibera 212012 par. 5) » : . ettt ol compieta? (SUNO) | R | e pecicha del L
vil.:-_l;m . g stessa? [SUND) formato)
Regolamento dal servizi & degh Ui Stalte | HO. Bl o3 sezione ENTE
MNormativa Ente Parco e normativa utlle | HO 5l pat Saziong apposia
=] L] Sl pdt sezione appasia
o E] El il sezione appasia
o N Bl pet sezions apposha
(x[e] NO El pat senone appasita
51 ND £l [ sezione apposta
D ND E] Femiipdr sezione apposta
51 ND E] e sacial notark
51 NO. El st e Shaiskcone
L o
Bilancio sociale i NO s pelf ameminisirazions
Pians Razionakzzazione spese el NO sl patia Armiietrazons




Allegato A.2 - Griglia di ril ione sull'assolvimento degli obblighi di f

Ente:ENTE PARCO NAZIONALE DELLA SILA

iCompilato da (nome OIV): MARIA RITA GRECO

Data di compilazione: 14.05,.2014

La pubblicazione &

Se la pubblicazions non &

La pubblicazione &

5]

La pubblicazione & __._—-.n_.uuﬁu. ancora avvenata, nel N rispetto "‘nﬂn.qld-.".sn.uw
[Obblighl di pubblicazione (Allegato 1 delibera 2/2012) prevista nel “Tra Programma & indicato il & 7 [SUNO) alla data iy Note
Programma? (siNo) [ PSR | jermine previsto per i3 ey dellattestazione? _wv.oai«:
merita™? [SUND) stessa? (SINO) (SINT)
] POFIA
El] PDFA
] POFIA
81 PDFIA
o ganTzazione nﬁun...n__-;!u degli uffici, attril ione di ciascun ufficic anche di kvallo
43 |jdrigenziale non generale. nemi dei dirigent responsabili dei singall ==_n. nonché settore dell'ordinamente giuridics riferikile S &l -] 8l PDFIA
all'astivitd da essi svolta)
e attive, e & trafta & una caseda di posta st 58l 51 5l HTML
elenco delle tpologe di procedments svolte da ciascun ufficic d Iivella diigenziale non generale, il termine per la
se onclusione d ciascun procedimento ed ogni aftro termine pr , il nome del del m 5 5 5 POF/A
‘unita organizzativa responsabile dellistruttonia e & ogni altre »LE:u...:ﬂAe procedimentale, nonché dell adozione nm_
5 El WO El < TR A
g 2 5 Sl Ell POFIA
enco anﬂ. att & document Q.u Tistanie __i I'onere di produrre a cormado per ciascun p 5 5l 5 POFiR
Z:ﬁ..mﬁ!:._u ad istanza di parte di butte le amministrazioni ex art.1, comma 2 del 0. Lgs. n, 165/2001
elenco o tuth gl onerl !E.:.i.:__ n_..n:- ad o.._wgnm: :o__m Garzefta Ufficiale, E!Ié sui nﬂE_.__ ° sulle imprese infrodatt .
o eliminati con § nonché con | p a carattera genarale
4g [Boottati date amministrazioni dello wnlo @l fine di regalare o nn_»: ie B
9 Faccesso ai senizi u_._wu__n_ avvera la concessiane d benefici. Per onere v si intende i che
o_.ix_a_ la raccalta, | la L la ela di ioni & i n__n
bblica amministrazione [MON TENUTD
[Datl Informativi relativi al p
iSO BNNUD DNk iva ded dirigent, costituito da tutti gl emolument o retribuzion a carico delle
nanze pubbliche nelrambitc di rapporti d& lavoro L] con i statali di cu
articalo 1, comma 2, del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, e successive madificazioni (compreso guellc del =) 5 s 5 POF
n!u».u L] iond),
. L] i calla
finanziaria 2008, art. 23ter O L 201/2011).
iC0 ANNUD 3K ivo @ canco delle fnanze dei dagli DIV, 2el Resp
5a1 |della rasparenza e del Responsabie della struttura tecnica permanente (CF, art 3 comma 44 L 244/2007 — Legge el Bl sl sl POFMHTML
inanziaria 2008, art. 23ter D L. 201/2011).
micula dei dirigent, indirizzi & posta elettronica, numeri telefonict ad uso _Ne—a««_u:u_u :._o_o data ai inquadramento nellaf
5t |fescia di appartenenza o in quelia inferiore, data di prime inqu el 5 ® tarmine degh |81 sl sl POF
incarichi conferiti ex art. 10, commi 3 e 4, del D, Lgs. n. 16572001
ico annug onni ive a carice delle finanze pubbliche di calara che rivestana incarichi di
indirlzzo poltico ini; ivo nonché annug acarico delle finanze pubbliche
di calara che S.:uo:oa:n i uffici & staff e di diretta collabarazione, percepito nell'ambito dirapporti di favoro
con statali, di cuial'articolo 1, comma 2, del decreto legisiative 30
5 marzo Mn_n: n. 165, e ioni (comp: &._a._o nl in __nn__._._no dirftto pubblico di cui 5 s s PORRIM
all'articolo 3 del desi decreto L& i}, ol inelusd | per gli incarichi e fe
conferiti dall' i di L izzati dalla {Cfr. art.3 comma 44 L 2442007 -
| |Legge finanziaria 2008, art 23ter D.L 201/2011).
curtcula o eoloro che rivestono incarichi di indirizze palitce amministrative e ded relativi uffic di supportz, v comgres), a
5d  [itolo esemplificative, | vertici politel delle amministrazion, | capi di gabinetts Lkl nuun;h.ﬁﬁz agl uffici & stalf e & diretta 130 5l L) 8l PDF
ceflabsorazione nel ministeri; i titolari di altre caniche & rilieva i
& curricula dei i degh OIV, del ile della e del ile delia sirutiura
Se bty = St s 81 PDF
5 cula des Stolari d posizioni organizative El ] ] ] POF [TRATTASI DI INCARICHI
i di assenza ¢ di maggiore presenza del personale distini per uffici di livelle dingenziale, nanché il rusle dei dipendent 1 sl 81 5 [
ubblici
50 |ammentare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati e lammoantare dei premi efietuvaments dstribut | Sl Ell £l POFiA
dati relativi af grado di differenziazione nellutilzze della premeatila, sia per i 1i sia per | dipendenti 51 51 Ell 5 POFA
codci di comportaments el £l 5l El POFiA
i i a carico degl iscritt (relativamarts cedini pi
Dati relativi a incarichi e consulenze:
incarichi retribuiti @ non retrisuit canferifi a dipendenti pubblici e ad aftri soggett, Gii incarichi considerati sene: i incarichi
retribuiti @ non retribuiti conferisi o i dalla al propri di in senc alla stessa amministazione
o pressa aftre -:s:_:_mwuu.o:_ o societd pubbliche o private: if) incanichi retribuiti  non retribuiti conferiti o auterizzati da una
lea di altra . i) incarichi retribuiti @ non retribuitl affidati, a qualsiasi titolo, da una <) 5l = 51 ops
amminsstrazicns a !vnons esternd. In ordine a questa fn_on.w di informazioni & necessario mdicare: sopgetio incancato,
furriculum di tale soggetto, oggetto dellincarico, durata dellincarico, compensa lordo, sagpetto conferente, modalita di
szlezicne e di affidamento dellincarice e tipo di rapperts, dechiarazions negativa (nel case in cui Famrministrazione non abbial
fronferite o autorizzate incarichi)

DI RESPONSABILITA




ncanchi retribuiti & non retrbuiti conferti ai companent degli IV, al ile dela trasp eal dellal
struttura tecnica permanente. Gl incarichi considerati sano: i) incarichi retribuiti 8 nan retriburti canferiti o autorizzat dalla |

fBal ministrazione al propri Dnﬂ.n»qa in seno alla u.u»uu @ presso altre < i} incanichi s st si himl
non retribulti confarit o izrati da una i ai dif i di alira ione; i) incarichi refribuiti &
on retribuiti affidati. a qualsiasi titslo, da una ammink i a soggetti estemi MESSUN INCARICO
Dati sul servizl 3
arta della qualta des servizi alla cu emanazions sia tenuts | o erogatode del servizio
rrensione della qualita dei servizi erogati (ai Sens: dei principi di cui all'art. 11 del 0. Lgs. n. 150/2008 & delle indicaznoni di
7t feui alia delibera n_88r2010) ol 5l 5 POFIA
ervizi erogati agh utentl finall & interredi (ai sensi dell'art. 10, comma 5, del D, Lgs. 2791997}, contabilizzazione dei loro i
8a st ed evidenziazione dei costi effettivi & & queli imputati af personale per agni servizia erogate, nonché il menitoraggio =2 | ND HO
loro andamento, da estragolare In maniera coerente al contenuti del Piano e della Relazione sulla performance; o DETTAGLIARE MEG{I0 -
antrath integrativ etipulati, relaziene tecnica-finanziaria e ilustrativa, cerlificata dagi organi di contralla, informaseni
[8b  rasmesse ai fini dellinaltro alla Cone dei Conti, modelic adotizte ed esiti della valutazione effettuata dai cittadini sugl effetti 51 NG sl
attesi dal funzionamento dei servizi pubblici in conseguenza defia contrattazione integrativa
dati concermaenti consorzi, enti @ societa di cul le pubbliche amministrazioni facciano parte, con ndicazione, in caso di
[8c  [societd, della retativa quata di partecipaziens nonché dati concementi I'esternalizzazione d serviza e attivita anche per il =1l sl sl
tramite di convenzicni MESSUNA PARTECIPAZ
lag [Feanc degli indicaton e nesultah attes: di bdancio® al fine di Alustrare gli chiettivi della spesa, misurame i risultati & “NO
manitorarne I'efletive andamento in terminl 6 servizi farniti e di interventi realizzati
__xnans.d n_n_ tampi _._..nn_ dl umnm:..maB redativ agl acquisti di beni, servizi e farniture (indicatore di tempastivita dai NG
DATO KON RILEVABILE]
NO MO NO DATI DESUMIBILI DA STRM
Sl Sl sl POEWA
dati previsti nuﬂs 7 del D. Lgs. n. 1622006 (Codice del contratti pubblics di lavori, serviz e forniture), Si precsa che
12a |Iindwviduazione di tali dati, al fini defla lore pubblicarione, spetta oF Autorith per la vigilanza dei contrats pubblici di laver,
sanvizi & fomiture. NINDIVIDUAZICHE DA P
L I.._ ... 9 La pubblicaziones & 1 dato &
[Elenca del dati ulteriori per | quali non sussiste un obbligo specifico di legge ma che I'amministrazione ha deciso sezions alts data in fermato aperio? Note
discrezionalmente di pubblicare [v. Delibera 272012 par. 5) completa? (SUND) dell'attastazione? (specifiche del
valutazione & peae Farmmato)
merito™? (SUNO) i
Regolamento del servizi & degl uthc statute NO El 5t pdl sezione ENTE
Mormativa Ente Parco e normativa utile NO E] El] el 5621008 appasita
NO 51 S el sezione appasia
5l St Sl il sezions Bpposita
(] 51 pdl serione apposits
NG S1 pal sezione apposha
KO 81 fitml S8Z|one Bpposia
NO El imiipat sezione spposia
NO 51 him| sacial netork
NO sl st himi hal kel
AT
o s s e
o 5l 50 " amministrazicne

trasparente
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